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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa dengan telah tersusunnya

dokumen Rancangan Rencana Kerja Tahun 2021. Penyusunan Renja ini

merupakan salah satu persyaratan yang harus dipenuhi setiap SKPD dalam

pelaksanaan perencanaan pembangunan sesuai Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan

Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, pasal 15 ayat (1)

bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstr"a Perangkat Daerah dan Renja

Perangkat Daerah.

Tujuan penyusunan Renja ini adalah untuk mewujudkan sinergi kebijakan dan

program yang mengarah pada pencapaian tujuan pembangunan baik di tingkat

daerah maupun nasional, menjadi pedoman dalam perencanaan pembangunan

tahunan, serta pedoman dalam evaluasi pencapaian tujuan, sasaran dan target

kinerja program dan kegiatan tahunan sesuai lndikator Kinerja Utama (lKU).

Review Renstra juga dapat menjadi rujukan bagi pemangku peran (stakehotder)

untuk memberikan kontribusi dan menjadi tolak ukur pertanggungjawaban

Bagian Administrasi Kesra dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di

bidang keagamaan, pemuda, olah raga dan sosial.

Semoga dengan tersususunnya dokumen Rencana Kerja ini dapat menjadi

tantangan dan motivasi bagi Bagian Administrasi Kesra untuk selalu

meningkatkan kualitas dan kinerjanya dalam mendukung upaya penguatan

akuntabilitas kinerja dan percepatan menuju good governance, clean

government, serta pencapaian pelayanan publik yang prima di lingkungan

Pemerintah l(abupaten Kediri. ;
Kediri, 29 Juli 2020

Plt. Kepala Bagian Administrasi
Kesejahteraan Rakyat
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Bagian Administrasi Kesra sebagai unsur penyelenggara di bawah

Sekretariat Daerah berkewajiban menyusun Rencana Kerja (Renja) tahun 2021

sebagai acuan dalam pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan pada tahun

berkenan Rencana Kerja Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut RKPD,

merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD ) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Penyusunan RKPD merupakan

pelaksanaan dari Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan

Negara, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang

Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah kedua dengan Undang-Undang

Nomor 12 Tahun 2008 serta Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang

Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

Rencana kerja mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah,

karena Rencana kerja menerjemahkan strategis jangka menengah (RPJMD dan

Renstra SKPD) ke dalam program, dan penganggaran tahunan, RENJA

menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Strategis ke dalam langkah - langkah

tahunan yang lebih konkrit dan terukur. Dengan demikian RENJA merupakan

pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(RAPBD ), Dimana kebijakan umum APBD ditetapkan secara bersama antara

Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD )dengan Pemerintah. Dengan cakupan

dan cara penetapan tersebut, Rencana kerja mempunyai fungsi pokok dan

menjadi acuan bagi seluruh pelaku pembangunan karena memuat seluruh

kebijakan publik dan menjadi pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat

arah kebijakan Pembangunan Daerah selama satu tahun serta menciptakan

kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen Pemerintah.

. Proses penyusunan Rencana kerja didasarkan pada penjaringan aspirasi

yang diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan

(Musrenbang) tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan

pembangunan Daerah pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan

Dokumen RKPD dan RENJA SKPD juga diintegrasikan dengan prioritas

pembangunan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat. Musrenbang

berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar pelaku

pembangunan tentang rancangan RKPD dan RENJA SKPD,

yang menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran, arah

kebijakan, program dan kegiatan SKPD serta masyarakat dalam pencapaian

tujuan
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1.2

Sebagai Dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana kerja SKPD

mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan

strategis jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan.

Oleh karena itu RKPD dan RENJA SKPD berfungsi menjabarkan Rencana

strategis kedalam Rencana regional dengan memuat arah kebijakan

pembangunan, Prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi daerah dan

program kegiatan SKPD. Sebagai Rencana operasional, RKPD merupakan

pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran, Prioritas Plafon

Anggaran Sementara dan RAPBD 2020 .

Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra

Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2021 adalah sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran

Negara Republik lndonesia Nomor a286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004

Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor I Tahun 2015

(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5679);

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan

Daerah (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2019 Nomor 72,

Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor a663);



7. Peraturan Pemerintah Nomcir 38 Tahun 2OO7 tentang Pembagian Urusan

Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik lndonesia

Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 1B Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah

(Lembaran Negara Republik lndonesia tahun 2016 No. 114 Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5887); sebagaimana telah

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang

Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang

Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2016 No. 114 Tambagan

Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 5887.

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015-2020 (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali

terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011',

tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13

Tahun 2006 tentang Berita Negara Republik lndonesia Tahun 2011 Nomor

31 0;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara Rancangan,

Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraturan Daerah tentang Pembangunan Jangka Panjang Daerah

dan Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, dan Rencana kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik

lndonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 4 Tahun 2014 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kediri Tahun

2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Mefrengah Daerah Tahun 2016-2021; (Lembaran

Daerah Kabupaten Kediri tahun 2016 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Kediri Nomor 146);

Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri; (Lembaran

8.

L

10.

11.

12.

13.

14.



Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah

Kabupaten Kediri Nomor 1a7);

1.3 Maksud dan Tujuan

1) Maksud

Maksud disusunnya Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra Sekretariat

Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2021 sebagai pedoman dalam penyusunan

dan evaluasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan tahunan yang

mengarah pada pencapaian Strategis SKPD dan Rencana kerja SKPD.

Rencana kerja berisi rumusan langkah- langkah untuk mencapai hasil yang

akan diwujudkan dalam Tahun 2020 dengan memperhatikan potensi, peluang

dan kendala yang mungkin dihadapi.

2) Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana kerja adalah untuk memberikan acuan

penyelenggaraan pemerintahan/pembangunan sesuai lingkup tugas pokok dan

fungsi Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri, yaitu

Menetapkan arah dan strategi dalam mewujudkan tujuan dan sasaran

pembangunan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri

selama satu tahun ke depan :

- Menetapkan program Rencana kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan

dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan;

- Menetapkan sasaran maupun target-target pembangunan dengan

indikator yang terukur;

- Menjamin konsistensi antara rancangan, dan pelaksanaan pembangunan

sesuai dengan komiten yang telah disepakati.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra

Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri adalah sebagai berikut :

-BABI : PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan tujuan

- 1.4 Sistematika Penulisan

BAB II : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian

Renstra SKPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD.

2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.4 Review terhadao Rancanoan Awal Keria
i-:i
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2.s penelaahan Usulan Frogram dan Kegiatan Masyarakat.

BAB III : TUJUAN DAN SASARAN SKPD

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran' 3.2 Program dan Kegiatan

BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANMN SKPD

Bab ini memuat Rencana kerja dan pendanaan indikatif Bagian

Administrasi Kesra Tahun 2021

BAB V : PENUTUP

Memuat caQatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam

perencanaan maupun pelaksanaan kegiatan



2.1

BAB II

HASIL EVALUASI

PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra

SKPD.

Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra adalah penjabaran perencanaan

tahunan dari Rencana Strategis Bagian Administrasi Kesra. Tercapai tidaknya

pelaksanaan kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk

penruujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau

kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang

telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan

secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana kerja (RENJA) Bagian

Administrasi Kesra ini rnenyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan

pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh

Bagian Administrasi Kesra selama Tahun 2019 dan perkiraan target Tahun 2020.

Pada Tahun Anggaran 2019, Keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan

kegiatan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri

ditentukan dari hasil pelaksanaan program dan kegiatan yang disesuaikan dengan

Renja tahun bersangkutan dan APBD Kabupaten Kediri. Adapun realisasi

anggaran per 31 Desember 2019 sebagai berikut :

No Program/ Kegiatan
Pagu

Anggaran
Realisasi

otto

Capaian
Keuangan

otto

Capaian
Fisik

t.

1

Belanja Langsung

Program Pelayanan Administrasi

Perkantoran

1. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

2. Koordinasi dan Konsultasi

Kelembagaan

7.482.757.000,-

448.150.000,-

279.350.000,-

168.800.000,-

6.345.113.755,-

404.837.151,-

249.656.100,-

155.181 .051,-

84,80

90,34

89,37

91,93

100

100

No Program/ Kegiatan Pagu
Anggaran Realisasi

otlo

Capaian
Keuanqan

otto

Capaian
Fisik

2.

3.

Program Peningkatan Sarana dan

Prasarana Aparatur

1 . Penyediaan/Pemeliharaan Peralatan

dan Perlengkapan Sarana Prasa'fana

Kantor/Aparatur

Program Peningkatan Pengembangan

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan

Keuangan

Penyusunan Dokumen Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan SKPD

55.000.000

55.000.000

9.500.000

9.500.000

44.287.500,-

44.287.500,-

9.036.000,-

9.036.000,-

80,52

80,52

95,12

95,12

100

100

- -:: .-

/'- 
t 

t,



Program fasiltias peningkatan dan

pemeliharaan kesehatan aparatur

Pembinaan Olahraga Aparatur

Program Peningkatan peran serta

kepemudaan

Lomba pemuda pelopor

Peningkatan pemberdayaan masyarakat

melaluiPKK

Pemberdayaan Masyarakat melalui

Kelompok Rencana kerja 1

Program Pengembangan dan Keserasian

Kebijakan Pemerintah Daerah

1. Peningkatan Keimanan dan

Ketakwaan

2. Kegiatan Penunjang Operasional

Hibah dan Bantuan Sosial

3. Pembinaan Organisasi Sosial

4. Peringatan Hari Besar Nasional

(PHBN)

5. Penunjang Penyelenggaraan Haji

dan Umroh

6. Peringatan Hari Besar Agama

7. Penataran Lembaga Keagamaan

8. PenyelenggaraanMusabaqoh

Tilawatil Qur'an

235.525.000,-

235.525.000,-

78.270.000,-

78.270.O00,-

31.720,000,-

31.720.000,-

6.624.592.000,-

1.466.032.000,-

126.250.000,-

823.295.000,-

786.125.000,-

1.095.310.000,-

464.840.000,-

1.311.090.000,-

551.650.000,-

192.000.000,-

192.000.000,-

5.139.000,-

5.139.000,-

31.270.000,-

31.270.000,-

5.658.544.104,-

1.079.099.000,-

1 17.989.000,-

629.247.000,-

722.809.000,-

1.033.127.416,-

382.635.000

1.268.027 .500,-

425.610.188,-

81,52

81,52

6,57

6,57

98,58

98,58

85,42

73,61

93,46

76,43

91,95

94,32

82,32

96,72

77,15

66,67

95,24

100

100

100

100

100

100

100

100

'100

Dari tabel diatas diperoleh hasil capaian kinerja Bagian Administrasi Kesra

Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri sebesar 98,88% dan capaian keuangan

84,80 o/o. Dengan capaian kinerja dan keuangan tersebut Bagian Administrasi

Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri dapat dikategorikan sebagai instansi

yang berhasil dalam pencapaian kinerjanya.

Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri

menyadari bahwa masih ada kelemahan / kekurangan yang harus diperbaiki dan

dilakukan untuk mencapai kinerja yang lebih baik.

Untuk itu perlu dilakukan evaluasi terhadap apa yang telah dilaksanakan

guna mengetahui penyebab kekurangan/kegagalan tersebut sebagai umpan balik

dari apa yang telah dan akan dilaksanakan. Beberapa evaluasi realisasi

program/kegiatan dapat dikategorikan sebagai berikut :

a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan.

Dari tabel diatas kegiatan di aagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah

Kabupaten Kediri yang tidik memenuhi target kinerja (< 100%) sebagaimana

yang telah direncanakan sebagai berikut :

1. Kegiatan Lomba Pemuda Pelopor (66,67%)
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Tidak terpenuhinya target kegiatan tersebut dikarenakan usulan Pemuda

Pelopor dari Kabupaten Kediri tidak masuk nominasi di Tingkat Provinsi

Jawa Timur.

2. Kegiatan Keimanan dan Ketaqwaan (95,24%)

Tidak terpenuhinya target kegiatan tersebut dikarenakan sub. Kegiatan

Kajian Keagamaan tidak dimaksimalkan.

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan.

Dari tabel diatas terdapat 7 Program dan 15 kegiatan di Bagian Administrasi

Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri sedangkan yang memenuhi target

kinerja (100%) sebanyak 20 kegiatan sebagaimana berikut :

1. PelaksanaanAdministrasi Perkantoran

2. Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan

3. Penyediaan/Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Sarana

Prasara na Kantor/Aparatu r

4. Penyusunan Dokumen Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

SKPD

5. Pembinaan Olahraga Aparatur

6. Pemberdayaan Masyarakat melalui Kelompok Rencana kerja 1

7. Kegiatan Penunjang Operasional Hibah dan Bantuan Sosial

8. Pembinaan Organisasi Sosial

9. Peringatan Hari Besar Nasional (PHBN)

10. Penunjang Penyelenggaraan Haji dan Umroh

11. Peringatan Hari Besar Agama

12. Penataran Lembaga Keagamaan

13. Penyelenggaraan Musabaqoh Tilawatil Qur'an

c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran.

Kegiatan di Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri

tidak ada yang melebihi target kinerja (>100%).

d. Faktor-faktor penyebab tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan !
Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan adalah

adanya perencanaan yang matang dalam' penyusunan Rencana kerja 2019 dan

adanya koordinasi antar subbag serta kendali dalam pelaksanaan program/

kegiatan yang terarah sesuai pagu anggaran yang tersedia.

e. lmplikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra PD



Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Bagian Administrasi

Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri sehingga implikasi yang timbul dari

pelaksanaan program dan kegiatan terhadap target capaian program Renstra

adalah adanya peningkatan kinerja pegawai/ SDM di Bagian Administrasi Kesra

dalam melaksanakan program/kegiatan yang tercantum dalam Renstra.

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk

mengatasi faktor-faktor penyebab.

Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam perencanaan penganggaran

untuk Rencana program/kegiatan adalah mengadakan penyesuaian anggaran

terhadap pelaksanaan program dan kegiatan dimaksud dan memberikan

argumentasi atas program/kegiatan sehingga dapat dianggarkan yang dapat

mengarah pada pengembangan pelayanan sesuai dengan tupoksi Bagian

Administrasi Kesra.

Review hasil evaluasi pelaksanaan rancangan Renja Perangkat Daerah

tahun lalu dan pencapaian kinerja Renstra Perangkat Daerah dapat dilihat pada

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan renja Perangkat daerah sampai dengan

Tahun berjalan Kabupaten Kediri sebagaimana disajikan dalam Tabel 2.1 di bawah

ini :



TABEL 2.I
REKAPITULASI EVALUAST HASIL PEI.AKSANAAN RENJA SKPD DAN PENCAPAIAN IRENSTRA SKPD S'D 2O1O

KABUPATEN KEDIRI

Nama p€rangkst daetah : Bsgian Adminigrasi Kesra

Peftlraan Redisesi C+elen
Target SKIrD s/d Talun B€rJalen

Roalisasi
Capaian

Prcgram dEn
lGgleten Jd

tahun bcrlalsn

Capalan
T€rgot Rensra

(%)

I 1=(1Cy4)

r00%

10096

/g%

Target Dan R..ll!e!l Klncda Program D{r
Ksglrtrn Trhun Lalu (2018)

T.Od
PmoimrK.gl.i.n
R.nl. P.r.ngkrt

D..rdt T.hun 2010

RealiBasi terg€t
kincrja hasil
pIogram dan

keluaran kegiatan
8r'd dengan tahur

2017

Urus€n /Bidffg Urusan Perrerinlahgl Daerdl dan
Prcgram/Kegietan

lndikdor Kin€rja *ogram (Odcoms) / Kogiaten
(OqPul)

Cskupan layrnan aanna dan prataninl

poraldan d8n pCl€ngkspan kentor yang

polaporan cap.hn klnerr. dtn keurngen

olah raga aparatur yang dlfasilta3i



l(ode
dri

Taryst kineria
capalan program

ReelFasi torgel
kincrra hasit
pooram dan

ksluaran kegiatan
a/d d€ngan tahun

'n\7

Taryet Dan FLalisasi Kineda Progran Dan

Ksgldan Tdrun Lalu (2016)
Trrg€d

Progra[VKcgiatar

Perklraan R6elise3i CQahn
Targd SKPO 3/d Tahm BerJalan

lr.tlk td Kkrtrie pmEm loulffia) / Kaoi3tEn

fargst kined, RaaliBesi
Tmgkat

Realisasl
Capaiar

ftogrern dan
Keglatan s/d

tahun beddan
ml9

Iir8kat Capaian
Tcrg€il RBnsfra

(%)

kogradr/KegiEtan (Oqprt)
qgla lEdlgM.
Dtrah)TarlrJr

NN
Ranle P.rangkat

D.drh Trhun 2019

5.2.27.W 3 Pembhaanorgar$sasiso6ial )emtlinaan pell(ruflr3 of3os dl kab k6diil yang

lifa3ilitasi
S l(eg 2kg 1 krg 1 kes 100,(xf/6 r kcg 4 k6g 80%

5.2.27.O7 4 PertuEEtan Flari B€ear Nasional (PHBN) fodaksananya upeera bond€ra pcringatsl hsi
,os€Inasional

aru ngn oog€r
nsimal

lo nan Dosar
msional

5 nen E€as
mslonal

5 haat be3ar
n€3lond

100,m96 i hrd baaar nasiona 20 had bcsaJ
nesional

67qi,

i.2.27.N 5 Penunjang ponyeloiuglNiaan h.{i'tlan umroh fedar€ananya p€nyslenggmaan ibdah haJi yang
lifasilit6i

to k€g I keg 2k S 2 kog 100,c096 2k g E l€g 8er

,.2.27.@ 6 Perlmetan Harl Ee8trAoama ,umlah Perlngatm Hdi EeserAgama yang
lifasilitari

25 keg 10 kog 5 k6g 5 krg 100,ff/6 6 krg 20 Kog 809(

i2.27.10 7 P€natar€nLarnbagaKe4€rnian luml.rr penda.an lembqga keqamaan yeng

litasllfiesi
25 k€g t0 keg 5k e 5 kog 1(D,0O95. 5 krg 20 l(€g 80%

,.4.4t , 8 Penyol€rEgaran M$abaqoh nlawaul auran lcfl aksarEnya p3qyolonggEren musaDaqor
lltratil qur'8n

5k g 2 keg Ike , kcC 1q),oo% lkte ,l keg EO9(

lGdlrl, 20 Juli 2020
Plt loble Administrasi K€sra



2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD.

Program utama satuan Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra perpedoman

pada Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri, Bagian

Administrasi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melaksanakan penyusunan

pedoman dan petunjuk teknis pembinaan dibidang keagamaan, sosial, seni dan

budaya, pendidikan, pemuda dan olah raga dan pemberdayaan perempuan. Untuk

melaksanakan tugas, Kepala Bagian Adm. Kesra menyelenggarakan fungsi :

Pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang administrasi kesejahteraan rakyat.

Penyusunan perencanaan progam di bidang administrasi kesejahteraan rakyat

Penyusun, penyiapan bahan/ materi kebijakan teknis sesuai lingkup tugas dan

fungsi satuan kerja.

Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dinas daerah dan lembaga teknis daerah

sesuai tugas dan fungsinya.

Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan teknis sesuai

tugas dan fungsi.

Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum sesuai dengan lingkup

tugas satuan kerja.

Pembinaan dan pelaksanaan tugas pokok sesuai dengan lingkup satuan

Rencana kerja dan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang

Administrasi Kesejahteraan Rakyat.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Bagian Administrasi Kesra tersebut diatas

disajikan dalam tabel 2.2.



TABEL 2.2
PENCAPAIAil KINERJA PELAYAITIAN SKPD BAGIAN ADMINISTRASI KESRA

KABUPATEN KEDIRI

NO INDIKATOR
SPM/STANDAR

NASIONAL

TARGET RENSTRA PERANGKAT
DAERAH

REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
CATATAN
ANALISISTAHUN

2017
TAHUN

2018
TAHUN

2019
TAHUN

2020
TAHUN

2017
TAHUN

2018
TAHUN

2019
TAHUN

2020
TAHUN

2015
TAHUN

2020

1 % rumusan
kebijakan yang {

menjadi kebijakan
dibidang
keagamaan

90 9,4 95 96 91,5 93,5 95 96

2 7o rUmuSan
kebijakan yang
menjadi kebijakan
dibidang sosial

90 95 96 97 91,4 92,5 96 97

3 7o IUmuS6n -
kebijakan yang ;'
menjadi kebijakan
dibidang olahraga

91 93 95 95 89,5 90 95 95

lKediri, 29 Juli 2020
iPlt. Kabag Administasi Kesra



2.3 lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Berdasarkan realisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bagian Administrasi

Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri, adapun keberhasilan, permasalahan

dan solusi pada Bagian Administrasi Kesra dapat dijelaskan sebagai berikut :

a. Keberhasilan

1. Terselenggaranya kegiatan keagamaan dan pembinaan metal karyawan;

2. Terbinanya organisasi sosial ;

3. Pelayanan ibadah haji yang prima ;

4. Terpeliharanya kesehatan karyawan/karyawati Pemerintah Kab. Kediri ;

5. Peningkatan pengetahuan pengelolaam administrasi kelembagaan.

Permasalahan

1. Jumlah personil Bagian Administrasi Kesra yang sangat terbatas yang

tidak sebanding dengan banyaknya kegiatan yang ditangani.

2. Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana Bagian Administrasi Kesra

yang kurang memadai.

Solusi

1. Mengoptimalkan pegawai yang ada pada Bagian Administrasi Kesra ;

2. Menjadwal seefektif mungkin tenaga yang ada dan meningkatkan

koordinasi dengan instansi terkait ;

3. Meningkatkan sarana dan prasarana di Bagian Administrasi Kesra dari

segi kualitas dan kuantitas.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja

Adapun perbandingan antara Rancangan Rencana kerja 2021 dengan analisis

kebutuhan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri tahun

2021 sesuai tabel 2.3 sebagai berikut :

b.



Rewiew rertadap *"rl:ff::'l*"r RI{PD rahun 2020

lGbuPabn Kediri

BAGIAN ADMINISTRASI KESEJAHTERAAN RAI(YAT



No
Rancangan Awal RKPD Hasil Anilisis lGbutuhan

Catatan
PentimgProgramlKeglatan Lokaei lndikator Klneria

Taryet
Caoaian

Pagu
lndikatif

FrogramlKeglatan Lokadi lndlkator Kine{a
Target

Cenaian
Pagu

lndikatif
I 2 3 1 5 6 7 8 I l0 ,1 12

,eninokatan Keimanan dan
(etakwaan

Kab. Kfiltrt usnrBxamya [etm?nan gan
(elqilaan kayew8n p€mkab

cdiri dan masyarakal dl
(ab.l(ediri

{ l(qlatan t.rt43-508.4u roningkatan Kchanan alan
(etel(lllean

l(ao. Krdiri Menngxilrya r3llnanfl r oan
ketaqwwr karyilan peml(.b
kodlri dan maByarald dl
Keb.K€dirl

t kaghtan 1.rtrl,:t.soA.&X

soeialis€.3i upaya PenangoulafEan
konakalan romda

Kab- Kddi.i ferElsananya kegiatrn
so3ielisasi penarEgulangan
ffiakrlan r€majg

tOO org 105.(r0.00( SGialisaBi upaya pdlaoggulangsn
(enakalan rrmaja

Kab. Kodiri Terlakfianya kegi&n
Boriali6€sl p€ndu0uhngar
k€nakalan r€maja

t{x, otg 1(E.(Eo.ofr

Kegiatan Penunjsq Oporasional
Hibeh dan Banluan So3ial

Kab. l(Bdhi

{

,umldllp€nerima hibah / bensos
/arE brselsksi

I keglatan toz,/ou.u \e$aan renunJang uPefEsrofl ar

{ibah dan Bariluan Sosial
Kab, Kedin ,umEh par}ortlna mbah / hmloC

,arE teG6leksi
I krglatsn 152.750.00(

P€mbiman O0anisesl S(xrial Kab. Kedifi J€mbrnaan p€ngufus o{3o3 dt
(ab kodiri yarE difG[itasi

I lcgiatan 556.345.OU ,embindr onganBa.ll s6lal Kab- Kedlfl ,qnunaan Pengmrs0l!6dl
€b kediri ya8 difasilrlasl

I klolatan 65,6.345.ot {

PerirE€tan Hafi Beser Nasional
(PHBlr)

Ds. Doko
K€C.

Nga6rn

I6fl akananya upacara Dendom
,oringatan hsri beser nasionel

4l(gglalst ozl.ruc"tr ,orirBatEm Hafi E€sar Nasimel
'PHBN)

ua. uoro
K6c.

N0esorn

r€darcenmya upac{a D6mam
xringatan hari bo8ar mrional

I l(cglatan ozl./uir.u

,onuuaru PsnyeLnggarasn HaJi dan
Jmroh

u3. uoxo
Koc.

Ngasdm

r €narsdEnya pcnyeBnggaraa
badah haii yar€ dihsilitasi

B ksgiatan 1.5(x}.090.0tr PeRrnjang PenlBlenggareafi Haii dan
Umroh

D3. Doko
Koc.

Nga!cm

r onaKsan$ry4 ps{ry€rorEgeirfr
bedah hqji yang difasilite3l

3 l(lglatiefi 1.5G'.(80.00(

tringatm Hari Bc*r Agarm K6b. l(€diri ,umleh Peringdan Hari Basar
\gams,yang dif a8ilils8l

3 k6giat6n 392.375:0(x Peringrten Hari Bess Agama Keb. K6dirl ,umlah P6ringffin Hfi Brlar
\gama yang difasiliBi

B krgletan 392.375.00(

)endalEn Lsmbaga Keagamaar Ksb. K€diri erlaksananye keglrtEn I k€gialan 408.840_00( ren€taran Lom@E Keagamaan l\go. Aogm rodaksananya keglffin t krgldrn 408.&O.&'(

/enyaerEgaraan MU*Dqm
nlavuatil Ou/en

vvi|JET'M r enaKsflranya PcnyeE{tggaraEI
nGabaqoh Ularvalil qurar

I lGglatan 3i!6.445.O(x ,€ny€bnggaraan Musab€qoh
nErildil,,Qufan

wllJdIM r snaxsananya P€nyaengg4rar
nusabeqoh tilau€til qu'gr

l logl.ten 386.rt45.0q

Totrl 6.9t10.3/AA0( 6.9a0.3t18.80(

Kodiri, 29 Juli 2020



2.5 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.

Pada Tahun 2021 Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah tidak terdapat

usulan program kegiatan dari kelompok masyarakat atau dari para pemangku

kepentingan.

Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021

Kabupaten Kediri

No.
Program/

Kegiatan
Lokasi

lndikator

Kinerja

Besaran/

Volume
Catatan



3.1

.BAB III

TUJUAN DAN SASARAN SKPD

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kewajiban bagi setiap SKPD untuk menyusun dokumen perencanaan

adalah dengan menyusun Perencanaan Strategis (Renstra) yang memuat tujuan,

sasaran, strategi kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang akan

dilaksanakan dalam periode lima tahun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi

SKPD serta berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) yang telah ditetapkan oleh Daerah. Dan sesuai dengan Pasal 7 Undang-

Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Rencana Pembangunan jangka Menengah

Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Renstra SKPD, adalah

Dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk Periode 5 Tahun,

juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Renja SKPD, yang disusun

dengan berpedoman kepada Renstra SKPD. Renja SKPD merupakan proses yang

berorientasi pada hasil (outcome) yang ingin dicapai selama jangka waktu satu

tahun dengan menganalisis potensi, peluang dan kendala yang ada.

Tujuan dan Sasaran

Berdasarkan rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Bagian

Administrasi Kesra yang diuraikan di Bab ll serta dikaitkan dengan target kinerja

Renstra Bagian Administrasi Kesra dapat durumuskan Tujuan dan Sasaran

Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra sebagai berikut :

1. TUJUAN

Tujuan Renja Bagian Administrasi Kesra menggambarkan hasil yang akan

dicapai dalam kurun waktu satu tahun ke depan. Dalam kurun waktu satu

tahun ke depan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah telah

menetapkan 1 (satu) tujuan yaitu Meningkatnya kegiatan keagamaan,

olahraga dan sosial.

2. SASARAN

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, spesifik, terukur

dalam Kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan

dengan tujuan. Jangka waktu pencapaian sasaran lebih pendek dari pada

tujuan. Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Uraian

sasaran menurut tujuan yang telah ditetapkan yaitu "Meningkatnya kualitas

pelayanan dibidang Keagamaan, Olahraga aparatur dan kegiatan Sosial di

3.2
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Bagian Administrasi Kesra.
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3.3 Program Dan Kegiaten

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran sebagaimana diuraikan diatas

perlu ditetapkan program dan kegiatan yang tepat sehingga penyelenggaraan

upala;upaya yang diperlukan mencerminkan asas-asas koordinatif, sinkronisasi,

integratif, efisien, dan efektif.

Program dan Kegiatan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten

Kediri Tahun 2021 adalah sebagai berikut:



Tabel2.5

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2020

dan Perkiraan Maiu 2021

KabuPaEn Kediri

: BAGIAN ADlf,ll{ISTRASI KESATAHTEnaAT mrvlr

lndlkator Klneda Ptogram /
rKegldan

Urusan Bldang Urusan Pemerlrtahan Oaer.h Dan
PrEgrsmrxoglstan

pelapofan capahn kirErja dan kdangEn

upaya penaggulangan kemkalan remaja



Kode Rekenlng
lndlkdor Klneda Progn m,

ItGgLtan

Raltcana Talrun 20110

Crtatan
Pentlng

Peraklnan teJu Rencam
Tahun 2021

uruaan Eaoang uruaen Femeflrlahan Daemn Dan
Prcgradxegiatan

Lok d
Target

Gapalan
lKlnorra

KehrtuhaI
Ilan.iPagu

lndlkatlf

Sumber
Dana

Targ@t
Capaian
KinorJa

Kebutuhtrr
Dana,Pagu
lndlk.tf

I 2 3 4 6 6 7 B I t0
I 05 27 (x (ogktst Penu{ang Operasimd Hibah dan Bantuan Sosial Judah peneflma NDdl, bansos

,ato lefs€l€l(si
Kab, Kodiri I l(ggbt€n 152.750.0(x UffiMxffi

Umum{DAU)
I kegiatar t52.750.(xX

4 05 27 05 ,emt naan Oryal|sasi Sosial Pemunnan pef{Iln s ota{rs di kab
kedri y€ng dfasilitasi

KaD. Ksdri t lGgEtan 056.345.(xX ualaAloxag
Umum(DAU)

l l(egintan 656.345.00(

4 05 27 07 )eringatan H.ri Besar Neslonal (PHBN) I €Il€rkSanan!€ rrpacafa bendera
,eringalan heri b€Bar na8lcnal

Lrs. Ool(o Kec.lNgasEm { Koghtan ozl./uo.u uffiAoffiq
Umum (OAU)

l lGgialsn ozt.ruo.t .^

05 27 OE ,6nrr{ang Peny€longgaraat Haji (lan umon fedaksananye p€nydoflggtrean
ba(Hr hali yang difasilitasi

D3. Doko lGc.lNgassm 3 kgghtsn 1.503.090.00( Dana Alokasl
Umum (DAU)

t kegiaEr 1.503.0S0.00(

4 05 27 09 P6fi ngatan thfi lBesar Agama Jumhh Perlngat$Hari B€sar
Agama yag;dlfae$itasi

l(ab. Kediri 3 keglahn 392.375.00( Dans Aloka3l
Umum (DAU)

t keghtar 392.375.m

1 05 27 10 Penataralr Lemb{a Keegamaan f €daksanary€ k€gieten penataEn
embaga ke€gamaen

Kab. Kodifi 4 kegietan 408.840.(xX uana Alot€at
Umum (DAU)

I kegidan rtoE.E40.00(

1 05 2l renyelenggaaan lilusab4oh Tilauratil Qdan re.taksanaqE penyebflggaraen
nusabsqoh t[awEtl guran

wlJatim I ksglatan 336.445.OO( ugta AIO|(Aat

Umum (DAU)
I lcgialan 336.445.00(

roblAnggrnn SKPD c.0ll0.31r.800

iodlrl, 29 Juli 2020
Plt, Kabag Aflminiotrasi Kesra



.BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDAAAN SKPD

Perumusan program dan kegiatan Bagian Administrasi Kesra dilakukan

berdasarkan tugas pokok dan fungsi dan mengarah pada pencapaian tujuan dan

sasaran Renja, pencapaian Renstra, dan visi dan misi Kabupaten Kediri yang tertuang

dalam RPJMD. Program Rencana kerja utama Bagian Administrasi Kesra sesuai tugas

pokok dan fungsi yang mengarah pada pencapaian RPJMD Kabupaten Kediri, Seluruh

kegiatan Bagian Administrasi Kesra yang tertuang dalam Renja didanai oleh Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kediri yang bersumber dari Dana

Alokasi Umum (DAU) Tahun 2021, dengan rincian sebagai berikut :

No Program dan Kegiatan lndikator Program dan Kegiatan
Belanja

Langsung
(Rp.)

1 Program peningkatan peran serta
kepemudaan

Tingkat peran serta kepemudaan

Lomba pemuda pelopor Terseleksinya pemuda yang
berprestrasi

68.720.000

2 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Cakupan layanan adm.
Perkantoran

Pelaksanaan administrasi perkantoran Jumlah dokumen pelaksanaan
administrasi perkantoran

373.250.000

Koordinasi dan konsultasi kelembagaan Jumlah pelaksanaan koordinasi
dan konsultasi kelembahaan

145.000.000

3 Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Cakupan layanan sarana dan
prasarana aparatur

Penyediaan/pemeliharaan peralatan
dan perlengkapan sarana prasarana
kantor/aparatur

Jumlah peralatan dan pelengkapan
kantor yang terpelihara

30.000.000

4 Program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan
capaian kineria dan keuangan

Tingkat ketepatan waktu pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

Penyusu nan dokumen pelaporan
capaian kinerja dan keuangan SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan
keuangan SKPD

9.500.000

5 Program fasilitas peningkatan dan
pemeliharaan kesehatan aparatur

Persentase peningkatan fasilitas
dan pemeliharaan kesehatan
aparatur

Pembinaan Olahraga Aparatur Jumlah olah raga aparatur yang
difasiltasi

137.350.000

6 Program pengembangan dan
keserasian kebijakan pemerintah
daerah

Persentase kegiatan keagamaan
yang difasilitasi

Peningkatan Keimanan dan Ketakwafn Meningkatnya keimanan dan
ketaqwaan karyawan pemkab kediri
dan masyarakat di Kab.Kediri

633.749.000

Kegiatan Penunjang Operasional Hibah
dan Bantuan Sosial

Jumlah penerima hibah / bansos
yang terseleksi

159.650.000

Pembinaan Organisasi Sosial Pembinaan pengurus orsos di kab
kediri yang difasilitasi

439.230.000

ffitan ;r" r
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Peringatan Hari Besar Nasional (PHBN) Terlaksananya upacara bendera
peringatan hari besar nasional

492.565.000

Penunjang Penyelenggaraan Haji dan
Umroh

Terlaksananya penyelenggaraan
ibadah haji yang difasilitasi

1.117.160.000

Peringatan Hari Besar Agama Jumlah Peringatan Hari Besar
Agama yang difasilitasi

308.835.000

Penataran Lembaga Keagamaan Terlaksananya kegiatan penataran
lembaga keagamaan,

195.800.000

Penyelenggaraan Musabaqoh Tilawatil
Qur'an

Terlaksananya penyeleng garaan
musabaqoh tilawatil quran

s72.150.000

Total 4.682.959.000



BAB V

PENUTUP

Rencana kerja (Renja) Bagian Administrasi Kesra Tahun 2020 merupakan

dokumen yang berisi identifikasi permasalahan, isu strategis, tujuan dan sasaran, serta

program dan kegiatan selama 1 (satu) tahun yang bersifat indikatif merupakan pedoman

Bagian Administrasi Kesra dalam menyusun Kegiatan dan Rencana Kerja Anggaran

(RKA) guna penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Kediri pada Tahun 2021. Karena Renja ini masih bersifat indikatif, maka jika

terjadi kekurangan anggaran, maka harus dilakukan penyesuaian dengan mengurangi

kegiatan dengan skala prioritas lebih rendah atau dengan mengurangi target capaian.

Jika ternyata dana yang tersedia melebihi, maka penyesuaian dilakukan dengan

perubahan target kinerja dan penambahan kegiatan untuk mendukung sarana dan

prasarana kerja.

Dengan tersusunnya Rencana kerja ini, diharapkan penyelenggaraan program/

kegiatan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri dapat

dilaksanakan secara akuntabel, terukur, efektif serta efisien. Kritik dan saran

membangun dari berbagai pihak sangat kami harapkan demi perbaikan perencanaan

dan penyusun rencana kerja ke depan.

Kediri, 29 Juli 2020

Plt. Kepala Bagian Administrasi
Kesejahteraan Rakyat

Nip. 1 97802121 998031 003
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