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KATA PENGANTAR

Puji syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa dengan telah tersusunnya
dokumen Rancangan Rencana Kerja Tahun 2021. Penyusunan Renja ini
merupakan salah satu persyaratan yang harus dipenuhi setiap SKPD dalam
pelaksanaan perencanaan pembangunan sesuai Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian
Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah, pasal 15 ayat (1)
bahwa Perangkat Daerah menyusun Renstra Perangkat Daerah dan Renja
Perangkat Daerah.

Tujuan penyusunan Renja ini adalah untuk mewujudkan sinergi kebijakan dan
program yang mengarah pada pencapaian tujuan pembangunan baik di tingkat
daerah maupun nasional, menjadi pedoman dalam perencanaan pembangunan
tahunan, serta pedoman dalam evaluasi pencapaian tujuan, sasaran dan target
kinerja program dan kegiatan tahunan sesuai Indikator Kinerja Utama (IKU).
Review Renstra juga dapat menjadi rujukan bagi pemangku peran (stakeholder)
untuk memberikan kontribusi dan menjadi tolak ukur pertanggungjawaban
Bagian Administrasi Kesra dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di
bidang keagamaan, pemuda, olah raga dan sosial.

Semoga dengan tersususunnya dokumen Rencana Kerja ini dapat menjadi
~ tantangan dan motivasi bagi Bagian Administrasi Kesra untuk selalu
meningkatkan kualitas dan kinerjanya dalam mendukung upaya penguatan
akuntabilitas kinerja dan percepatan menuju good governance, clean
government, serta pencapaian pelayanan publik yang prima di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Kediri.

Kediri, 29 Juli 2020

Plt. Kepala Bagian Administrasi
Kesejahteraan Rakyat
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Bagian Administrasi Kesra sebagai unsur penyelenggara di bawah
Sekretariat Daerah berkewajiban menyusun Rencana Kerja (Renja) tahun 2021
sebagai acuan dalam pelaksanaan penyusunan program dan kegiatan pada tahun
berkenan Rencana Kerja Pembangunan Daerah yang selanjutnya disebut RKPD,
merupakan penjabaran dari Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD ) untuk jangka waktu 1 (satu) tahun. Penyusunan RKPD merupakan
pelaksanaan dari Undang—Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional dan Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang
Pemerintahan Daerah sebagaimana telah diubah kedua dengan Undang-Undang
Nomor 12 Tahun 2008 serta Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

Rencana kerja mempunyai fungsi penting dalam sistem perencanaan daerah,
karena Rencana kerja menerjemahkan strategis jangka menengah (RPJMD dan
Renstra SKPD) ke dalam program, dan penganggaran tahunan, RENJA
menjembatani sinkronisasi, harmonisasi Strategis ke dalam langkah — langkah
tahunan yang lebih konkrit dan terukur. Dengan demikian RENJA merupakan
pedoman bagi penyusunan Rencana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
(RAPBD ), Dimana kebijakan umum APBD ditetapkan secara bersama antara
Dewan Perwakilan Rakyat Daerah (DPRD ) dengan Pemerintah. Dengan cakupan
dan cara penetapan tersebut, Rencana kerja mempunyai fungsi pokok dan
menjadi acuan bagi seluruh pelaku pembangunan karena memuat seluruh
kebijakan publik dan menjadi pedoman dalam penyusunan APBD karena memuat
arah kebijakan Pembangunan Daerah selama satu tahun serta menciptakan
kepastian kebijakan, karena merupakan komitmen Pemerintah.

Proses penyusunan Rencana kerja didasarkan pada penjaringan aspirasi
yang diformulasikan melalui forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan
(Musrenbang) tahunan dan memperhatikan hasil evaluasi pelaksanaan
pembangunan Daerah pada tahun sebelumnya. Lebih lanjut penyusunan
Dokumen RKPD dan RENJA SKPD juga diintegrasikan dengan prioritas
pembangunan Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Pusat. Musrenbang
berfungsi sebagai forum untuk menghasilkan kesepakatan antar pelaku
pembangunan tentang rancangan RKPD dan RENJA SKPD,
yang menitikberatkan pada pembahasan untuk sinkronisasi sasaran, arah

kebijakan, program dan kegiatan SKPD serta masyarakat dalam pencapaian
tujuan pembarman Kabupaten Kediri.
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Sebagai Dokumen resmi Pemerintah Daerah, Rencana kerja SKPD
mempunyai kedudukan yang strategis, yaitu menjembatani antara perencanaan
strategis jangka menengah dengan perencanaan dan penganggaran tahunan.
Oleh karena itu RKPD dan RENJA SKPD berfungsi menjabarkan Rencana
strategis kedalam Rencana regional dengan memuat arah kebijakan
pembangunan, Prioritas pembangunan, rancangan kerangka ekonomi daerah dan
program kegiatan SKPD. Sebagai Rencana operasional, RKPD merupakan
pedoman dalam penyusunan Kebijakan Umum Anggaran, Prioritas Plafon
Anggaran Sementara dan RAPBD 2020 .

1.2 Landasan Hukum

Landasan hukum penyusunan Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra

Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

1. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4286);

2. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679):

- 5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 72,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6322);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian
dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4663);




T

10.

11.

12.

13.

14.

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi, dan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4737);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia tahun 2016 No. 114 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887); sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang
Perubahan Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 No. 114 Tambagan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887.

Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional (RPJMN) 2015-2020 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 3);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali
terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011;
tentang Perubahan kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13
Tahun 2006 tentang Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2011 Nomor
310;

Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang tentang Tata Cara Rancangan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Pembangunan Jangka Panjang Daerah
dan Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, dan Rencana kerja Pemerintah Daerah ( Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312):

Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 4 Tahun 2014 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Kabupaten Kediri Tahun
2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021; (Lembaran
Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2016 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kediri Nomor 146);

Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri; (Lembaran




Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2016 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kediri Nomor 147);

1.3 Maksud dan Tujuan

1)

Maksud

Maksud disusunnya Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra Sekretariat

Daerah Kabupaten Kediri Tahun 2021 sebagai pedoman dalam penyusunan

dan evaluasi pencapaian target kinerja program dan kegiatan tahunan yang

mengarah pada pencapaian Strategis SKPD dan Rencana kerja SKPD.

Rencana kerja berisi rumusan langkah- langkah untuk mencapai hasil yang

akan diwujudkan dalam Tahun 2020 dengan memperhatikan potensi, peluang

dan kendala yang mungkin dihadapi.

Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana kerja adalah untuk memberikan acuan

penyelenggaraan pemerintahan/pembangunan sesuai lingkup tugas pokok dan

fungsi Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri, yaitu

Menetapkan arah dan strategi dalam mewujudkan tujuan dan sasaran

pembangunan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri

selama satu tahun ke depan :

- Menetapkan program Rencana kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan;

- Menetapkan sasaran maupun target-target pembangunan dengan
indikator yang terukur;

- Menjamin konsistensi antara rancangan, dan pelaksanaan pembangunan
sesuai dengan komiten yang telah disepakati.

1.4 Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dokumen Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra

Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri adalah sebagai berikut :
" BAB | . PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.2 Landasan Hukum
1.3 Maksud dan tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB Il : HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra SKPD

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD.

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

2.4 Review terhadap Rancangan Awal Kerja
e ———————————— ]




BAB Il

BAB IV

BAB V

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
TUJUAN DAN SASARAN SKPD

3.1 Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

3.2 Tujuan dan Sasaran

3.2 Program dan Kegiatan

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN SKPD

Bab ini memuat Rencana kerja dan pendanaan indikatif Bagian
Administrasi Kesra Tahun 2021

PENUTUP

Memuat cacatan penting yang perlu mendapat perhatian dalam
perencanaan maupun pelaksanaan kegiatan



BAB I
HASIL EVALUASI
PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
SKPD.

Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra adalah penjabaran perencanaan
tahunan dari Rencana Strategis Bagian Administrasi Kesra. Tercapai tidaknya
pelaksanaan kegiatan atau program yang telah disusun dapat dilihat berdasarkan
Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah. Akuntabilitas merupakan suatu bentuk
perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan, melalui suatu media pertanggungjawaban yang dilaksanakan
secara periodik. Terkait dengan hal tersebut Rencana kerja (RENJA) Bagian
Administrasi Kesra ini menyajikan dasar pengukuran kinerja kegiatan dan
pengukuran kinerja sasaran dari hasil apa yang telah diraih atau dilaksanakan oleh
Bagian Administrasi Kesra selama Tahun 2019 dan perkiraan target Tahun 2020.
Pada Tahun Anggaran 2019, Keberhasilan yang telah dicapai dalam pelaksanaan
kegiatan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri
ditentukan dari hasil pelaksanaan program dan kegiatan yang disesuaikan dengan
Renja tahun bersangkutan dan APBD Kabupaten Kediri. Adapun realisasi
anggaran per 31 Desember 2019 sebagai berikut :

% %
No Program/ Kegiatan Page Realisasi Capaian | Capaian
Anggaran i
Keuangan| Fisik
I Belanja Langsung 7.482.757.000,- | 6.345.113.755,- 84,80
1. Program Pelayanan Administrasi
448.150.000,- 404.837.151,- 90,34
Perkantoran
1.Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 279.350.000,- 249.656.100,- 89,37 100
2.Koordinasi dan Konsultasi
168.800.000,- 155.181.051 - 91,93 100
Kelembagaan
Program/ Kegiatan Pagu % %
No s Realisasi Capaian | Capaian
99 Keuangan| Fisik
2. Program Peningkatan Sarana dan
55.000.000,- 44.287.500,- 80,52
Prasarana Aparatur
1. Penyediaan/Pemeliharaan Peralatan
dan Perlengkapan Sarana Prasarana 55.000.000,- 44.287.500,- 80,52 100
Kantor/Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
9.500.000,- 9.036.000,- 9512
Keuangan
1. Penyusunan Dokumen Pelaporan
) o 9.500.000,- 9.036.000,- 95,12 100
Capaian Kinerja dan Keuangan SKPD :

%
x #
% F
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4, Program fasiltias peningkatan dan
. 235.525.000,- 192.000.000,- 81,52
pemeliharaan kesehatan aparatur
Pembinaan Olahraga Aparatur 235.525.000,- 192.000.000,- 81,52 100
5. Program Peningkatan peran serta
78.270.000,- 5.139.000,- 6,57
kepemudaan
Lomba pemuda pelopor 78.270.000,- 5.139.000,- 6,57 | 66,67
6. Peningkatan pemberdayaan masyarakat
: 31.720.000,- 31.270.000,- 98,58
melalui PKK
Pemberdayaan Masyarakat melalui
) 31.720.000 - 31.270.000,- 98,58 100
Kelompok Rencana kerja 1
7y Program Pengembangan dan Keserasian
N . 6.624.592.000,- | 5.658.544.104 - 85,42
Kebijakan Pemerintah Daerah
1. Peningkatan Keimanan dan
1.466.032.000,- | 1.079.099.000,- 73,61 | 9524
Ketakwaan
2. Kegiatan Penunjang Operasional
i i p‘ 126.250.000,- 117.989.000,- 93,46 100
Hibah dan Bantuan Sosial
3. Pembinaan Organisasi Sosial 823.295.000,- 629.247.000 - 76,43 100
Peringatan Hari Besar Nasional
786.125.000,- 722.809.000,- 91,95 100
(PHBN)
5 P jang Penyelenggaraan Haji
endnang yelenag : 1.095.310.000,- | 1.033.127.416,- 94,32 100
dan Umroh
Peringatan Hari Besar Agama 464.840.000,- 382.635.000 82,32 100
Penataran Lembaga Keagamaan 1.311.090.000,- | 1.268.027.500,- 96,72 100
Penyelenggaraan Musabaqoh
) ) 551.650.000,- 425.610.188.- 77,15 100
Tilawatil Qur'an

Dari tabel diatas diperoleh hasil capaian kinerja Bagian Administrasi Kesra
Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri sebesar 98,88% dan capaian keuangan
84,80 %. Dengan capaian kinerja dan keuangan tersebut Bagian Administrasi
Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri dapat dikategorikan sebagai instansi
yang berhasil dalam pencapaian kinerjanya.

Bagian Administrasi Kesra Sekretariat

Daerah Kabupaten Kediri
menyadari bahwa masih ada kelemahan / kekurangan yang harus diperbaiki dan
dilakukan untuk mencapai kinerja yang lebih baik.
Untuk itu perlu dilakukan evaluasi terhadap apa yang telah dilaksanakan
. guna mengetahui penyebab kekurangan/kegagalan tersebut sebagai umpan balik
dari apa yang telah dan akan dilaksanakan. Beberapa evaluasi realisasi
program/kegiatan dapat dikategorikan sebagai berikut :
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan.
Dari tabel diatas kegiatan di Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah
Kabupaten Kediri yang tidak memenuhi target kinerja (¢ 100%) sebagaimana
yang telah direncanakan sebagai berikut :

1. Kegiatan Lomba Pemuda Pelopor (66,67%)

AT



Tidak terpenuhinya target kegiatan tersebut dikarenakan usulan Pemuda
Pelopor dari Kabupaten Kediri tidak masuk nominasi di Tingkat Provinsi
Jawa Timur.

Kegiatan Keimanan dan Ketaqwaan (95,24%)

Tidak terpenuhinya target kegiatan tersebut dikarenakan sub. Kegiatan

Kajian Keagamaan tidak dimaksimalkan.

b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil’lkeluaran

yang direncanakan.

Dari tabel diatas terdapat 7 Program dan 15 kegiatan di Bagian Administrasi

Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri sedangkan yang memenuhi target

kinerja (100%) sebanyak 20 kegiatan sebagaimana berikut :

Ta
2.
3.

Pelaksanaan Administrasi Perkantoran

Koordinasi dan Konsultasi Kelembagaan
Penyediaan/Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan Sarana
Prasarana Kantor/Aparatur

Penyusunan Dokumen Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
SKPD

Pembinaan Olahraga Aparatur

Pemberdayaan Masyarakat melalui Kelompok Rencana kerja 1
Kegiatan Penunjang Operasional Hibah dan Bantuan Sosial
Pembinaan Organisasi Sosial

Peringatan Hari Besar Nasional (PHBN)

Penunjang Penyelenggaraan Haji dan Umroh

Peringatan Hari Besar Agama

Penataran Lembaga Keagamaan

Penyelenggaraan Musabaqoh Tilawatil Qur'an

- ¢. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran.

Kegiatan di Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri
tidak ada yang melebihi target kinerja (>100%).

d. Faktor-faktor penyebab tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja

program/kegiatan

Faktor-faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/kegiatan adalah

adanya perencanaan yang matang dalam penyusunan Rencana kerja 2019 dan

adanya koordinasi antar subbag serta kendali dalam pelaksanaan program/

kegiatan yang terarah sesuai pagu anggaran yang tersedia.

e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra PD

lﬁlﬁ\lﬂT i




Dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan oleh Bagian Administrasi
Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri sehingga implikasi yang timbul dari
pelaksanaan program dan kegiatan terhadap target capaian program Renstra
adalah adanya peningkatan kinerja pegawai / SDM di Bagian Administrasi Kesra

dalam melaksanakan program/kegiatan yang tercantum dalam Renstra.

f. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil untuk
mengatasi faktor-faktor penyebab.

Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam perencanaan penganggaran
untuk Rencana program/kegiatan adalah mengadakan penyesuaian anggaran
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan dimaksud dan memberikan
argumentasi atas program/kegiatan sehingga dapat dianggarkan yang dapat
mengarah pada pengembangan pelayanan sesuai dengan tupoksi Bagian
Administrasi Kesra.

Review hasil evaluasi pelaksanaan rancangan Renja Perangkat Daerah
tahun lalu dan pencapaian kinerja Renstra Perangkat Daerah dapat dilihat pada
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan renja Perangkat daerah sampai dengan
Tahun berjalan Kabupaten Kediri sebagaimana disajikan dalam Tabel 2.1 di bawah
ini :




TABEL 2.1

REKAPITULASI EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RENJA SKPD DAN PENCAPAIAN RENSTRA SKPD S/D 2019
KABUPATEN KEDIRI

Nama perangkat daerah : Bagian Administrasi Kesra

Target Dan Reallsasi Kinerja Program Dan Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi terget Keglatan Tahun Lalu (2018) Target SKPU s/d Tahun Berjaian
c:m"""‘n :‘m"rm kinerja hasil Target
Kod Urusan /Bidang Urusan Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan (renst rangkat program dan Program/Keglatan Realisasi
Program/Kegiatan (Ouyput) P;T.h e keluaran kegiatan Renja Perangkat Capaian |
ZOIZO s/d dengan tahun I, Hdkiait Tingkat | Daerah Tahun 2018 | Pprogram dan | Tingkat Capaian
2017 argetkinerja|  Realisas! | oo isasi(%) Keglatan /| Te‘““g”“m’
tahun berjalen (%}
2018 .
1 2 3 4 5 6 2 8=(7/6) 9 10=(5+7+8) 11=(1014)
|s.z.u1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Capalan Layanan Administrasi Perkantoran i
5.2_.01 .30 1 Pelaksanaan administrasi perkantoran Wakiu pelaksanaan administrasi perkantoran 12 bulan - - - - 12 bulan 12 bulan 100%
|5.2,01 31 2 Koordinasi dan konsultasi kelembagaan Jumlah koordinasi dan konsultasi kelembahaan 170 kegiatan - - - - 170 kegiatan 170 kegiaiar 100%
| =
5.2.02 Peningkatan Sarana dan Prasarana aparatur Cakupan layanan sarana dan prasarana
aparatur
5.2.02.55 1 Penyediaan/pemeliharaan peralatan dan Jumiah peralatan dan perlengkapan kantor yang 153 buah/unit - - - - 153 buah/unit 153 buahvun't 100%
perlengkapan sarana prasarana terpelihara
kantor/aparatur . e
5.2,06 Program peningkatan pengembangan sistem Tingkat ketepatan waktu pelaporan capalan - i
pelaporan capalan kinerja dan keuangan kinerja dan keuangan
|5206.21 1 Penyusunan dokumen pelaporan capaian Jumiah laporan capaian kinerja dan ikhtisar 3 laporan = - = % 3 iaporan 3 laporan T 100%
kinerja dan keuangan SKPD realisasi kinerja SKPD | _
6.2.07 Fasliitas Peningkatan dan Pemeliharaaan Persentase peningkatan fasilitas dan ) i
Kesehatan Aparatur pemeliharaan kesehatan aparatur 3
15.2.07.04 Pembinaan Olahraga Aparatur Jumiah olah raga aparatur yang difasiltasi 35cabolahraga | 14 cabolahraga | 7cabolah | 7 caboleh 100% 7 cab olah raga 28 cab oish A%
raga raga raga =
5.2.16 Peningkatan peran serta kepemudaan Tingkat peran serta kepemudaan ==
I5.2,15,10 Lomba pemuda pelopor Terseleksinya pemuda yang berprestrasi 312 orang 104 orang 52orang | 52orang 100% 104 orang 260 orang | 83%
5.2.20 Peningkatan pemberdayaan masyarakat melalul |Peningkatan pemberdayaan masyarakat =3 e ——
PKK melalul PKK . ——
|5.2.2l:l 09 Pemberdayaan Masyarakat melalui PKK |Meningkatnya pemberdayaan masyarakat melalui 24 keg 10 keg 5keg 5 keg 100% 4 keg 19 keg 9%
PKK
5.2.27 Pengembangan dan Keseraslan Kebijakan Intensitas keglatan keagamaan |
Pemerintah Daerah e
522701 1 Peningkatan Keimanan dan Ketakwaan Meningkatnya keimanan dan ketaqwaan 20 keg 8 keg 4 keg 4 keg 100,00% 4 keg 18 ke _1 0%
karyawan pemkab kediri dan masyarakat di :
Kab Kediri M| -
lsz.z?.oa 2 Penunjang Operasional Hibah dan Bantuan  [Jumiah tempat ibadah yang dibantu 5 keg 2 keg 1keg 4 koo | 80%
Sosial i i
P it — -




Target Dan Realisasi Kinerja Program Dan Perkiraan Realisasi Capaian
Realisasi terget Keglatan Tahun Lalu (2018} Target SKPD s/d Tahun Berjalan
Targetkinerle | inerja hasil Target
o Urusan /Bidang Urusan PemerintahaniDaerah dan | Indikator Kinerja Program (Outcome) / Kegiatan (m "“’"‘I"““ program dan ProgramvKegiatan | Realisasi
Program/Kegiatan {Ouput) D “F,!Tmln keluaran kegiatan Renja Perangkat Capaian Tingkat
s/d dengan tahun " Tingkat | Daerah Tahun 2019 | Program dan patan
2020 2017 Target kinerja] Realisasi Realisasi(%) Kegiatan s/d Terga:gl:;snm
tahun berjalan
2019
5.2.27.05 3 Pembinaan Organisasi Sosial Pembinaan pengurus orsos di kab kediri yang 5 keg 2 keg 1 keg 1 keg 100,00% 1 keg 4 keg BO%|
difasilitasi
52.27.07 4 Peringatan Hari Besar Nasional (PHBN) Terlaksananya upacara bendera peringatan hari 30 hari besar 10 hari besar | 5 hari besar | 5hari besar | 100,00% |5 harl besar nasional| 20 hari besar 67%
besar nasional nasional nasional nasional nasional nasional
5.2.27.08 5  Penunjang penyelenggaraan haji-dan umroh | Terlaksananya penyelenggaraan ibadah haji yang 10 keg 4 keg 2 keg 2 keg 100,00% 2 keg 8 keg 80%
difasilitasi
5.2.27.08 6 Peringatan Hari Besar Agama Jumiah Peringatan Hari Besar Agama yang 25 keg 10 keg 5 keg 5 keg 100,00% 5 keg 20 keg 80%
difasilitasi
5227.10 7 Penataran Lembaga Keagamaan Jumiah penataran lembaga keagamaan yang 25 keg 10 keg 5keg 5keg 100,00% Skeg 20 keg 80%
difasilitasi
5.2.27.11 8 Penyelenggaraan Musabaqoh Tilawatil Quran |Terlaksananya penyelenggaraan musabagoh Skeg 2 keg 1 keg 1 keg 100,00% 1 keg 4 keg 80%
. Itilmltil qur'an

Kediri, 28 Juli 2020
Pit. Kabag Administrasi Kesra
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan SKPD.

Program utama satuan Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra perpedoman
pada Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri, Bagian
Administrasi Kesejahteraan Rakyat mempunyai tugas melaksanakan penyusunan
pedoman dan petunjuk teknis pembinaan dibidang keagamaan, sosial, seni dan
budaya, pendidikan, pemuda dan olah raga dan pemberdayaan perempuan. Untuk
melaksanakan tugas, Kepala Bagian Adm. Kesra menyelenggarakan fungsi :

- Pelaksanaan perumusan kebijakan di bidang administrasi kesejahteraan rakyat.

- Penyusunan perencanaan progam di bidang administrasi kesejahteraan rakyat

- Penyusun, penyiapan bahan/ materi kebijakan teknis sesuai lingkup tugas dan
fungsi satuan kerja.

- Pengkoordinasian pelaksanaan tugas dinas daerah dan lembaga teknis daerah
sesuai tugas dan fungsinya.

- Pelaksanaan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan teknis sesuai
tugas dan fungsi.

- Pelaksanaan urusan pemerintahan dan pelayanan umum sesuai dengan lingkup
tugas satuan kerja.

- Pembinaan dan pelaksanaan tugas pokok sesuai dengan lingkup satuan
Rencana kerja  dan pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan bidang
Administrasi Kesejahteraan Rakyat.

Analisis pencapaian kinerja pelayanan Bagian Administrasi Kesra tersebut diatas
disajikan dalam tabel 2.2.



TABEL 2.2

PENCAPAIAN KINERJA PELAYANAN SKPD BAGIAN ADMINISTRAS| KESRA

KABUPATEN KEDIRI
TARGET RENSTRA PERANGKAT REALISASI CAPAIAN PROYEKSI
SPM/STANDAR DAERAH CATATAN
HO §  INDIKAROR NASIONAL ANALISIS
TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN | TAHUN
2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020 2019 2020
1 |% rumusan
kebijakan yang
menjadi kebijakan 90 94 95 96 91,5 93,5 . - 95 96
di bidang
keagamaan
2 |% rumusan
kebijakan yang
di bidang sosial
3 |% rumusan
kebijakan yang
menjadi kebijakan 91 93 95 95 89,5 90 - - 95 95
di bidang olahraga

IKediri, 29 Juli 2020
|Plt. Kabag Administrasi Kesra
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2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Berdasarkan realisasi pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Bagian Administrasi
Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri, adapun keberhasilan, permasalahan
dan solusi pada Bagian Administrasi Kesra dapat dijelaskan sebagai berikut :
a. Keberhasilan
1. Terselenggaranya kegiatan keagamaan dan pembinaan metal karyawan;
Terbinanya organisasi sosial ;
Pelayanan ibadah haji yang prima ;

Terpeliharanya kesehatan karyawan/karyawati Pemerintah Kab. Kediri ;

o MO

Peningkatan pengetahuan pengelolaam administrasi kelembagaan.

b. Permasalahan
1. Jumlah personil Bagian Administrasi Kesra yang sangat terbatas yang
tidak sebanding dengan banyaknya kegiatan yang ditangani.
2. Kualitas dan kuantitas sarana dan prasarana Bagian Administrasi Kesra
yang kurang memadai.

c. Solusi
1. Mengoptimalkan pegawai yang ada pada Bagian Administrasi Kesra ;
2. Menjadwal seefektif mungkin tenaga yang ada dan meningkatkan
koordinasi dengan instansi terkait ;
3. Meningkatkan sarana dan prasarana di Bagian Administrasi Kesra dari
segi kualitas dan kuantitas.

2.4 Review terhadap Rancangan Awal Rencana Kerja
Adapun perbandingan antara Rancangan Rencana kerja 2021 dengan analisis

kebutuhan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri tahun
2021 sesuai tabel 2.3 sebagai berikut :




Tabel 2.3
Rewiew Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2020

Kabupaten Kediri
BAGIAN ADMINISTRASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
Rancangan Awal RKPD Hasil Anilisis Kebutuhan Catatan
No Target | Pagu Target Pagu
i Penting
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Indikatif
1 2 3 4 5 | 6 7 8 9 10 " 12
1 |Pencegahan dan Penanggulangan Pencegahan dan Penanggulangan
Penyakit Menular Penyakit Menular
Sosialisasi Pencegahan dan Kab. Kediri | Terlaksananya kegiatan 1000 org 204.470.000|Sosialisasi Pencegahan dan Kab. Kediri [Terlaksananya kegiatan 1000 org 204.470.000
Penanggulangan Penyakit Menular soslalisasi pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular sosialisasl pencegahan dan
penanggulangan penyakit penanggulangan penyakit
menular |menular
2 |Peningkatan dan Pemberdayaan | Peningkatan dan Pemberdayaan
Masyarakat meialul PKK | Masyarakat melalul PKK
Pemberdayaan Masyarakat melalul | Kab. Kediri [Meningkatnya pemberdayaan {100 % 17.340.000| Pemberdayaan Masyarakat melalui | Kab. Kediri [Meningkatnya pemberdayaan 100 % 17.340.000
PKK kat melalui PKK PKK mas: kat melalui PKK
3 |Program peningkatan peran serta Program peningkatan peran serta
Lomba pemuda pelopor Kab. Kediri | Terseleksinya pemuda yang 104 orang 78.270.000|Lomba pemuda pelopor Kab. Kediri | Terseleksinya pemuda yang 104 orang 78.270.000|
berprestrasi berpresirasi
4 |Program Pelayanan Administrasi Program Pelayanan Administrasl
Perkantoran _—{Perkantoran
Pelaksanaan administrasi perkantoran| Ds Doko [Jumiah.dokumen pelaksanaan |5 kegiatan 310,050.000| Pelaksanaan administrasi perkantoran| Ds Doko [Jumiah dokumen pelaksanaan |5 kegiatan 310.950.000
Kec. administrasi perkantoran Kec. administrasi perkantoran
Ngasem Ngasem
Koordinasi dan konsultasi Wil Jatim |Jumlah pelaksanaan koordinasi | 170 kegiatan 228.800.000| Koordinasi dan konsultasi Wil Jatim |Jumiah pelaksanaan koordinasl | 170 kegiatan 228.800.000
kelembagaan dan luar |dan konsultasi kelembahaan kelembagaan dan luar |dan konsultasi kelembahaan
jatim jatim
5 |Program Peningkatan Sarana dan Program Peningkatan Sarana dan
P Prasarana Aparatur
Penyediaan/pemeliharaan peralatan | Ds. Doko |Jumiahperalatan dan 153 buah/unit 30.000.000| Penyediaan/pemeliharaan peralatan | Ds. Doko |Jumiah peralatan dan 153 buah/unit 30.000.000
dan perlengkapan sarana prasarana Kec. pelengkapan kantor yang dan perlengkapan sarana prasarana Kec. pelengkapan kantor yang
kantor/aparatur Mgasem |terpelihara kantor/aparatur Ngasem |terpelihara
6 |Program peningkatan Program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan pengembangan sistem pelaporan
capalan kinerja dan keuangan capalan kinerja dan keuangan
rl?enyusunun dokumen pelaporan Ds. Doko |Jumiah laporan capaian kinerja |3 laporan 9.500.000|Penyusunan dokumen pelaporan Ds. Doke [Jumiah laporan capalan kinerja |3 laporan 9.500.000
capaian kinerja dankeuangan SKPD Kec, dan keuangan SKPD capaian kinerja dan keuangan SKPD Kec. dan keuangan SKPD
Ngasem Ngasem
7 |Program fasilitas peningkatan dan I Program fasllitas peningkatan dan
pemellharaan kesehatan aparatur pemeliharaan kesehatan aparatur
iF'emhinaan Olahraga Aparatur Kab. Kediri [Jumlah olah raga aparatur yang |7 cabang OR 240.900.000|Pembinaan Olahraga Aparatur Kab. Kediri [Jumiah olah raga aparatur yang |7 cabang OR 240.900.000
difasiltasi difasiltasi
8 |Program pengembangan dan Program pengembangan dan
keserasian kebijakan pemerintah keserasian kebijakan pemerintah




Rancangan Awal RKPD

Hasil Anilisis Kebutuhan

Catatan
No Target | Pagu Target Pagu
P | g i ineri ag Penting
rogram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | iIndikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Capaian | Indikatif
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
|Peningkatan Keimanan dan Kab. Kediri |Meningkatnya keimanan dan 4 kegiatan 1 .HB,SOH.BODEminghm Keimanan dan Kab. Kediri [Meningkatniya keimanan dan 4 kegiatan 1.443.508 800
Ketakwaan ketaqwaan karyawan pemkab Ketakwaan ketagwaan karyawan pemkab
kediri dan masyarakat di kediri dan masyarakat di
Kab,Kediri Kab.Kediri
Sosialisasi upaya penanggulangan Kab. Kediri |Terlaksananya kegiatan 500 org 105.060.000|Sosialisasi upaya penanggulangan Kab. Kediri | Terlaksananya kegiatan 500 org 105.060.000
kenakalan remaja sosialisasi penanggulangan kenakalan remaja sosialisasi penanggulangan
kenakalan remaja kenakalan remaja
Kegiatan Penunjang Operasional Kab. Kediri |Jumlah penerima hibah / bansos |4 kegiatan 152.750.000|Kegiatan Penunjang Operasional Kab. Kediri | Jumiah penerima hibah / bansos |4 kegiatan 152.750.000/
Hibah dan Bantuan Sosial yang terseleksi ‘Hibah dan Bantuan Sosial yang terseleksi
Pembinaan Organisasi Sosial Kab. Kediri |Pembinaan pengurus orsos di |4 kegiatan 656.345.000|Pembinaan Organisasi Sosial Kab. Kediri |Pembinaan pengurus orsos di |4 kegiatan 656.345.000
kab kediri yang difasilitasi kab kediri yang difasilitasi
Peringatan Hari Besar Nasional Ds. Doko |Terlaksananya upacara bendera |4 kegiatan | B21 .?OE.DDOIPednnﬂnn Hari Besar Nasional Ds. Doko |Terlaksananya upacara bendera |4 kegiatan 821.705.000
(PHBN) Kec.  |peringatan hari besar nasional | (PHBN) Kec. peringatan hari besar nasional
Ngasem Ngasem
Penunjang Penyelenggaraan Haji dan | Ds. Doko |Terlaksananya penyelenggaraan|3 kegiatan 1.503.090.000 Pemn]mg_- Penyelenggaraan Haji dan | Ds. Doko |Terlaksananya 3 kegiatan 1.503.090.000
Umroh Kec. |ibadah haji yang difasilitasi Umroh Kec, |ibadah haji yang difasilitasi
Ngasem MNgasem
Peringatan Hari Besar Agama Kab. Kediri [Jumiah Peringatan Hari Besar |8 kegiatan || 382.375.000|Peringatan Hari Besar Agama Kab. Kediri |Jumiah Peringatan Hari Besar |8 kegiatan 392.375.000
Agama yang difasilitasi | Agama yang difasiiitasi
|Penataran Lembaga Keagamaan Kab. Kediri | Terlaksananya kegiatan 4 kegiatan | 408.840.000| Penataran Lembaga Keagamaan Kab. Kediri |Terlaksananya kegiatan 4 kegiatan 408.840.000]
penataran lembaga keagamaan | penataran lembaga keagamaan
Penyelenggaraan Musabaqoh Wil Jatim |Terlaksananya penyelenggaraan|1 kegiatan 336.445.000| Penyelenggaraan Musabaqoh Wil Jatim |Terlaksananya penyelenggaraan|1 keglatan 336,445,000
Tilawatil Quran musabaqoh tilawatil quran Tilawatil Quran musabagoh tilawatil quran
Total 6.940.348.800 6.940.348.800

Kediri, 29 Juli 2020
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2.5 Penelaahan usulan program dan kegiatan masyarakat.
Pada Tahun 2021 Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah tidak terdapat
usulan program kegiatan dari kelompok masyarakat atau dari para pemangku

kepentingan.

Tabel 2.4
Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan Tahun 2021
Kabupaten Kediri

No.

Program/
Kegiatan

Lokasi

Indikator

Kinerja

Besaran/
Volume

Catatan




3.1

3.2

BAB lli
TUJUAN DAN SASARAN SKPD

Telaahan terhadap Kebijakan Nasional

Kewajiban bagi setiap SKPD untuk menyusun dokumen perencanaan
adalah dengan menyusun Perencanaan Strategis (Renstra) yang memuat tujuan,
sasaran, strategi kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang akan
dilaksanakan dalam periode lima tahun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
SKPD serta berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) yang telah ditetapkan oleh Daerah. Dan sesuai dengan Pasal 7 Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Rencana Pembangunan jangka Menengah
Satuan Kerja Perangkat Daerah, yang selanjutnya disebut Renstra SKPD, adalah
Dokumen Perencanaan Satuan Kerja Perangkat Daerah untuk Periode 5 Tahun,
juga mewajibkan setiap SKPD membuat dan memiliki Renja SKPD, yang disusun
dengan berpedoman kepada Renstra SKPD. Renja SKPD merupakan proses yang
berorientasi pada hasil (outcome) yang ingin dicapai selama jangka waktu satu
tahun dengan menganalisis potensi, peluang dan kendala yang ada.

Tujuan dan Sasaran
Berdasarkan rumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Bagian
Administrasi Kesra yang diuraikan di Bab Il serta dikaitkan dengan target kinerja
Renstra Bagian Administrasi Kesra dapat durumuskan Tujuan dan Sasaran
Rencana kerja Bagian Administrasi Kesra sebagai berikut :
1. TUJUAN
Tujuan Renja Bagian Administrasi Kesra menggambarkan hasil yang akan
dicapai dalam kurun waktu satu tahun ke depan. Dalam kurun waktu satu
tahun ke depan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah telah
menetapkan 1 (satu) tujuan vyaitu Meningkatnya kegiatan keagamaan,
olahraga dan sosial.

2. SASARAN
Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai secara nyata, spesifik, terukur
dalam Kurun waktu tertentu/tahunan secara berkesinambungan sejalan
dengan tujuan. Jangka waktu pencapaian sasaran lebih pendek dari pada
tujuan. Sasaran adalah penjabaran dari tujuan yang telah ditetapkan. Uraian
sasaran menurut tujuan yang telah ditetapkan yaitu “Meningkatnya kualitas

pelayanan dibidang Keagamaan, Olahraga aparatur dan kegiatan Sosial di

Bagian Administrasi Kesra. r
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3.3

Program Dan Kegiatan

Untuk mewujudkan tujuan dan sasaran sebagaimana diuraikan diatas
perlu ditetapkan program dan kegiatan yang tepat sehingga penyelenggaraan
upaya-upaya yang diperlukan mencerminkan asas-asas koordinatif, sinkronisasi,
integratif, efisien, dan efektif.

Program dan Kegiatan Bagian Administrasi Kesra Sékretariat Daerah Kabupaten
Kediri Tahun 2021 adalah sebagai berikut :

D)
)



Rumusan Rencana Program dan Kegiatan SKPD Tahun 2020

Tabel 2.5

dan Perkiraan Maju 2021
Kabupaten Kediri
SKPD : BAGIAN ADMINISTRASI KESEJAHTERAAN RAKYAT
Perakiraan Maju Rencana
Rencana Tahun 2020 Tahun 2021
Urusan/Bidang n Pemerintahan Daerah Dan r Ki m/ Catatan
Kode Rekening gm“. S— indlkato =Km: - Target | Kebutuhan | g .. | Penting Torpet. | HAEKEARa
Lokasi Capalan DanalPagu Dana Capaian DanalPagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Urusan Wajib Layanan Dasar
1 02 Kesehatan
1 | 02 | 22 |Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular .
1 02 | 22 | 14 [Sosialisasi Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular Teraksananya kegiatan sosialisasi Kab. Kediri 1000 org 204.470.000{ Dana Alokasi 1000 org 204 .470.000
pencegahan dan penanggulangan Umum (DAU)
2 Urusan Wajib Bukan Layanan Dasar
2 | o7 rPemblrdwam masyarakat dan desa
2 07 | 20 Peningkatan dan Pemberdayaan Masyarakat melalui PKK -
2 | 07 | 20 | 09 |Pemberdayaan Masyarakat melalui PKK Meningkatnya Kab. Kediri 2 keg 17.340.000| Dana Alokasi 2keg 17.340.000
masyarakat melalul PKK Umum (DALU)
2| 13 | Kepemudaan dan olah raga
2 | 13| 18 Program peningkatan peran serta kepemudaan _
2 | 13| 16 | 10 |Lomba pemuda pelopor Terseleksinya pemuda yang Kab. Kediri 104 orang 78.270.000| Dana Alokasi 104 orang 78.270.000
berprestrasi Umum (DAU)
4 Unsur Penunjang
4 | 05 Fungsi penunjang lainnya
4 | 05| 01 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran _
4 | 05| 01| 30 |Pelaksanaan administrasi perkantoran Jumlah dokumen pelaksanaan Ds Doko Kec. Ngasem |12 bulan 310.950.000| Dana Alokasi 12 bulan 310.950.000|
administrasi perkantoran Umum (DAU)
4 | 05| 01 | 31 |Koordinasi dan konsultasi kelembagaan Jumiah pelaksanaan koordinasi dan | Wil Jatim dan luar jatim 170 kegiatan 228.800.000| Dana Alokasi 170 kegiatan 228.800.000
konsultasi kelembahaan Umum (DAU)
4 | 05| 02| |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur -
4 | 05| 02| 55 ]Pamdaaﬂpemdharaan peralatan dan perlengkapan sarana Jumiah peralatan dan pelengkapan | Ds. Doko Kec.\Ngasem 153 buah/unit 30.000.000| Dana Alokasi 153 buah/unit 30.000.000]
prasarana kantor/aparatur kantor yang terpelihara Umum (DAU)
4 | 05| 06 Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian |-
|kinerja dan keuangan_
4 | 05| 068 | 21 |Penyusunan dokumen pelaporan capaian kinerja dan keuangan SKPD |Jumiah laporan capaian kinerja dan | Ds. Doko Kec./Ngasem |3 laporan 9.500.000| Dana Alokasi 3 laporan 9.500.000
ikhtisar realisasi kinerja SKPD Umum {DAU)
4 | 05| 07 Program fasilitas peningkatan dan pemeliharaan kesehatan -
4 | 05 07| O4 rPembmm Olahraga Aparatur Jumiah olah raga aparatur yang Kab. Kediri 7 cabang OR 240,900.000] Dana Alokasi 7 cabang OR 240.900.000
difasiltasi Umum (DAU)
4 | 05| 27 Program pengembangan dan keserasian kebijakan pemerintah |-
{daerah
4 | 05| 27 | 01 |Peningkatan Keimanan dan Ketakwaan Meningkatnya keimanan dan Kab. Kediri 4 kegiatan 1.443.508.800| Dana Alokasi 4 kegiatan 1.443,508.800
ketaqwaan karyawan pemkab kediri Umum (DAU)
dan masyarakat di Kab.Kediri
4 | 05| 27 | 02 |Sosialisasi upaya penanggulangan kenakalan remaja Meningkatnya keimanan dan ~Bremastickash:) 500 org 105.060.000
ketagwaan karyawan pemkab kediri Umum (DAU)
dan masyarakat di Kab.Kediri o ‘)’_ \
i =l




2~ Perakiraan Maju Rencana
Rencana Tahun 2020 Tahun 2021
Kod: Catatan
Rekening Urusan/Bidang Urusar: Nmnmhm Daerah Dan Indlm:;:ei;arja Program / T i Sumbor - T Kebutuhan
g 9 Lokasi Capalan Dana/Pagu Dana Capaian Dana/Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
1 2 . 3 4 5 6 7 8 9 10
4 05 | 27 | 04 |Kegiatan Penunjang Operasional Hibah dan Bantuan Sosial Jumiah penerima hibah / bansos Kab. Kediri 4 kegiatan 152.750.000| Dana Alokasi 4 kegiatan 152.750.000
yang terseleksi | Umum (DAU) |
4 | 05| 27 | 05 |Pembinaan Organisasi Sosial Pembinaan pengurus orsos di kab Kab. Kediri 4 kegiatan 656.345.000( Dana Alokasi 4 kegiatan 656.345.000|
kediri yang difasilitasi Umum (DAU)
4 | 05| 27 | 07 |Peringatan Hari Besar Nasional (PHBN) Terlaksananya upacara bendera Ds. Doko Kec. Ngasem |4 kegiatan 821.705.000| Dana Alokasi 4 kegiatan 821.705.000
|peringatan hari besar nasional Umum (DAL)
4 | 05| 27 | 0B |Penunjang Penyelenggaraan Haji dan Umroh Terlaksananya Ds. Doko Kec. Ngasem |3 kegiatan 1.503.090.000| Dana Alokasi 3 kegiatan 1.503.090.000
ibadah haji yang difasilitasi Umum (DAU)
4 05 | 27 | 09 |Peringatan HariBesar Agama Jumiah Peringatan Hari Besar Kab. Kediri 8 kegiatan 392.375.000| Dana Alokasi 8 kegiatan 382.375.000
Agama yang difasilitasi Umum (DAU)
4 | 05| 10 |Penataran Lembaga Keagamaan Tertaksananya kegiatan penataran Kab. Kedir 4 kegiatan 408.840.000| Dana Alokasi 4 kegiatan 408.840.000
lembaga keagamaan Umum (DAU)
4 11 |Penyelenggaraan Musabagoh Tilawatil Quran Tertaksananya penyelenggaraan Wil Jatim 1 kegiatan 336.445.000| Dana Alokasi 1 kegiatan 336.445.000|
musabaqoh tilawatil quran Umum (DAU)
Total Anggaran SKPD 6.940.248.800

Kediri, 28 Juli 2020

Pit. Kabag Administrasi Kesra

NIP. 1978821R21998031003




RENCANA KERJA DAN PENDAAAN SKPD

Perumusan program dan kegiatan Bagian Administrasi Kesra  dilakukan
berdasarkan tugas pokok dan fungsi dan mengarah pada pencapaian tujuan dan
sasaran Renja, pencapaian Renstra, dan visi dan misi Kabupaten Kediri yang tertuang
dalam RPJMD. Program Rencana kerja utama Bagian Administrasi Kesra sesuai tugas
pokok dan fungsi yang mengarah pada pencapaian RPJMD Kabupaten Kediri, Seluruh
kegiatan Bagian Administrasi Kesra yang tertuang dalam Renja didanai oleh Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kediri yang bersumber dari Dana

Alokasi Umum (DAU) Tahun 2021, dengan rincian sebagai berikut :

Belanja
No Program dan Kegiatan Indikator Program dan Kegiatan Langsung
(Rp.)
1 Program peningkatan peran serta Tingkat peran serta kepemudaan
kepemudaan
Lomba pemuda pelopor Terseleksinya pemuda yang 68.720.000
berprestrasi
2 | Program Pelayanan Administrasi Cakupan layanan adm.
Perkantoran Perkantoran
Pelaksanaan administrasi perkantoran Jumlah dokumen pelaksanaan 373.250.000
administrasi perkantoran
Koordinasi dan konsultasi kelembagaan | Jumlah pelaksanaan koordinasi 145.000.000
dan konsultasi kelembahaan
3 | Program Peningkatan Sarana dan Cakupan layanan sarana dan
Prasarana Aparatur prasarana aparatur
Penyediaan/pemeliharaan peralatan Jumlah peralatan dan pelengkapan 30.000.000
dan perlengkapan sarana prasarana kantor yang terpelihara
kantor/aparatur
4 | Program peningkatan Tingkat ketepatan waktu pelaporan
pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan
capaian kinerja dan keuangan
Penyusunan dokumen pelaporan Jumlah laporan capaian kinerja dan 9.500.000
capaian kinerja dan keuangan SKPD keuangan SKPD
5 | Program fasilitas peningkatan dan Persentase peningkatan fasilitas
pemeliharaan kesehatan aparatur dan pemeliharaan kesehatan
aparatur
Pembinaan Olahraga Aparatur Jumlah olah raga aparatur yang 137.350.000
difasiltasi
6 | Program pengembangan dan Persentase kegiatan keagamaan
keserasian kebijakan pemerintah yang difasilitasi
daerah
Peningkatan Keimanan dan Ketakwaan | Meningkatnya keimanan dan 633.749.000
ketagwaan karyawan pemkab kediri
dan masyarakat di Kab.Kediri
Kegiatan Penunjang Operasional Hibah | Jumlah penerima hibah / bansos 159.650.000
dan Bantuan Sosial yang terseleksi
Pembinaan Organisasi Sosial Pembinaan pengurus orsos di kab 439.230.000
kediri yang difasilitasi
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Peringatan Hari Besar Nasional (PHBN)

Terlaksananya upacara bendera
peringatan hari besar nasional

492.565.000

Penunjang Penyelenggaraan Haji dan
Umroh

Terlaksananya penyelenggaraan
ibadah haji yang difasilitasi

1.117.160.000

Peringatan Hari Besar Agama Jumlah Peringatan Hari Besar 308.835.000
Agama yang difasilitasi

Penataran Lembaga Keagamaan Terlaksananya kegiatan penataran 195.800.000
lembaga keagamaan.

Penyelenggaraan Musabaqoh Tilawatil | Terlaksananya penyelenggaraan 572.150.000

Qur'an

musabaqoh tilawatil quran

Total

4.682.959.000




BABV
PENUTUP

Rencana kerja (Renja) Bagian Administrasi Kesra Tahun 2020 merupakan
dokumen yang berisi identifikasi permasalahan, isu strategis, tujuan dan sasaran, serta
program dan kegiatan selama 1 (satu) tahun yang bersifat indikatif merupakan pedoman
Bagian Administrasi Kesra dalam menyusun Kegiatan dan Rencana Kerja Anggaran
(RKA) guna penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Kediri pada Tahun 2021. Karena Renja ini masih bersifat indikatif, maka jika
terjadi kekurangan anggaran, maka harus dilakukan penyesuaian dengan mengurangi
kegiatan dengan skala prioritas lebih rendah atau dengan mengurangi target capaian.
Jika ternyata dana yang tersedia melebihi, maka penyesuaian dilakukan dengan
perubahan target kinerja dan penambahan kegiatan untuk mendukung sarana dan
prasarana kerja.

Dengan tersusunnya Rencana kerja ini, diharapkan penyelenggaraan program/
kegiatan Bagian Administrasi Kesra Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri dapat
dilaksanakan secara akuntabel, terukur, efektif serta efisien. Kritik dan saran
membangun dari berbagai pihak sangat kami harapkan demi perbaikan perencanaan
dan penyusun rencana kerja ke depan.

Kediri, 29 Juli 2020

Plt. Kepala Bagian Administrasi
Kesejahteraan Rakyat

ACHMAD, SH
ingkat |
Nip. 197802121998031003




