PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NUR SAID,SE
Jabatan - Pit. CAMAT KEPUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : dr. Hi. HARYANTI SUTRISNO
Jabatan : BUPATI KEDIRI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, 04 Januari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ (3) @)

1 | Meningkatnya pelayanan masyarakat | 1. Capaian Nilai IKM Kecamatan | - Kategori
dalam mendukung terciptanya suasana BAIK
kehidupan yang berioleransi, harmonis, (82)
dan saling menghormati dalam
semangat keberagaman  didukung | 2. Prosentase  Konflik  yang | - 85%
dengan pelayanan masyarakat yang dilaporkan dan terfasilitasi.
baik.

Program Anggaran Keterangan

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 115.640.000,- APBD

2  Program Peningkatan sarana dan prasarana Rp. 57.960.000,- APBD

aparatur
Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan
3 Lingkungan Rp. 78.313.000.- APBD
4  Pengelolaan Keragaman Budaya Rp. 4.000.000,- APBD
Program Peningkatan Pengembangan Sistem 3
~ Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan Rp. 1.000.000, o
6  Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp. 5.000.000,- APBD
Program Pembinaan dan Pengembangan dan .
¢ Pengelolaan Keuangan Desa Re. 5500000, APBD
8 Program Peningkatan dan Pemberdayaan Rp.  2.000.000, APBD

Masyarakat melalui PKK

Jumlah Anggaran Belanja Langsung: Rp. 269.413.000,-

Kediri, 04 Januari 2019

Pihak Pertama,
T KEPU
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PEMERINTAHAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama ; HABIB ADNAN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKS! PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : NUR SAID, SE
Jabatan : Pit. CAMAT KEPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, Januari 2019
Pihak Pertama,

HABIB ADNAN S.Sé

Penata Tingkat |
NIP. 19740620 200501 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI PEMERINTAHAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) @) (4)
1 | Meningkatnya Administrasi Kependudukan | 1. Prosentase Layanan 85 %
dan Pemerintahan Desa kependudukan yang
diselesaikan.
2. Prosentase Fasilitasi 90 %
Penyusunan Produk Hukum
Desa.
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Asistensi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan 5.500.000,- APBD

Keuangan Desa.

Jumlah Anggaran Belanja Langsung Rp. 5.500.000,-.

Kediri, Januari 2019
Pihak Pertama

HABIB ADNAN, S.S0S8

Penata Tingkat |
NIP. 19740620 200501 1 008




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PELAYANAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : ITA WIDIYANINGSHH, S.Pd
Jabatan : KEPALA SEKSI PELAYANAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : NUR SAID, SE
Jabatan : Pit. CAMAT KEPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, Januari 2019
PihakKedua, PihakPeriama,
ity . Kepala Seksi Pelayanan

NIP. 19720813 200002 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PELAYANAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Kegiatan IndikatorKinerja Target
() (2) (3 . (4
1 | Meningkatnya Kualitas Pelayanan kepada |1, Prosentase pelayanan 80 %
Masyarakat masyarakat yang terselesaikan
2. Capaian IKM atas Pelayanan Baik (83)
di Kecamatan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp. =

Kediri, Januari 2019
Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pelayanan

=5 J
ITA WIDIYANINGSIH, S.Pd
Tingkat |

NIP. 19720913 200002 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : BADRUT TAMAN, SE
Jabatan : KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : NUR SAID, SE
Jabatan - Plt. CAMAT KEPUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditefapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, Januari 2019

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Ny Kepala Seksi Kesejghteraan Sosial

bt

BADRUT TAMAN, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19630626 198803 1 015




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No.

SasaranKegiatan

IndikatorKinerja Target

(1)

2)

&) )

Meningkatnya Koordinasi Pembinaan Sosial
Keagamaan
Kesehataan dan Parsenibud

, Kepemudaan

. Prosentase pembinaan di 75 %

bidang Sosial, Keagamaan,
Kepemudaan, Olahraga,

Kesehatan dan Parsenibud
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Penunjang pengembangan kesenian 4,000.000,- APBD

Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp. 4.000.000,-

kebudayaan daerah

Kediri, Januari 2018

Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

A

BADRUT TAMAN, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19630626 198803 1 015




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SAPTO PRIYONO, SE

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NUR SAID, SE

Jabatan : Pit. CAMAT KEPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kediri,  Januari 2019
Pihak Pertama,
. Kepal si Pem yaan Masyarakat Desa

y]

SAPTO PRIYONO, SE
Penafa Tingkat |
NIP 19650422 199403 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKS| PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Kegiatan indikator Kinerja Target
(1) 2 @) (4)
1 | Meningkatnya Perencanaan pembangunan, | 1. Prosentase Pelaksanaan musrenbang | 100 %
pemberdayaan masyarakat dan administrasi tepat waktu
keuangan desa 2. Jumlah pemberdayaan masyarakat | 12 Kali

desa yang dilaksanakan dan difasilitasi
3. Prosentase Dokumen Laporan 80 %
Pengelolaan Keuangan Desa yang

Diverifikasi
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Penyelenggaraan Musrenbang 5.000.000,- APBD
2. Pemberdayaan Masyarakat melalui PKK 2.000.000,- APBD

Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp. 7.000.000.-

Kediri, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P la Seksi Pemberdayaan Desa

Penata Tingkat |
NIP 19650422 199403 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama 3 ISWINARTI, S.Pd

Jabatan : Kepala Sub Bagian Penyusunan Program & Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NUR SAID, SE

Jabatan - SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, Januari 2019
Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

5 il

INARTI, S.Pd

Penata-Tingkat | Penata Muda Tingkat |
NIP. 19670627 199803 1 005 NIP. 19731108 201001 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN PENYUSUNAN PROGRAM DAN KEUANGAN
SEKRETARIAT
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

= A g Indl - Kmer]a ST %arget
(1) @) () (4)
1 | Meningkatnya pelayanan administrasi dan | 1. Jumlah dokumen keuangan 3 Dokumen
pelaporan yang disusun dan dilaporkan.
Kegiatan Anggaran(Rp) Keterangan
1. Penyusunan pelaporan rencana kerja Rp. 1.000.000,- APBD

Jumlah Anggaran Belanja Langsung :Rp. 1.000.000,-

Kediri,  Januari 2019
PihakPertama,

KEPALA SUB BAGIAN PENYUSUNAN
PROGRAM DAN KEUANGAN

4
RTI

Penata Muda Tingkat |
NIP. 19731108 201001 2 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Daiam rangka mewujudican manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, akuniabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;
Nama : SUDARSONO, SH
Jabatan - KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . NUR SAID, SE
Jabatan : Pit. CAMAT KEPUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan mefakukan supervisi yang diperiukan serta akan mefakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Kedin,  Januar 2019
Pihak Kedua, i ana,

SUDARSONKO, SH
Penata Tingkat |
NIP 19620505 198503 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2 (3) ()
1 Meningkainya koordinasi pembinaan | 1. Prosentase konflik yang dilaporkan 80 %
ketentraman dan ketertiban dan yang difasilitasi
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
1. Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Lingkungan 78.313.000.- APBD

Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp. 78.313.000,-

Kediri, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Penata ingkét I
NIP 19620509 198503 1 017



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIR

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - SISWOHAD!

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : NUR SAID,SE

Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, Januari 2019

PihakPertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
— KEPEGAWAIAN

(o

\
A}

SISWOHADI
Penata
NIP. 19670514 139202 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
SEKRETARIAT
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(:) @ @) (4)

Meningkatnya tertib administrasi didukung | 1. Jumlah layanan kepegawaian 3 Kali

sarana dan prasarana yang memadai yang diselesaikan tepat
waktu.

2. Prosentase sarana prasarana 90 %
yang layak pakai /fungsi.

Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

1. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran 54.880.000,- APBD
2. Koordinasi dan konsultasi kelembagaan
60.760.000,- APBD

Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp.115.640.000,-

Kediri,  Januari 2019
Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umyfft dan Kepegawaian

SISWOHADI

Penata
NIP. 19670514 199202 1 002

l...f



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

SEKSI PEMERINTAHAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : YOSEP EKO PRIANTO
Jabatan : PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama 2 HABIB ADNAN, S.Sos
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kedii, Januari 2019

Pihak Kedua,

YOSEP EKO PRIANTO

Penata Tingkat'l Pengatur Muda Tk. |
NIP 19740620 200501 1 008 NIP. 19700908 200806 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA ADMINISTRASI PEMERINTAHAN

SEKSI PEMERINTAHAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @) 3) @)
1 | Meningkatnya Administrasi Pemerintahan Desa | 1. Prosentase Asistensi penyusunan 70 %
Peraturan Desa dan Peraturan
Kepala Desa
2. Jumlah Fasilitasi Penyusunan 85 %
LPPD dan LKPJ Pemerintah
Desa
3. Prosentase pelaporan 7 Dokumen/Desa
administrasi pemerintahan Desa

Kegiatan Anggaran Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp. -

Kediri, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

HABIB ADNAN(S.S6s

Penata Tingkat | Pengatur Muda Tk. |
NIP 19740620 200501 1 008 NIP. 19700909 200906 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN

SEKSI KEAMANAN DAN KETERTIBAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  AGUNG PUJI ASTAWA, SH

Jabatan :  PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . SUDARSONO, SH

Jabatan :  KASI TRANTIB KECAMATAN KEPUNG
Sefaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedifi, Januard 2019

Pihak Pertama,
Pengelola Keamanan dan Ketertiban

o—— =t

AGUNG PUJI ASTAWA, SH
ats Penata Tingkat |
NIP. 19620505 198503 1 017 NiP. 19620326 198201 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KEAMANAN DAN KETERTIBAN
SEKSI KEAMANAN DAN KETERTIBAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIR!

No. SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target
(1) @) @) @)
1 Meningkatnya  administrasi ~ Laporan | 1. Prosentase  penanganan 80 %
Bencana dan Konflik serta Koordinasi konflik yang masuk
Pembinaan di Wilayah 2. Prosentase laporan 80 %
bencana alam
3. Jumiah kegiatan 12 Kali
pembinaan perangkat di
wilayah
Kegiatan Anggaran Keteranga
1
Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp. =
Kediri, Januari 2019
Pihak-Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Heamangn dan Ketertiban Pengelola Keamanan dan Ketertiban
=
o

I

AGUNG PUJI ASTAWA, SH

Penata Tingkat |

NIP. 19620326 198201 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA SISTEM INFORMASI KEPENDUDUKAN

SEKSI PEMERINTAHAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARISTA DWI WAHYUNINGSIH, A.Md

Jabatan - PENGELOLA SISTEM INFORMAS| KEPENDUDUKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : HABIB ADNAN, S.Sos

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Kedir, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi infahan Pengelola Sistem Informasi Kependudukan

HABIB ADNAN, S.Sos ARISTA DWI WAHYUNINGSIH, A.Md

Penata Tingkat | Penata Muda
NIP 19740620 200501 1 008 NIP. 19840401 201001 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

SEKS! PEMERINTAHAN
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(U] 2 @) )
1 | Meningkatnya Administrasi Kependudukan . Prosentase pelaporan 90 %
pencetakkan KTP Elektronik
. Jumlah  penyusunan laporan 90 %
pencetakaan KTP Elektronik
. Jumlah penyusunan laporan 80 %
blangko Kartu Keluarga
. Prosentase pengarsipan laporan 80%
kependudukan
Kegiatan Anggaran Keterangan

Jumiah Anggaran Belanja Langsung : Rp. -

Penata Tingkat |
NIP 19740620 200501 1 008

Kediri, = Januari 2019
Pihak Pertama,

Pengadministrasi Pemerintahan dan Kependudukan

i

ARISTA DWiI WAHYUNINGSIH, A.Md

Penata Muda

NIP. 18840401 201001 2 021




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

PENGELOLA PEREKONOMIAN , PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :
Nama : MOHAMMAD HOSEN, S.Pd
Jabatan : PENGELOLA PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : SAPTO PRIYONO, SE, M.Si
Jabatan : KEPALA SEKS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, Januari 2019
Pihak Kedua, PihakPertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Desa Pengelola Perekonomian,Pembangunan dan

Lingkungan Hidup
e
SAPTO PRIYONO, SE
Pefiata Tingkat | MOHAMMAD HOSEN.S.Pd
NIP 19650422 199403 1 005 Penata Tingkat |

NIP. 19810419 200604 1 019



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PEREKONOMIAN , PEMBANGUNAN DAN LINGKUNGAN HIDUP

SEKS! PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. SasaranKegiatan IndikatorKinerja Target
(1) @2 3) (4)
1 Tersusunnya rencana  pembangunan, | 1. Jumiah Pelaksanaan 10 Kali
pengembangan perekonomian dan penataan Kegiatan Musrenbang
lingkungan 2. Jumlgh kegiatan 12 Kal
pembinaan UMKM
3. Proser}tase kegiatan 90 %
penghijauan
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan

Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp. =

Kediri, Januari 2019

PihakKedua, PihakPertama,
Kepala Seksi Pemberdayaan Desa Pengelola Perekonomian,Pembangunan dan
: Lingkungan Hidup

MOHAMMAD HOSEN,S.Pd
NIP 19650422 189403 1 005 Penata Tingkat |

NIP. 19810419 200604 1 018




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama - KURNIAWAN WIDODO, S.S0S

Jabatan : PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : SAPTO PRIYONO, SE, M.Si

Jabatan I KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Pemberd

an Masyarakat Desa Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

Fo—

KURNIAWAN WIDODO, S.S0S

Penata Tingkat | Penata
NIP 19650422 199403 1 005 NIP. 19710518 199203 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PENGELOLA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN KELEMBAGAAN
SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) @ 3) (4)
1 Tersusunnya program dan pembinaan 1. Jumiah kegiatan pembinaan 12 kali
peningkatan perekonomian,perindustrian, UMKM
koperasi dan usaha mikro kecil menengah | 2. Jumlah kegiatan koordinasi 12 kali
(UMKM) dengan lembaga
3. Prosentase pengarsipan surat
§ . 80 %
pembinaan masyarakat
Kegiatan Anggaran (Rp) Keterangan
Jumiah Anggaran Belanja Langsung : Rp. -
Kediri, Januari 2019
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
fala Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa Pengelola Pemberdayaan Masyarakat dan Kelembagaan

ﬂaﬁ -
SAPTO P! SE .

Popdfa Tingkat | KURNIAWAN WIDODO, $.S0S

NIP 19650422 199403 1 005 Penata
NIP. 19710518 199203 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : HANIK ZUKISTYO
Jabatan 2 PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : BADRUT TAMAN, SE
Jabatan < KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, Januari 2019

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Pengelola Kesejghteraan Sosial
BADRUT TAMAN, SE HANIK ZUKISTYO
Penata Tingkat | Pengatur

NIP. 19630626 198803 1 015 NIP. 19790912 201001 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
PENGELOLA KESEJAHTERAAN SOSIAL
SEKS!I KESEJAHTERAAN SOSIAL
PADA KECAMATAN KEPUNG
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIR!

No. Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

dan Pemberdayaan Perempuan.

Kesejahteraan Sosial, Keagamaan, Kesehatan

(1) @) @) (4)
1 | Meningkatnya pelaporan bidang pendidikan,

. Jumlah Laporan di bidang 12 Kali

sosial termasuk PMKS dan
GNOTA.

. Jumiah Laporan di bidang 1 Kali

Pendidikan, Kebudayaan dan

Pariwisata.

Jumiah Laporan di bidang 12 Kali
Kesehatan

Jumiah Laporan di bidang 12 Kali
Keagamaan

. Jumiah ketersediaan Data | 1 dokumen

Tempat ibadah dan
Penduduk sesuai Agamanya

Kegiatan
L=

Jumlah Anggaran Belanja Langsung : Rp. -

Pihak Kedua,
Kepala Seksi Kessjahteraan Sosial
Kecamatan Kepung

e

BADRUT TAMAN, SE
Penata Tingkat |
NIP. 19630626 198803 1015

Anggaran Keterangan

Kedin, Januari 2019

Pihak Pertama,
Pengelola Kesejghteraan Sosial

HANIR ZUKISTYO

Pengatur Muda Tingkat |
NIP. 19790912 201001 1 004




