PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan

dibawah ini :
Nama . SLAMET TURMUDI S.Sos.
Jabatan > KEPALA BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama - dr. Hj. HARYANTI SUTRISNO
Jabatan : BUPATI KEDIRI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, 29 Agustus 2019

Pihak Pertama,

KEPALA BAGIAN ORGANISASI

SLAMET TURMUPI S.Sos.
Pembina
NIP. 19680803198903 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
BAGIAN ORGANISASI SEKRETARIAT DAERAH KABUPATEN KEDIRI
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya akuntabilitas | 1. Persentase SAKIP Perangkat Daerah yang| 85 %
pemerintah disertai budaya kerja berpredikat B
. Persentase Perangkat Daerah yang memiliki | 50 %
Kelompok Budaya Kerja (KBK)
2. | Meningkatnya kapasitas . Persentase Kelembagaan Perangkat Daerah | 100 %
kelembagaan yang tepat fungsi yang tepat sesuai peraturan yang berlaku
dan tepat ukuran serta
I'fne:::.:?i':ln Siadar kompetensi . Persentase Perangkat Daerah yang telah| 60 %
) dilakukan Anjab dan ABK (Penyusunan Evaluasi
Jabatan)
3. | Meningkatnya ketatalaksanaan . Persentase rumusan kebijakan yang menjadi | 100 %
pemerintah yang efektif dan kebijakan di bidang ketatalaksanaan
efisien menuju  optimalisasi
pelayanan publik . Persentase Perangkat Daerah vyang telah| 60 %
menyusun Standar Operasional Prosedur (SOP)
. Persentase Perangkat Daerah Pelayanan yang | 87 %
mendapat nilai (Indeks Kepuasan Masyarakat)
IKM kriteria baik
. Persentase Perangkat Daerah yang telah| 90 %
menyusun laporan capaian Standar Pelayanan
Minimal (SPM) sesuai peraturan dari pemerintah
pusat
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 260.922.500,00
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 40.000.000,00
3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp. 120.000.000,00
4. Program Peningkatan Kualitas Pemerintah sesuai dengan Rp. 441.577.500,00
Prinsip-prinsip Tata Kelola Pemerintahan yang Baik
5. Program Penataan Kelembagaan Rp. 190.500.000,00
6. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp. 170.000.000,00
Pemerintah Daerah
Jumlah Anggaran Rp. 1.223.000.000,00
Kediri, 29 Agustus 2019
Pihak Pertama,
KEPALA BAGIAN ORGANISASI
SLAMET TURMU? S.Sos.
Pembi

NIP. 19680803198903 1 012




