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A.

BAB I
PEl{DAHULUAN

Latar Belakang

Tuntutan terhadap akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sangat

diperlukan mengingat keinginan dari masyarakat terhadap penyelenggaraan

pemerintahan yang bersih, transparan dan akuntabel. Oleh karena itu perlu di

susun Laporan Kinerja Perangkat Daerah agar dalam melaksanakan program

dan kegiatan, indikator kinerja dapat selalu diukur sehingga memudahkan

dalam melakukah evaluasi pio$ram dan kegiatan yanE prioritas dan

mendukung rencana pembangunan jangka menengah yang telah ditetapkan.

Maksud dan Tujuan

Penyusunan laporan Kinerja Bagian Administrasi Kesra dilakukan untuk

mengukur pencapaian kinerja didasarkan pada rencana strategis yang telah

ditetapkan. Pelaksanaan kinerja yang akuntabel sangat diperlukan dalam

meMukung pelaksanaan Pembangunan Jangka Menengah di Kabupaten

Kediri, sehingga semua indikator kinerja yang telah direncanakan dapat

di0ValuaSi befapa b€SEr peneapaiahhya dEl6m satu tahUn anggaidh sehingga

dapat ditentukan seberapa besar dukungan yang dihasilkan terhadap

keberhasilan pembangunan di Kabupaten Kediri yang pada akhirnya dapat

meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Sedangkan tujuan dari disusunnya Laporan Kinerja Perangkat Dacrah

Bagian Administrasi Kesra adalah sebagai @oman Bagian Administrasi Kesra

alalam m€lakukan €Valuasi program dan kegidEn sehingga dapat diukur

berapa besar kinerja yang dihasilkan antara perencanaan dengan pelaksanaan.

Seliin dari itu Laporah Kinerja P€rihEkat Daerah Bagiah AdministraSi Kesra

disusun agar setiap program dan kegiatan bisa berkesinambungan dan

dievaluasi setiap saah

landasan Hukum :"-

Landasan Hukum penyu$nan laporan Kinerja Perangkat Daerah Bagian

Administrasi Kesra adalah sebagai berikut :
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1. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 20t4 tentang

Sistem Pelaporan Akuntabllitas Ki nefra Instansi PemerinHh;

2. Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999, tentang Akuntabilitas Kinerja

IhS;tanSi P€m€rintih;

3. DiKum Ketiga Instruksi Presiden Nomor 5 Tahun 2A04 Entang

PerceBaEn P€mberaRtasan Korupsi;

4. Peraturan Menpan dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010

tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi

Birokrasi Nomor 53 Tahun 20L4 tentang Petunujk Teknis Pefianjian

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja

Instansi Pemerintah;

6. Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aaparatur Negara dan Reformasi

Biroki'asi Republik Indonesia Tanggal 19 Desembcr 2013, N0m0r 14

Tahun 2013 tentang Penyampaian Laporan Akuntabilitas Kinerja

Instihsi PemeriREh (LAKIP) 2013 dan Dokilmen Penetapdn Kinerja

2AL4;

7. Peraturan Bupati Kediri Nomor 6 Tahun 20L7 tenhng Petunjuk reknis

Penyusunan Perjanjian Kinerja dan Laporan Kinerja di Lingkungan

Pemerintah lGbupaten Kediri.



BAB II
PERETTCANAAN KI]IERIA

Penyusunan perencanaan dalam hal ini Rencana Strategis (Renstra) dan

Pcnetapan Kinerja di Bagian Administrasi Kesra uhtuk tahuh aAZL mengahmi

perubahan dalam target sasaran strategis dibandingkan dengan sasaran kinerja

tahun 2A20. Dalam rencana kinerjd tihunan di Bagian Administrasi KeSra untuk tdhun

2020 dapat dilihat sebagai berikut :

RENCANA I(INERTA TAHUilAN
TAHUN 2A2A
SKPD

TAHUN

: BAGIAN AD]IIINISTRASI KESRA

t 2A2L

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KIilERIA TARGET

1 2 3
Terwujudnya rumusan

kebijakan keagamaan,

olahraga dan sosial

o/o nilTlusall kebiJakan yang menjadi
kebijakan di bidang keagamaan

96 a/o

o/o rUrrussn kebijakan yang menjadi
kebijakan di bidang sosial

97 a/o

o/o rurBUSoR kebijakan yang menjadi
kebijakan di bidang olahraga

95 o/o

RENCANA IGNERIA TAHUNAN

TAHUN 2019
SKPD
TAHUN

: BAGIAN ADMINISTRASI KESRA

:2O2O

SASARAI{ STRATEGIS INDIKATOR KTNER'A TARGET

1 2 3
Terwujudnya rumusan
kebijakan keagamaan,

olahraga dan sosial

o/o rUtTrusar kebijakan yang menjadi
kebijakan di bidang keagamaan

95 o/a

o/o rumusan kebijakan yang menjadi
kebijakan di bidang sosial

99 olo

o/o ruilluson kebijakan yang menjadi
kebijakan di bidang olahraga

90 o/o

Dari rencana kinefia tahunan diatas jika dibandingkan maka terjadi perubahan dalam

target ssaran strategis yang dilaksanakan. Dalam pelaksanaan terdapat

penambahan jumlah kegiatan keagamaan, dan kesehatan aparatur yang difasiltitasi.

Adapun Rencana Strategis Bagian Administr:asi Kesra tahun 2016 smpai

dengan tahun 202L dan Penetapan KinerJa di Bagian Administrasi Kesra Tahun 2021

sebagaimana lampiran dalam Laporan Kinerja Perangkat Daerah Bagian Administrasi

Kesra ini.



BAB III
AKUTTABILITAS I(INERIA

A. Capaian Kinerja di Bagian Administrasi Kesra

AkUnEbilitas Kincfla di Bagian Adminiffrasi Kesra terkat dengan Program

dan Kegiatan yang telah direncanakan dalam Renstra Sekretariat Daerah tahun

2016 sampai dengan tahun 2021 dan dilaksanakan S€]ama tahun inggar6n }AZL

dan tahun sebelumnya dapat digambarkan sebagaimana format berikut:

PENGUKURAT{ KINERIA

TAHUN 2O2I

SKPD : BAGIttl{ ADHTilISTRASI KESRA

TAHUN r 2O21

SASARA]tI

STRATEGIS
IilDIKATOR TCNERIA TARGET REALISASI olo

1 2 3 4 5

Terwujudnya
rumusan kebijakan
keagamaan,

olahraga dan sosial

o/o rUffiusdn kebijakan yang

menjadi kebijakan di bidang
keagamaan

96 olo 80 80

o/o rl.rffiuSan kebijakan yang

menjadi keb'rjakan di bidang
sosial

97 Vo 75 77

7o rulTrusall kebijakan yang

menjadi kebijakan di bidang

olahraga

95% 50 52

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2021 Rp. 50.599.306.000,-

Jumlah RealisasiAnggaran Kegiatan Tahun 2021 Rp. 38.136.400.650,-

PEI{GUKURAil KTNER'A

TAHUN 2O2O

SKPD : BAGIAN ADITIINISTRASI KESRA

TAHUN I 2O2O

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2020 Rp 2.7LL,367.400,-

Jumlah RealisasiAnggaran Kegiatan Tahun 2020 Rp 1.256.088.579,-

SASARAil

STRATEGIS
IIIDIKATOR KINER'A TARGET REATISASI olo

Terwujudnya
rumusan kebijakan

keagamaan,

olahraga dan sosial

o/o rUffiusafl kebijakan yang

menjadi kebijakan di bidang
keagamaan

95 o/o 83- 87

Yo rumusan kebijakan yang

menjadi kebijakan di bidang
sosial :'

99 Yo 99 100

9o rUrnuSofi kebijakan yang

menjadi kebijakan di bidang
olahraga

9A alo 90 100
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Berikut disampaikan beberapa analisa terkait capaian kinerja di Bagian

Administrasi Kesra untuk tahun 202L :

1) Kienerja di Tahun secara umum tidak dapat d'ljalankan secara maksimal

dikar€hEkan masih adanya Bandemi eovid-19 sehingga ada beberapa

kegiatan yang harus di hapus dikarenakan adanya pengalihan anggaran yang

digunakan untuk penanganan Covid-19, selain hal tersebut, kegiatan yang

ada di Bagian Administrasi Kesra bersifat pengumpulan massa, sehingga

dikawatirkan akan menimbulkan ktuster penyebaran covid-19, beberapa

kegiatan di Bagian Administrasi Kesra juga tergantung dari pengumuman dari

Pemerihtah Pusat (Haji dan Umroh, Peringatan Hari Besar Nasional) ;

2) Jika dibandingkan dengan realisasi kinerja tahun sebelumnya maka realisasi

kinerja tahun 2021 tidak sama dengan tahun 2A20. Realisasi Anggaran padi

tahun 2020 sebesar 46,33 o/o dengan besaran anggaran yang dikelola sebesar

RB. 2.711.367.400,00 dan realisasi tahun 2021 sebesar 75,37 o/o dengan

besaran anggaran yang dikelola Rp. 50.599.306.000,00 ;

3) Sedangkan hambatan ataupun kendala yang secara umum dialami oleh

Bagian Administrasi Kesra dalam pencapaian target kinerja adalah adanya

pandemi covid-19 sefta adanya bebrapa calon penerima bantuan hibah tidak

dapat melengkapi berkas samBai batas waktu yang ditentukan ;

4) Jika dilihat dari tabel pengukuran kinerja dan dibandingkan dengan realisasi

angrgaran yang digunakan untuk mencapai target kinerJa yang ditetapkan

maka efisiensi dari segi penganggaran di Bagian Administrasi Kesra adalah

OfiSien ;

5) Terhadap pernyataan pencapaian kinerja yang dibuat pada awal tahun

anggaran maka seluruh target yang ditetapkan dalam pernyataan pencapaian

kinerja dapat tercapai, hal ini dapat terlihat dari pengukuran kinerja diatas.

Realisasi Anggaran

Dalam dokumen perjanjian kinerja yang dibuat pada awal tahun anggnran 2A2l

maka dari dukungan anggaran guna mencapai perjanjian kinerja tersebut dapat

digambarkanE€bagai b€rikut: :.



Realisasi Anggaran Tahun 2020

lndikator Program (Outcome)/Kegiatan (output)
Anggaran dan Realisasi 2020

Peningkatan Sarana dan

peralatan dan perlengkapan kantor yang

peng6mbangan
pelaporan capaian kinerja dan

dan keuangan SKPD

lraraan kesehatan aparatur

Anggaran dan Realisa

Realisasi
Desen



lndikator Program (Outcome)/Kegiatan (output)

peningkatan peran seita

pemerantah daerah

upaya I
Remaja

Anggaran dan Realisa

Realisasi
Desen
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Realisasi Anggaran Tahun 2021

Bagian Administrasi Kesra

NO PROGRAM INqI(ATOR PROGRAM (EGIATAN SUB (EGIATAN INDI(ATOR (EGIATAN/SUB KEGIATAN

AngSann dan Realkasi 2021

AnggrEn
neatsasi s/d 31

Desember
%

,l

I

\DMINISTRASI KEUAN6AN
,ERANGKAT DAERAH

JUMTAH TAPOMN ADMINISTRASI KEUANGAI{

PERANGI(AT DAERAH
2.6?1.,723,7N , rqq 1m lgq 91.4!

IENYEDIMN GAJI DAI{ TUNJAI'IGAN

\SN
WATTU PENYEDIMN GAJI DAN TUNJANGAT{ ASN

2.193.115.700 2.(rB_330.622 95.5r

,ENYEDIAAN ADMINISTRASI

'ELAKSANMN 
TUGAS ASN

,VATTU ADMINI5TRASI PETAIGANAAN TI,GAS AST1

315.9(n.0(b 27r_6/40.571 85.9
,ETAKSANMN PENATAUSAHMN

)AN PENGU.'IAN/VERIFI(ASI
,UMLAH DOI(UMEN PENGUJIAN/VERIFII(ASI

KEUANGAN SKPO 152,708,{mO 87.12(1000 tl.E/

\DMINISTRASI BARANG MIUK DAERAI
)ADA PEMNG(AT DAERAH

JUMTAH LAPORAN ADMINISTRASI MRAN6 MILIK

DAEMH PADA PERANGKAT DAERAH 6.(}oo.(m 6-O(xIiln 10(

'ENATAUSAHMN BAMN6 MILII(

)AERAH PADA SKPD

JUMIAH TAPORAN PENATAUSAHMN EARANG

MITIK DAERAH {BMD} PADA S(PD 6.000.ofi 6.(xto.(tro 1d

IDMINISTRASI UMUM PEMNGKAT

IAERAH

PERSENTASE PELA$ANMN ADMINISTRASI

UMUM PEMNCKAT DAERAH t02,9t7.7q 56.3tri.r550 1f,.6!

'ENYEDIAAN 
PERAIATAN DAN

'ERLEN6I(APAN 
KANTOi

JUMIAH PERATATAN DAN PERLENGMPAN

KANTOR YANG DISEDIAI(AN B6-79a.lm 29-47[]Ofl, 51.7:

URUSAN PEMCRINTAH

DAERAH (AB./(OTA

PERSENTASE PEMENUHAN

PENUNJANG URUSAN

PEMERII'ITAH DAERAH

,ENYEDIAAN BARANG CETAKAN

)AN PENGGANDMN

IUMTAH JENIS SARAT{G CETAKAN DAI{

PENGGANDAAN.YANG DISEDIA(AN 2.4S9.AX) 74'l:ffi 30.3i

,ENYELENoGARMN RAPAT DAN
(OORDIilASI DAN KONSULTASI SKPD

,UMTAH RAPAT KOORDINASI OAN KONSUTTASI

SKPD YANG OISETENGGARAKAiI 243,620,000 26.r93.650 10.7f

)ENYEDIAAN JASOq PENUN'ANG

JRUSAN PEMERINTAH DAERAH

PERSENTASE PENYEDIMN.IA5A PENUNJANG

URUSAN PEMERINTAAH DAERAH YANG
5,300,0$ I Arn fxn 33"94

,ENYEDIMN IASA SURAT

i4ENYURAT
WAfiU PENYEDIAAN JASA SURAI MENYURAT

1-&n.(m 1-8IrO_(Il0 10(

,ENYEDIAAN JASA PEI.AYANAN

JMUM KANTOR

WAKTU PENYEDIMN 
'ASA 

PETAYANAN UMUM
I(ANTOR 3,500.m0

)EM€LIHARAAN EARANG MItI(
}AERAH PENUNJANG URUSAN

JUMTAH BARANG MILIK DAERAH {BMD}
PENUNIANG URUSAN PEMERINTAHAN DAEMH

35.@0.000 8.695.500 7A.Al

'ENYEDIAAN JASA FEMEIIHARAAN,

IIAYA PEMELIHARAAN OAN PAJAK
JUMTAH I(ENDARAAN PERORANGAT,I DINAS ATAU

KENDARMN OINAS JAMTAN YAN6 DIPETIHARA 15,mo,00
IINYTUIAAN JA)A tsEMtLIIIAXAAN,

IIAYA PEMETIHARMN,PAJAK DAN
,UMTAH KENDAf,AAN PERORANcAN DINASATAU

KENDAMAN DINAS JABATAI{ YAN6 DIPETIHARA 10.(m_000 3-8a4rSm 38.4!

,EMELIHARMN ASETTETAP

"AINNYA
IUMTAH ASETTETAP TAINNYA YAN6 DIPELIHARA

10.000.000 4352.0m 48,5:

t



il
PROGRAM

PEMERINTAHAN DAN

KESE'AHTERAAN iAIfiAT

,ETA$ANAAN KEBUAI(AN
(ESEJAHTERAAN RATYAT

NII.AIE-SA(IP
47.578.404.6m 35.5e.492,Its 7L.e/

I{SILITASI PET.IGELOI.AAN BINA

VIENTAL SFIRITUAT

JUMTAH PET{GELOI.MN BINA MENTAL SPIRITUAI.

YANG DI FASITITASI 116.355,159,600 tq 10t-420-(xx 75,.1

PROGRAM

PEMERINTAHAN DAN

XESRA

,TI.AL'ANAAN TiEUAf,AN, tsVALUA

)AN CAPAIAN l(lttlERlA TERmIT

JUMI.AH KEEUAKAI{, EVALUASI DAN CAPAIAN

KINER'AIIER(AIT KESUAHIERMN SOSIAI YAN6
1_O?2.980.(m 451.88!t.(m 43.0!

'ELAXSAI{AAN KEBIJAKAITI, EVALUA
)Atl CAPAIAN (INER'A TERKAIT

JUMTAH KEBUA(AN, EVALUASI DAN CAPAIAN

I(INERJA TERI(AIT KESEJAHTEEAAI{ MASYAMIfiT
1!i0.26stno 38.1&1.:]m 25.4:

50.599.306.0tr |n l?6 /tm-6q0 7S-3:

a

Kediri, 24 Februarl 2022

PIt. XEPALA BAGIAN,ADMINISTRASI

KESEJAHTERMN RAI(YAT



IffG ffi tmm trpCIm ffis arWsran d#s mdo penffimaan anggaran

gtim mefiesrurE penB@n pefrtlffian tdnryta adaffi tffiFEt ysel s6€$ar

75,37 9o anffirun yarg direncanakan terseraB urtuk rnerelisasilon perrcapian

kinsF lffig 6ibri6t.



PEffiTft'P

Demikian Laporan Kinerja Perangkat Daerah Bagian Administrasi Kesra Tahun

2A2L disUSUn uhhik dapaulyE dipeigunakan sebagai evaluasi dan pengukuran

akuntabilitas peningkatan kinerja Pemerintah lGbupaten Kedirt untuk kesejahbraan

mdsyarakat.

Kedlri, 24 Februan 2022

Pfr I(EPAIT BAGIAII AD]IIilISTRISI
KE!'RA

NIP. I 978021 21 998031 003
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