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KATA PENGANTAR

Segala puji bagi Allah Yang Maha Kuasa yang telah memberikan kekuatan dan
petunjuk-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan
Kandangan tahun 2019 telah disusun sesuai dengan rencana guna memenuhi kewajiban
menyampaikan LKjIP setelah pelaksanaan program/kegiatan APBD 2019. Sebagaimana
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan
Kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah.

Dokumen LKjIP menyajikan hasil pengukuran kinerja tahun 2019 serta evaluasi
dan analisis akuntabilitas kinerjanya, sehingga dokumen LKjIP ini dapat memberikan
informasi keberhasilan/kegagalan Kecamatan Kandangan serta dapat diketahui apakah
program/kegiatan yang dilaksanakan telah mencapai indikator dan target kinerja serta
mengarah pada terwujudnya visi dan misi organisasi (Kecamatan Kandangan)

Dengan tefsusunnya dokumen ini, diucapkan terima kasih kepada tim
penyusunan LKjIP Kecamatan Kandangan dan para pelaksanaan kegiatan serta pihak-
pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu.

Harapan kita semua tentunya penyusunan LKjIP Kecamatan Kandangan Tahun
2019 ini, benar-benar didasarkan pada pengukuran kinerja yang realistis dan obyektif
sehingga hasilnya dapat dijadikan sebagai bahan untuk menentukan langkah dan
kebijakan Kecamatan Kandangan di tahun selanjutnya serta dapat mendorong
peningkatan kinerja para penyelenggara pemerintahan daerah dalam mewujudkan visi —
misi Kecamatan Kandangan dan visi — misi pemerintah Kabupaten Kediri. .

Demikian, semoga dokumen LKjIP Krcamatan Kandangan Tahun 2019 ini dapat
memberikan manfaat sebesar-besarnya kepada kita semua, Amin.

Kandangan, 22 Januari 2020

Pit. CAMAT KANDANGAN

NUR SAID, SE.
Penata Tingkat |
NIP. 19670627 199803 1 005
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah dilaksanakan dalam
rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang lebih berdaya guna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil
(Result Oriented Government). Sedangkan untuk mengetahui akuntabilitas
perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|IP). Instansi yang wajib
menyusun  Laporan  Kinerja Instansi Pemerintan  (LKjIP) adalah
Kementrian/Lembaga, Pemerintah, Provinsi/Kabupaten/Kota, Unit Organisasi
Eselon | pada Kementrian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan Unit
Kerja Mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan/atau unit yang ditentukan
oleh pimpinan instansi masing-masing.

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran
2019, Kecamatan Kandangan menyusun LKjIP 2019 yang merupakan laporan
Kinerja Tahunan yang berisi pertanggung jawaban kinerja suatu instansi dalam
mencapai tujuan atau sasaran strategis instansi. LK|IP berisi ikhtisar pencapaian
sasaran sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan
dokumen perencanaan. Dokumen LKjIP bukan dokumen yang berdiri sendiri,
namun terkait dengan dokumen lain, yaitu Indikator Kinerja Utama (IKU), RPJMD
atau Renstra SKPD, RKPD atau Renja SKPD, Perjanjian Kinerja (PK), dan
Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

Tujuan penyusunan LKjIP adalah menyajikan pertanggungjawaban
kinerja instansi pemerintah (Kecamatan Kandangan) dalam mencapai sasaran
strategis instansi sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen penetapan

kinerja di awal tahun anggaran.

Gambaran Organisasi

Gambaran Umum Kecamatan Kandangan Kabupaten Kediri dapat
dilihat dari aspek kelembagaan, tugas pokok dan fungsi serta aspek strategis
organisasi.



1.2:1.

Kedudukan, Tugas dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Bupati Kediri Nomor 66 Tahun 2016
tentang kedudukan Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta
Tata Kerja Kecamatan, disebutkan bahwa Kecamatan merupakan Unsur
Penunjang Urusan Pemerintahan. Kecamatan dipimpin oleh camat
yang berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah. Dalam kedudukannya sebagai Unsur
Penunjang Urusan Pemerintahan, kecamatan (Camat) mempunyai
tugas :

Menyelenggarakan urusan pemerintahan umum;
Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat;

c. Mengkoordinasikan upaya penyelengaraan ketenteraman dan
ketertiban umum;

d. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Daerah
dan Peraturan Bupati;

e. Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan sarana pelayanan
umum;

f. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di tingkat kecamatan;

g. Membina dan mengawasi penyelenggaraan kegiatan desa atau
sebutan lain dan/atau kelurahan; dan

h. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan
Kabupaten yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja Pemerintahan
Daerah yang ada di Kecamatan;

Dalam melaksanakan tugas tersebut, kecamatan (Camat) juga
menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :
a. Penyusunan kebijakan teknis operasional Kecamatan;
b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan, pembangunan dan
kemasyarakatan;
Penyelenggaraan pembinaan wilayah;
Pembinaan penyelenggaraan pemerintahan Desa dan Kelurahan;

Pelaksanaan pelayanan umum;

™0 o 0

Penyusunan dan perumusan laporan kinerja secara periodic
kepada Bupati; dan

g. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan
peraturan perundang-undangan yang berlaku.



1.2.2.  Struktur Organisasi

Struktur organisasi Kecamatan Kandangan sesuai dengan Peraturan
Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016, digambarkan dalam bagan 1,
dimana Kecamatan Kandangan dipimpin oleh seorang Camat dengan dibantu
oleh seorang Sekretaris Kecamatan, (2) Kepala Sub. Bagian, (5) Kepala Seksi
dan beberapa staf kecamatan.
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Struktur organisasi tersebut telah sesuai dengan kebutuhan
pelaksanaan tugas dan fungsi Kecamatan Kandangan sebagaimana
diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2008, Peraturan
Daerah Nomor 39 Tahun 2008 tentang Organisasi Perangkat Daerah dan
Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 Tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri. Dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016, pasal 4 ayat 1 dan 2 disebutkan bahwa
Kecamatan Kandangan ditetapkan sebagai Kecamatan tipe A di mana camat
selaku kepala SKPD, tidak lagi dibantu oleh empat Kepala Seksi tetapi dibantu
oleh lima Kepala Seksi. Susunan Organisasi Kecamatan sebagai kecamatan

Tipe A, terdiri atas:

a. Camat.

b. Sekretariat, dipimpin oleh Sekretaris yang berada dibawah dan bertanggung
jawab kepada Camat. membawahi :

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,
2. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan;

c. Seksi, dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Camat, meliputi :

1. Seksi Pemerintahan,

2. Seksi Ketentraman dan Ketertiban;

3. Seksi Pelayanan;

4. Seksi Kesejahteraan Sosial;

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa.

d. Kelompok Jabatan Fungsional.

1.2.3. Aspek Strategis dan Permasalahan Utama Organisasi

Aspek-aspek strategis Kecamatan Kandangan diperoleh dengan
mengakomodasi isu organisasi (Kecamatan Kandangan), permasalahan dan
atau arah kebijakan dan program RPJMD Kabupaten Kediri 2016-2020. Isu - isu
strategis adalah permasalahan - permasalahan yang mendesak dan perlu
segera ditangani oleh Pemerintah Kabupaten Kediri, khususnya yang ada di
wilayah Kecamatan Kandangan. Sebagai kelembagaan yang berbasis
pemerintahan wilayah, isu-isu strategis di Kecamatan Kandangan terbagi dalam
2 fungsi yaitu :



Fungsi Pembinaan Wilayah, permasalahan yang dihadapi antara lain

sebagai berikut :

a.

Perkembangan Usaha Kecil Menengah (UKM) masih kurang maksimal.
Hal ini disebabkan karena kurangnya motivasi masyarakat untuk
meningkatkan inovasi baru dalam pengelolaan sumber daya alam yang

ada sebagai produk unggulan daerah.

Masih kurangnya kinerja aparatur pemerintah desa. Hal ini terjadi
karena rendahnya etos kerja dan loyalitas aparatur pemerintah desa
dalam menjalankan tugasnya.

Laporan Keuangan penggunaan dana desa (APBN) dan Alokasi Dana
Desa (ADD) belum disusun sesuai ketentuan yang berlaku. Faktor
penyebabnya adalah latar belakang pendidikan Sumber Daya Manusia
yang ada kurang sesuai dengan kualifikasi yang diperlukan sebagai
tenaga Pengelola Administrasi Keuangan.

Upaya peningkatan kesejahteraan keluarga melalui implementasi 10
program pokok PKK belum bisa direalisasikan secara maksimal. Hal ini
terjadi karena kuurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya
keberadaan PKK sebagai media alternatif pengembangan potensi

terutama untuk kalangan wanita.

Fungsi Pelayanan Publik, permasalahan yang dihadapi, yaitu :

a.

Pengetahuan masyarakat tentang Standar Operasional Prosedur
Pelayanan masih rendah. Hal ini disebabkan karena kurangnya
sosialisasi dan publikasi tentang Standar Operasional Prosedur (SOP)
Pelayanan Masyarakat sehingga pelayanan masyarakat belum bisa
memenuhi Indek Kepuasan Masyarakat (IKM) yang diharapkan.

Masih kurangnya kualitas Sumber Daya Manusia yang tersedia sehingga
tingkat ketepatan waktu penyelesaian tugas tidak sesuai dengan target

yang diharapkan.



BAB I
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaaan pembangunan 5 tahun ke depan diarahkan untuk mencapai
perwujudan visi pembangunan Pemerintah Kabupaten Kediri Tahun 2016-2021, yaitu :
“Terwujudnya Ketahanan Pangan bagi Masyarakat Kabupaten Kediri yang
Religius, Cerdas, Sehat, Sejahtera, Kreatif, dan Berkeadilan, yang didukung oleh
Aparatur Pemerintah yang Profesional ”. Untuk mewujudkan Visi tersebut ditetapkan
15 Misi pembangunan Kabupaten Kediri tahun 2016 — 2021. Berdasarkan realisasi
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Kecamatan di lingkungan Kabupaten Kediri,
Kecamatan Kandangan mendukung visi dan misi tersebut terutama yang terkait
dengan misi ke 1, vyaitu “Melaksanakan Ajaran Agama Dan/Atau Kepercayaan
Dalam Kehidupan Bermasyarakat Yang Penuh Toleransi, Tenggang Rasa Dan
Harmoni “.

Dalam rangka penjabaran atau implementasi dari pernyataan visi misi yang
telah ditetapkan dalam RPJMD Pemerintah Kabupaten Kediri tersebut, periu
ditetapkan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai dalam jangka waktu 1 (satu) sampai
5 (lima) tahun ke depan dengan mempertimbangkan sumber daya dan kemampuan
yang dimiliki. Matrik hubungan antara Misi, Tujuan dan Sasaran dapat dilihat dalam
tabel berikut :

Tabel : 2.1
Matrik hubungan antara Misi dan Tujuan
INDIKATOR INDIKATOR
Misl TUJUAN TUJUAN SASARAN SASARAN
Melaksanakan Meningkatkan Persentase Meningkatnya 1. Capaian nilai
Ajaran Agama kerukunan penanganan kualitas pelayanan IKM Kecamatan
Dan/Atau hidup antar konflik berlatar masyarakat dalam
Kepercayaan umat beragama | belakang agama | mendukung 2. Persentase
Dalam Kehidupan | sehingga terciptannya Konflik Yang
Bermasyarakat tercipta kehidupan yang Dilaporkan dan
Yang Penuh suasana toleransi, harmonis Terfasilitasi
Toleransi, kehidupan dan saling
Tenggang Rasa yang harmonis menghormati
Dan Harmoni dan saling dalam semangat
menghormati keberagaman
dalam
semangat
keberagaman
didukung
dengan
pelayanan
masyarakat
yang baik




Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa Sasaran merupakan penjabaran dari Tujuan
yang telah ditetapkan yang dijadikan sebagai dasar penyusunan Perencanaan Kinerja
Kecamatan Kandangan.

Sesuai ketentuan yang berlaku, Perencanaan Kinerja Kecamatan Kandangan
tahun 2019 tertuang dalam Perjanjian Kinerja 2019 yang disusun berdasar pada
Rencana Strategis (Renstra) 2016-2021 dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA)
2019. Perjanjian Kinerja Kecamatan Kandangan 2019 memuat sasaran strategis dan

Indikator Kinerja sebagaimana ikhtisar dalam Tabel 2.2 sebagai berikut :

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 Meningkatnya Kualitas Pelayanan | 1. Capaian Nilai IKM | - Kategori
Masyarakat dalam Mendukung Kecamatan BAIK
Terciptanya Kehidupan vyang (82,75)
Toleransi, Harmonis dan Saling
Menghormati dalam Semangat | 2. Prosentase Konflk vyang |- 100%
Keberagaman dilaporkan dan terfasilitasi.

Untuk mencapai dan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan
tersebut, Kecamatan Kandangan kabupaten Kediri melaksanakan Program dan
Kegiatan dengan anggaran Rp. 310.153.200,- (Tiga Ratus Sepuluh Juta Seratus Lima
Puluh Tiga Ribu Dua Ratus Rupiah) yang pada semester || ada penambahan dana
sebesar Rp. 44.008.000,- untuk kegiatan Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan
Lingkungan (Pembinaan RT/RW). Kegiatan ini dimaksudkan untuk memberikan
sosialisasi tentang kedudukan, fungsi dan kewenangan RT/RW. Selengkapnya
Dokumen Perjanjian Kinerja dan Perubahan Perjanjian Kinerja Kecamatan Kandangan
tahun 2019 disajikan dalam lampiran 1.



3.1.

BAB il
AKUNTABILITAS KINERJA

Capaian Kinerja Organisasi

Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran
(output) dan atau hasil (outcome) kegiatan/program yang telah dilaksanakan
pada tahun sebelumnya. Indikator keluaran (outpuf) dan atau hasil (outcome)
yang diukur berdasar indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja. Sesuai ketentuan, indikator kinerja SKPD minimal meliputi
keluaran (outpuf), sehingga pengukuran kinerja Kecamatan Kandangan dapat
berupa keluaran (outputf) dan hasil (outcome) sesuai dokumen penetapan kinerja

Kecamatan Kandangan Tahun 2019.

3.1.1. Pengukuran Target dan Realisasi Kinerja

Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan
antara realisasi kinerja dengan target kinerja pada dokumen Perjanjian Kinerja.
Pada tahun anggaran 2019, Kecamatan Kandangan telah melaksanakan
berbagai kegiatan strategis untuk mencapai sasaran-sasaran yang telah
ditetapkan. Capaian Kinerja Kecamatan Kandangan selengkapnya disajikan
dalam Tabel 3.1.1.

Tabel. 3.1.1
Pencapaian Kinerja

%

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target | Realisasi Capaian
1 2 3 4 5
Meningkatnya kualitas Capaian nilai IKM 82,75 93,89 113,46%
pelayanan masyarakat Kecamatan
dalam mendukung
terciptannya kehidupan  ["pgrsentase Konflik 100% 100% 100%

yang toleransi, harmonis
dan saling menghormati
dalam semangat
keberagaman

Yang Dilaporkan dan
Terfasilitasi




Dari tabel tersebut dapat diuraikan bahwa pada akhir tahun 2019,
realisasi capaian nilai IKM Kecamatan Kandangan jauh di atas target yang telah
ditetapkan yaitu 93.89, tercapai 113.46% dari target nilai yang ditetapkan di awal
tahun 2019. Sedangkan untuk Persentase Konflik yang dilaporkan dan
terfasilitasi persentase capaian kinerja Kecamatan Kandangan adalah sesuai
target yang ditetapkan yaitu 100%. Dari hasil pemantauan Seksi Keamanan dan
Ketertiban juga menyatakan bahwa kondisi keamanan dan Ketertiban di wilayah
Kandangan selama tahun 2019 relatif kondusif karena semua konflik yang ada
telah dilaporkan dan terfasilitasi.

3.1.2. Perbandingan Realisasi Kinerja serta Capaian Kinerja

Perbandingan Antara Realisasi Kinerja serta capaian Kinerja tahun
2019 dengan tahun lalu (2018) adalah untuk mengetahui Realisasi Kinerja
tahun bersangkutan dengan tahun-tahun yang lalu apakah mengalami
peningkatan atau penurunan dalam setiap tahunnya. Berikut ini disajikan
perbandingan realisasi kinerja tahun 2019 dengan Realisasi kinerja Tahun 2018
sesuai dengan tabel 3.1.2 di bawah ini :

Tabel. 3.1.2
Perbandingan Realisasi Kinerja

- - Sl Target Realisasi
Sasaran Strategis Indikator Kinerja 2019 2018 O
1 2 3 4 5

Meningkatnya kualitas Capaian nilai IKM 82,75 82,02 93,89
pelayanan masyarakat Kecamatan
dalam mendukung Persentase Konflik 100% 100% | 100%
terciptannya k.ehldupan. Yang Dilaporkan dan
yang toleransi, harmonis Terfasiiitasi

dan saling menghormati
dalam semangat
keberagaman

Jika dibandingkan Realisasi antara tahun 2018 dan 2019, Capaian nilai
IKM Kecamatan Kandangan mengalami kenaikan sebesar 11,87, yaitu dari
82.02 menjadi 93.89. Kenaikan ini menunjukkan bahwa Kecamatan Kandangan
selalu berusaha untuk memperbaiki kualitas pelayanan masyarakat dari tahun
ke tahun. Selama ini keluhan masyarakat terkait dengan pelayanan E-KTP
memberikan kontribusi yang besar pada capaian nilai IKM. Karena itu
Kecamatan Kandangan berusaha mencari solusi dalam meningkatkan kualitas
pelayanan E-KTP diantaranya dengan :
10



1. Memberikan informasi yang jelas tentang SOP pelayanan baik secara
langsung, sosialisasi dan pembinaan perangkat desa dan melalui media
sosial (facebook dan instagram) yang dapat diakses masyarakat luas.
Melengkapi sarana dan prasarana penunjang pelayanan.

Meningkatkan kualitas SDM intern Kecamatan Kandangan.

Adapun untuk Persentase Konflik yang Dilaporkan dan Terfasilitasi pada
tahun 2018 dan 2019 telah terealisasi 100% (Capaian telah sesuai dengan
target yang ditetapkan), yang artinya situasi keamanan yang kondusif selama
kurun waktu 2018 dan 2019 dapat dipertahankan. Capaian pada dua indikator
yang telah sesuai dan bahkan di atas target yang ditetapkan menunjukkan
bahwa Sasaran Strategis Kecamatan Kandangan pada tahun 2019 dapat

terealisasi.

3.1.3. Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan Akhir Periode

RENSTRA

Perbandingan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun 2019 dan
dibandingkan dengan Dokumen Renstra (Rencana Strategis) Kecamatan
Kandangan Kabupaten Kediri .dilakukan untuk mengetahui apakah sasaran
strategis dan capaiannya setiap tahun telah sesuai dengan perencanaan
Jangka Menengah Kecamatan Kandangan. Perbandingan antara Target
Renstra (Rencana Strategis) dengan Realisasi Kinerja sampai dengan tahun
2019 dapat dilihat pada tabel 3.1.3 sebagai berikut :

Tabel. 3.1.3 ;
Perbandingan Realisasi Kinerja s.d. Akhir Periode RENSTRA

Target Tinakat
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Akhir Realisasi Kelmg' g
RENSTRA Ll

1 2 3 4 5
Meningkatnya kualitas Capaian nilai IKM 83 93,89 | 113,46%

pelayanan masyarakat Kecamatan
dalam mendukung

terciptannya kehidupan Persentase Konflik 100% 100% 100%
yang toleransi, harmonis Yang F)Fiapfnrkan dan
dan saling menghormati Terfasilitasi

dalam semangat
keberagaman
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Dari tabel 3.1.3 tersebut dapat dilihat tingkat kemajuan capaian nilai IKM
adalah 113,46% dari Target Akhir Renstra yang ditetapkan. Sedangkan untuk
Konflik yang dilaporkan dan terfasilitasi telah tercapai 100%.

3.1.4. Analisis Penyebab Keberhasilan atau Peningkatan Kinerja Serta

Alternatif Solusi yang Telah Dilakukan

Dari ikhtisar tabel yang telah diuraikan tersebut, Realisasi capaian nilai

IKM jauh melebihi target yang ditetapkan. Hal ini terjadi karena beberapa faktor

sebagai berikut :

a. Optimalisasi Sumber Daya Manusia (SDM) yang ada. Hal ini dilakukan
dengan memaksimalkan pelaksanaan TUPOKSI pegawai dengan cara
menjalin koordinasi yang baik antara atasan dan bawahan, membangun
komunikasi yang transparan sehingga siapapun pada kondisi apapun dapat
melakukan tugas pokok dan fungsi di bidang pelayanan masyarakat.

b. Segera melakukan pelaporan secara cepat kepada pihak terkait jika terjadi
gangguan jaringan untuk Layanan Kependudukan terutama E-KTP dan
Kartu Keluarga online. '

c. Memberikan informasi dan alternatif solusi yang jelas kepada masyarakat
jika memang ada kendala yang menghambat proses pelayanan.

d. Memaksimalkan sosialisasi, baik melalui pembinaan SDM di Kecamatan
Kandangan, perangkat desa maupun melalui media sosial dan instagram
tentang Standar Operasional Pelayanan baik, sehingga bisa meningkatkan
tingkat pemahaman warga masyarakat terhadap prosedur pelayanan
masyarakat. Hal ini bisa mengurangi ketidakpuasan masyarakat terhadap
jenis pelayanan publik yang diberikan Kecamatan Kandangan.

Adapun tercapaianya indikator Persentase Konflik Yang Dilaporkan di
atas target kinerja yang telah ditetapkan tersebut tak lepas dari terjalinnya
kerjasama yang baik antara pimpinan SKPD, staf Kecamatan Kandangan,
perangkat desa, Jajaran POLSEK dan KORAMIL dalam mengkoordinasikan
semua kegiatan dan mengatasi konflik sosial yang terjadi di Wilayah Kecamatan
Kandangan.

3.1.5. Analisis atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya
Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu
proses. Pengukuran efisiensi di Kecamatan Kandangan dilakukan dengan
membandingkan tingkat penyerapan anggaran dengan capaian kinerja.

penggunaan sumber daya dikatakan efisien jika penyerapan anggaran lebih kecil
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dibandingkan capaian kinerja. Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya
untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan oleh Kecamatan Kandangan
dapat dilihat pada tabel 3.1.5. berikut :

Tabel 3.1.5
! % % :
Sasaran Indikator Capaian | Penyerapan ng_;kat-
Sasaran LR Efisiensi
Kinerja Anggaran
2 3 4 5

Meningkatnya kualitas Capaian nilai IKM 113,46% 99.68% 13,78%
pelayanan masyarakat Kecamatan
dalam mendukung
terciptannya kehidupan
yang toleransi, harmonis Persentase Konflik 100% 96,40% 3,60%
dan saling menghormati Yang Dilaporkan
dalam semangat dan Terfasilitasi
keberagaman

Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa tingkat penggunaan sumber daya
(penyerapan anggaran) untuk kedua indikator yaitu 99,68% dan 96,40% dengan
tingkat capaian kinerja sebesar 113,46% dan 100% (tingkat penyerapan
anggaran lebih kecil dibandingkan tingkat capaian kinerja) dengan tingkat
efisiensi sebesar 13,78% dan 3,60%. Artinya, Kecamatan Kandangan mampu
memaksimalkan alokasi dana yang telah dianggarkan untuk meningkatkan
kualitas pelayanan masyarakat dalam mendukung terciptannya kehidupan yang
toleransi, harmonis dan saling menghormati dalam semangat keberagaman di
Kecamatan Kandangan.

3.1.6. Analisis Program/Kegiatan yang Menunjang Keberhasilan ataupun
Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja

Berikut ini merupakan faktor pendukung keberhasilan kinerja Kecamatan
Kandangan :

1. Faktor personal, aspek yang menjadi pendukung kinerja Kecamatan

Kandangan adalah kualitas dan komitmen sumber daya manusia. Kualitas
sumber daya manusia di Kecamatan Kandangan dapat dinilai baik terlihat
dari kemampuan sumber daya manusia melaksanakan tugas pokok dan
fungsi dalam pencapaian target program kerja. Sumber daya manusia di
Kecamatan Kandangan memiliki komitmen yang tinggi sehingga

pelaksanaan tugas dan fungsinya bisa berjalan dengan optimal.
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3.2

Faktor kepemimpinan, aspek yang menjadi pendukung kinerja Kecamatan

Kandangan adalah motivasi, arahan dan bimbingan dari pemimpin serta
pengambilan keputusan yang dilakukan pemimpin (Camat Kandangan).
Kecamatan Kandangan memiliki pemimpin yang mampu memberikan
motivasi, arahan dan bimbingan kepada pegawainya di setiap kesempatan
untuk mengoptimalkan kinerja. Dalam peran pengambilan keputusan,
pemimpin dapat dikatakan demokratis karena menyertakan masukan dari

pegawainya secara musyawarah.

Faktor tim, aspek yang menjadi pendukung kinerja Kecamatan Kandangan
adalah dukungan antar pegawai, dan koordinasi. Pegawai di Kecamatan
Kandangan mengerti betul harus saling mendukung dalam mencapai tujuan
karena hal ini merupakan kewajiban setiap individu. Koordinasi dilakukan
dengan baik antar pegawai maupun dengan pemkab/kota dan SKPD terkait.
Selain itu, fasilitas diberikan Kecamatan Kandangan untuk menunjang
kinerja pegawai.

Faktor sistem, aspek yang menjadi pendukung kinerja adalah adanya sistem
kerja atau tata tertib dan fasilitas yang diberikan kepada pegawainya.
Kecamatan Kandangan dalam menjalakan tugas dan fungsinya telah
memiliki tata tertib yang tujuannya untuk meningkatkan kedisiplinan pegawai
dan mengoptimalkan kinerja. Fasilitas juga diberikan oleh Kecamatan
Kandangan untuk menunjang kinerja pegawai. Perlengkapan dan peralatan
diberikan seperti komputer dan printer di setiap seksi, kemudian adanya

internet untuk menunjang pekerjaan dan sarana yang lainnya.

Adapun yang masih menjadi hambatan bagi Kecamatan Kandangan

adalah masih kurangnya sumber daya manusia berstatus pegawai negeri sipil di
Kecamatan Kandangan. Selain itu, kurangnya pengaruh tekanan dan perubahan
lingkungan internal maupun eksternal Kecamatan Kandangan.

Realisasi Anggaran

Alokasi dan Realisasi Anggaran Kecamatan Kandangan Kabupaten

Kediri pada tahun 2019 sebagaimana yang tercantum dalam Tabel 3.2.
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Dari tabel tersebut, pembiayaan dari APBD tahun 2019 yang termasuk
dalam Belanja Langsung (Program dan Kegiatan SKPD) adalah sebesar
Rp. 354.161.200,- dengan realisasi sebesar Rp. 349.331.592,- atau penyerapan
anggaran tahun 2019 secara keseluruhan adalah sebesar 98,64%. Adapun untuk
Alokasi dana yang dianggarkan sesuai dengan program yang mendukung
capaian indikator kinerja adalah sebesar Rp 241.419.000,- dengan tingkat
penyerapan anggaran sebesar 99,68% untuk capaian nilai IKM kecamatan.
Untuk Persentase Konflik Yang Dilaporkan dan Terfasilitasi, alokasi dana yang
dianggarkan adalah sebesar Rp. 112.742.200,- dengan tingkat penyerapan
anggaran sebesar 96,40%.
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4.1.

BAB IV
PENUTUP

KESIMPULAN

Berdasarkan evaluasi faktor keberhasilan Capaian Kinerja Kecamatan

Kandangan, dapat ditarik kesimpulan bahwa kinerja Kecamatan Kandangan

sudah dapat dikatakan baik, hal ini dapat dilihat dari analisis kinerja dan faktor

pendukung dibawah ini:

1.

Produktivitas, Kecamatan Kandangan dapat dinilai kurang baik. Masih
terdapat kendala yang perlu dibenahi oleh Kecamatan Kandangan seperti
perlunya menyelaraskan program kerja dengan regulasi yang berlaku, selain
itu perlu adanya upaya strategis untuk memaksimalkan kinerja. Namun
demikian, untuk capaian kinerja telah tercapai bahkan melebihi target
kinerga yang ditetapkan. '

Kualitas layanan, Kecamatan Kandangan telah mampu memberikan
pelayanan kepada masyarakat sesuai dengan kewenangan yang dimiliki
Kecamatan Kandangan. Kendala yang masih belum bisa teratasi adalah

masih kurangnya sumber daya manusia.

Responsivitas, Kecamatan Kandangan dapat dinilai baik. Hal ini ditunjukkan
dengan adanya agenda atau kegiatan Kecamatan Kandangan dalam
menggali kebutuhan masyarakat yaitu melalui kegiatan musyawarah
perencanaan dan pembangunan (musrembang). Selain itu, sikap terbuka
Kecamatan Kandangan terhadap setiap aspirasi, masukan maupun’kritikan
dari masyarakat.

Responsibilitas, Kecamatan Kandangan dapat dinilai baik. Hal ini ditunjukkan
dengan tingkat efektivitas capaian kinerja Kecamatan Kandangan dan juga
dalam melaksanakan setiap program kegiatan didasarkan dengan peraturan-

peraturan yang belaku serta surat keputusan Camat Kandangan.

Akuntabilitas, Kecamatan Kandangan dapat dinilai baik. Hal ini ditunjukkan
dengan adanya pelaporan dalam bentuk Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah yang dilakukan dalam waktu satu tahun sekali.
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4.2. SARAN

Guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja

Kecamatan Kandangan Kabupaten Kediri, fungsi Kecamatan Kandangan

sebagai Pengoordinasi penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, ada

beberapa hal yang periu dilakukan secara umum, yaitu :

1.

Perlu adanya upaya strategis dalam mengoptimalkan kinerja Kecamatan
Kandangan. Tujuannya agar dapat melaksanakan program kegiatan secara
optimal.

Untuk mengatasi kekurangan sumber daya manusia, Kecamatan Kandangan
perlu mengajukan permohonan kepada Badan Kepegawaian Daerah
Kabupaten Kediri mengenai analisis jabatan dan kebutuhan penambahan
pegawai. Selain itu sumber daya manusia yang ada perlu diagendakan

kegiatan seperti diklat untuk mengoptimalkan kemampuan pegawai tersebut.

Meningkatkan rapat koordinasi dalam semua urusan pemerintahan baik
kecamatan maupun desa dan instansi terkait untuk senantiasa
meningkatkan kinerja, memberikan motivasi serta pelayanan kepada

masyarakat.

Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pencapaian

kinerja staf Kecamatan Kandangan dan Pemerintahan Desa secara berkala.

Kecamatan Kandangan juga perlu memperhatikan perubahan dan tekanan
lingkungan internal maupun eksternal sebagai penyemangat atau perbaikan
kinerja dan dapat mengikuti perkembangan kebutuhan atau tuntutan
masyarakat. ’

Kandangan, 22 Januari 2020

Pit. CAMAT KANDANGAN

NUR SAID, SE.
Penata Tingkat |
NIP. 19670627 199803 1 005
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Lampiran 2

RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

SKPD . KECAMATAN KANDANGAN
TAHUN . 2019

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kualitas pelayanan masyarakat 1. Capaian Nilai IKM Kecamatan Kategori BAIK (82,75)

dalam mendukung terciptanya kehidupan yang
bertoleransi, harmonis, dan saling menghormati

dalam semangat keberagaman 2. Prosentase Konflik yang dilaporkan 100%
dan terfasilitasi.




Lampiran 3.

PENGUKURAN KINERJA

SKPD . KECAMATAN KANDANGAN
TAHUN . 2019

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %

1 2 3 4 5=3/4 x 100%
Meningkatnya pelayanan masyarakat | 1. Capaian Nilai IKM Kecamatan| Kategori Kategori 113,46
dalam mendukung terciptanya BAIK SANGAT
suasana kehidupan yang BAIK
bertoleransi, harmonis, dan saling
menghormati dalam semangat 82,75 93,89
idukung d

AebETSpRITEIANNG Senow) 5 Prosentase Konfik _yang 100% 100% 100

pelayanan masyarakat yang baik.

dilaporkan dan terfasilitasi.

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun
2019

Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan
Tahun 2019

Rp. 354.161.200,-

(Tiga Ratus Lima Puluh Empat Juta Seratus Enam Puluh Satu Ribu Dua

Ratus Rupiah)

Rp. 349.331.592,-

(Tiga Ratus Empat Puluh Sembilan Juta Tiga Ratus Tiga Puluh Satu Ribu
Lima Ratus Sembilan Puluh Dua Rupiah)




Lampiran 4

Tabel 3.1.5.

EFISIENSI PENGGUNAAN SUMBER DAYA

Instansi KECAMATAN KANDANGAN
Visi Terwujudnya Ketahanan Pangan bagi Masyarakat Kabupaten Kediri yang Religius, Cerdas, Sehat,
Misi (1) Melaksanakan Ajaran Agama Dan/Atau Kepercayaan Dalam Kehidupan Bermasyarakat Yang Penuh
Toleransi, Tenggang Rasa Dan Harmoni
Tujuan Sasaran Indikator Sasaran % C.apa‘tan % Penyeaagan ngkat.
Kinerja Anggaran Efisiensi
1 2 3 ) 5 6

Meningkatkan Meningkatnya kualitas Capaian nilai IKM 113,46% 99,68% 13,78%
kerukunan hidup antar |pelayanan masyarakat Kecamatan
umat beragama dalam mendukung
sehingga tercipta terciptannya kehidupan
suasana kehidupan yang toleransi, harmonis |persentase Konflik 100% 96,40% 3.60%

yang harmonis dan
saling menghormati
dalam semangat
keberagaman didukung
dengan pelayanan
masyarakat yang baik

dan saling menghormati
dalam semangat
keberagaman

Yang Dilaporkan dan
Terfasilitasi




Lampiran 5

ALOKASI DAN REALISASI ANGGARAN

No. Sasaran Strategis Program/Kegiatan Anggaran Realisasi % Koordinator
1. |Meningkatnya Program Pelayanan Administrasi 134.684.000 134.225.152 99,66 |KAS| PELAYANAN
pelayanan masyarakat Perkantoran
dalam mendukung 1. Pelaksanaan Administrasi Perkantoran | 53.634.000 |  53.282652 | 99,34
terciptanya suasana
kehidupan yang
bertoleransi, harmonis, 2. Koordinasi dan Konsultasi 81.050.000 80.942.500 99,87
dan saling Kelembagaan
menghasThat deiam " |Program Peningkatan Sarana dan 82200000 |  62.063.000 | 99,83 |SUB. BAG. UM. PEG.
semangat Prasarana Aparatur
keberagaman
didukung dengan 1. Penyediaan/Pemeliharaan Peralatan 82.200.000 82.063.000 99,83
pelayanan masyarakat dan Perlengkapan Sarana Prasarana
yang baik. Kantor/Aparatur
. |Program peningkatan pengembangan 2.250.000 2.100.000 93,33 |SUB. BAG.
sistem pelaporan capaian kinerja dan PENYUSUNAN PROG
keuangan & KEU.
1. Penyusunan Dokumen Pelaporan 2.250.000 2.100.000 93,33
Capaian Kinerja dan Keuangan SKPD
. |Program peningkatan keamanan dan 112.742.200 108.685.940 96,40 |KASI TRANTIB
kenyamanan lingkungan
1. Pengendalian keamanan lingkungan 112.742.200 108.685.940 96,40
_ |Program Pengelolaan Keragaman 4.000.000 4.000.000 100,00 |KASI KESOS
Budaya
1. Peningkatan Keamanan dan 4.000.000 4.000.000 100,00
Kenyamanan Lingkungan
. |Peningkatan dan Pemberdayaan 5.725.000 5.700.000 99,56 |KASI PMD
Masyarakat melalui PKK
1.  Pemberdayaan Masyarakat Melalui 5.725.000 5.700.000 99,56
PKK
. |Program perencanaan pembangunan 5.000.000 5.000.000 | 100,00 |[KASI PMD
daerah
1.  Penyelenggaraan Musrenbang 5.000.000 5.000.000 100,00
_ |Program pembinaan dan pengembangan 7.560.000 7.557.500 99,97 |KASI PEMT.
pengelolaan keuangan desa
1. Asistensi, monitoring dan evaluasi 7.560.000 7.557.500 99,97
pengelolaan keuangan desa
JUMLAH 354.161.200 349.331.592 98,64




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN KANDANGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUNAR UTOMO, A.P., M.M.
Jabatan : CAMAT KANDANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : dr. Hj. HARYANTI SUTRISNO
Jabatan : BUPATI KEDIR!

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

i Tingkat |
NIP. 19740308 199412 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN KANDANGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Pengelolaan Keuangan Desa

Jumlah Anggaran Belanja Langsung: Rp. 310.153.200,-

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) (3) (4)

1 | Meningkatnya kualitas  pelayanan = 1. Capaian Nilai IKM Kecamatan Kategori
masyarakat dalam mendukung | BAIK
terciptanya kehidupan yang ' (82.75)
bertoleransi, harmonis, dan saling |
menghormati dalam semangat ' 2. Prosentase  Konflk yang 100%
keberagaman. dilaporkan dan terfasilitasi.

Program Anggaran Keterangan

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 132.540.000 - APBD

2. Program Peningkatan sarana dan prasarana Rp 79.200.000,- APBD
aparatur

3. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 2.000.000,- APBD
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan

4.  Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Rp 74.353.200,- APBD
Lingkungan

5.  Pengelolaan Keragaman Budaya Rp 4.500.000,- APBD

6.  Peningkatan dan Pemberdayaan Masyarakat Rp 5.000.000,- APBD
melalui PKK

7. Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 5.000.000,- APBD

8.  Program Pembinaan dan Pengembangan Rp 7.560.000,- APBD

Kediri, 04 Jgnuari 2019




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KECAMATAN KANDANGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :
Nama : SUNAR UTOMO, A.P., M.M.
Jabatan : CAMAT KANDANGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama.
Nama : dr. Hj. HARYANTI SUTRISNO
Jabatan - BUPATI KEDIRI

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Kediri, 29 gustus 2019




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KECAMATAN KANDANGAN
PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN KEDIRI

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) | (2) @) (4)

1 | Meningkatnya Kualitas  Pelayanan | 1. Capaian Nilai IKM Kecamatan | - Kategori
masyarakat dalam Mendukung BAIK
terciptanya suasana kehidupan yang (82,75)

| bertoleransi, harmonis, dan saling
menghormati dalam semangat | 2. Prosentase  Konflk yang | - 100%

keberagaman. dilaporkan dan terfasilitasi.
Program Anggaran Keterangan
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 134.684.000 - APBD
2  Program Peningkatan sarana dan prasarana Rp 82.200.000.- APBD
aparatur
3  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 2.250.000,- APBD
Pelaporan Capaian Kinerja Dan Keuangan
4  Program Peningkatan Keamanan dan Kenyamanan Rp 112.742.200, - APBD
Lingkungan
5  Pengelolaan Keragaman Budaya Rp 4.000.000,- APBD
6  Program Peningkatan dan Pemberdayaan Rp 5.725.000.- APBD
Masyarakat melalui PKK
7  Program Perencanaan Pembangunan Daerah Rp 5.000.000,- APBD
8  Program Pembinaan dan Pengembangan dan Rp 7.560.000,- APBD

Pengelolaan Keuangan Desa

Jumiah Anggaran Belanja Langsung: Rp. 354.161.200,-

NIP. 19740308 199412 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI
KECAMATAN KANDANGAN
JI. Malang No. 134 Kandangan - Telepon 0354 326201
Website : www kedirikab.go.id-Email : kecamatan_kandangan@kedirikab.go.id

KEDIRI
KODE POS : 64294

Kandangan, 02-04-2019
Nomor : 200/37 # /418. 78/2019 Kepada
Sifat  Penting Yth. Ibu Bupati Kediri
Lampiran . 1 ( Satu) Lembar Di
Perihal : Penemuan Kalender Capres

KEDIRI

Dan Cawapres No. Urut 2

Bersama ini di laporkan dengan hormat, telah di temukan kalender Capres
dan Cawapres no. urut 2 di tempat foto copy Yulia. JI. Pare Baru, milik Sdr. Joni

alamat Ds. Kandangan Kec. Kandangan Kab. Kediri.

Asal Mula Kejadian :

Pada hari Sabtu, tanggal 30-03-2019, sekitar jam 10.00 WIB Sdr. Suwito, umur
61- Thn (Pensiunan PNS) alamat Dsn. Gedangan Ds. Klampisan hendak foto
copy di Foto copy Yulia milik Sdr. Joni tempat di Jin. Pare Baru, menemukan
Kalender yang ada gambar Capres dan Cawapres no. urut 2 dan menanyakan
kepada pemilik foto copy dan pihak pemilik foto copy dititipi orang tidak
dikenal, akhirnya oleh saudara Suwito di laporkan ke Petugas Panwascam untuk

segera di tindak lanjuti.

Tindakan vang dilakukan :

Panwascam bersama pihak Kepolisian (Polsek Kandangan) mendatangi TKP
(tempat foto copy) pada hari itu juga, namun tempat foto copy tutup, baru pada
hari Senin tanggal 01-04-2019, buka dan menanyakan asal-usul kalender tersebut,
hingga saat di laporkan asal usulnya tidak diketahui dan kelendernya di sita oleh

Bls)

Panwascam sebanyak 32 examplar (sebagaimana foto copy terlampir) serta asal

usul kalender masih dalam penelusuran pihak Polsek bersama Pagwascam

)

Tembusan .r.. (B MO, AP. MM
-1 Pembjna Tk. 1
Yth. Sdr. 1. Ka. Badan Bakesbangpo} 6740308 199412 1 001
Kab. Kediri

2. Ka.Dinas Kominfo . Kab. Kediri
Di KEDIRI
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PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI
KECAMATAN KANDANGAN
KANTOR KEPALA DESA KASREMAN

Alamat : JIn. Balai Desa No.10 Dusun Pengkol- Desa Kasreman
Email : desakasremanbisa@gmail.com

KEDIRI
Kasreman, 16 Januari 2020
Nomor : 141 /O2/ 418.78.04/1/2020 Kepada.
Lampiran : 1 bendel Yth. Bapak Camat Kandangan
Sifat : Penting di-

Perihal : Pemberitahuan

Tembusan Yth :

Dengan Hormat

Menindaklanjuti  hasil musyawarah warga Dusun Kasreman
Kecamatan Kandangan Kabupaten Kediri tertanggal 8 Januari 2020 tentang
dampak lingkungan kegiatan usaha peternakan ayam milik H.Abdul Kodir
yang berlokasi di Dsn.Pengkol Desa Kasreman Kecamatan Kandangan
sebagaimana tertuang dalam berita acara terlampir. Maka dengan ini kami
beritahukan dan mohon koordinasi tindak lanjut kepada Bapak Camat

Kandangan mengenai kegiatan tersebut.

Demikian surat pemberitahuan ini disampaikan, atas perhatian dan

kerjasamanya kami ucapkan terima kasih

CIUMUJIATI)

1. Ketua BPD Desa Kasreman

fv1



BERITA ACARA
MUSYAWARAH DUSUN KASREMAN
DESAKASREMAN

Berkaitan dengan dampak lingkungan yang dirasakan oleh warga Dusun Kasreman dari kegiatan
usaha peternakan ayam milik H. Abdul Kodir yang berada di Dsn.Pengkol — Desa Kasreman
Kecamatan Kandangan Kabupaten Kediri maka pada hari inj :

Hari dan Tanggal : fabu, 8 Januari 2020
Jam ! 9o.00 Wi =3
Tempat Tk asuwa

Telah diselenggarakan Musyawarah Dusan Kasreman yang di hadiri oleh Kepala Dusun,BPD wakil

Dusun Kasreman, RT, RW, Tokoh Masyarakat, Tokoh Pemuda, Tokoh Perempuan dan Warga Dusun
Kasreman sebagaimana tercantum dalam Daftar Hadir terlampir .

Materi atau topik yang dibahas dalam musyawarah ini serta yang bertindak selaku unsur pimpinan
rapat adalah :

A. Materi atau Topik
1. .M.L.ksij.ca.warah..Mnj.cmw’.__.mD.&.l:_._(mtamv-an Bp. e hodic

B. Unsur Pimpinan Rapat
Pemimpin Rapat § o SR . (Ketua)
Sekretaris / Notulen : &'«MUAU"‘{& .................. (Sekretaris)

Setelah dilakukan Pelaksanaan Musyawarah Dusun Kasreman Seluruh peserta menyetujui serta

memutuskan beberapa hal yang berketetapan menjadi Keputusan Akhir dari musyawarah tersebut
(sebagimana terlampir)

Demikian Berita Acara ini dibuat dan disahkan dengan penuh tanggung jawab agar dapat digunakan
sebagimana mestinya

~RimpinanRapat Notulen / Sekretaris

(LEWL. DB YATT)

Disetujui oleh,

TaR iy —

DUSUN KASKEMAN

Mengetahui,

Kepala Dusun_Kasreman
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PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI
KECAMATAN KANDANGAN

JI. Malang No. 134 Kandangan - Telepon 0354 326201
Website : www.kedirikab.go.id—Email :
kecamatan kandangan@kedirikab.go.id
KEDIRI

KODE POS : 64294

Kandangan, 22 Januari 2020
Kepada

Nomor : 005/ 5% /418.78/2020 PO e

Sifat : Penting di

Lampir - Kasreman

Perihal :Undangan

Dasar surat dari Kepala Desa Kasreman Nomor : 141/02/418.78.04/1/2020
Tanggal 16 Januari 2020 Perihal pemberitahuan hasil musyawarah warga
Kasreman

Maka bersama ini diharap kehadiran saudara pada besuk :

Hari : Rabu
Tanggal : 22 Januari 2020.
Jam 1 14.00 WIB.

Tempat : Kantor Kecamatan Kandangan.

Demikian atas kehadiranya disampaikan terima kasih.

Plt. CAMAT KANDANGAN

S

< Penata TK . 1

gD_; To At 2 NIP 19670627 199803 1 005

AUt kwm@w(m ¢



HASIL KOORDINASI DENGAN PTHAK PENGUSAHA
PETERNAK AYAM / Bpk. H. ABDUL KODIR
DESA KASREMAN KEC. KANDANGAN

1. Bpk.Camat

Terkait surat dari KaDes Kasreman, tanggal : 16 Januari 2020, nomor
141/02/418.78.04/1/2020, tentang pemberitahuan tentang Dampak Lingkungan yang
di rasakan oleh warga Dusun Kasreman.

I

- Bagaimana pendapat saudara mengenai hal yang dimaksud ?
- Apakah sudah ada ijinnya ?

- Mengapa tidak segera di selesaikan prosesnya?

- Bangaimana langkah saudara untuk mengatasi tersebut?

I_PrP rnakan K en. Wil Kec. Kandangan

- Apa sebab, bisa terjadi masalah dengan warga?
- Mengapa proses ijin tidak dimonetor dan apa kendalanya?

- Bagaimana selanjutnya, agar usaha bisa berjalan dan warga tidak gejolak?

III. Pengusaha Peternak Ayam / Bpk. H ABDUL KODIR.

- Saya mohon dengan hormat bahwa, surat ijin usaha tersebut sudah dalam proses,
namun dari pihak tim peninjau lapangan tidak memberikan rekom, akhirnya ijin tidak
turun.

- Saya siap segera menanyakan ke Kab. tentang surat ijin dimaksud dan menayakan
sampai dimana dan akan menyelesaikannya.

- Saya berusaha menemui warga yang berdampak limbah tersebut dan akan memberikan
kopensasi, dengan jalan mediasi lewat Pemerintah Desa Kasreman.

IV.Kesimpulan:
- Bahwa Pihak pengusaha bersedia segera mengurus ijin usahanya.

- Dan bersedia memberikan kopensasi kepada warga yang berdampak tersebut.

Kandangan, 22 Januari 2020

Notulen
Kasi Trantib
SOLEH, H, MH

PENATA TK. 1
NIP. 19620708 198603 1 019



PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI
KECAMATAN KANDANGAN
JI. Malang No. 134 Kandangan - Telepon 0354 326201
Website : —Email :
kecamatan_kandangan@kedirikab.go.id
KEDIRI
KODE POS : 64294

Kandangan,24-01-2020

Nomor  : 660.2/ 53 /418.78/2020 Kepada:

Sifat . Penting Yth.Sdr. Kepala Desa Kasreman
Lampiran : -

Perihal . Dampak Lingkungan yang di rasakan Di
oleh warga Dusun Kasreman.

Kasreman

Memperhatikan Surat Saudara, Nomor : 141/02/418.78.04/2020, tanggal :
16 Januari 2020, perihal pemberitahuan tentang dampak Lingkungan yvang di
rasakan oleh warga Dusun Kasreman.

Berkaitan hal di maksud, bersama ini di sampaikan bahwa hasil
koordinasi kami dengan pihak pengusaha peternak ayam (Bpk. H. Abdul Kodir)
dan dihadiri oleh petugas peternakan Kab. Kediri, wilayah Kee Kandangan sebagai
berikut

1. Bersedia segera mengurus ijin usahanya.
2 Sanggup memberikan kopensasi kepada warga yang berdampak kegiatan

usahanya,

Selanjutnya diminta kepada Saudara segera melakukan mediasi kepada warga
yang berdampak dimaksud dengan pihak pengusaha ( Bpk. H. Abdul Kodir) serta
melibatkan para tokoh masyarakat setempat dan pihak keamanan, agar dapat
berjalan dengan baik serta lancar.

Demikian untuk diperhatikan pelaksanaannya.

e o PENATA TK. |
19670627 199803 1 005




