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BAB  I 

PENDAHULUAN 

  

Tahun 2021 merupakan tahun kelima implemetasi Rencana Strategis (Renstra) Dinas  

Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2016-2021, namun sekaligus tahun awal Renstra Tahun 2021-

2026. Renstra adalah salah satu dokumen yang dapat dijadikan dasar dalam memberikan arah 

kebijakan dan strategi pembangunan Kepariwisataan dan Kebudayaan Kabupaten Kediri serta 

tolok ukur dalam melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. Dokumen 

Renstra ini berfungsi pula dalam mengukur dan menetapkan tujuan, sasaran strategis, kebijakan 

prioritas bagi perumusan dan pelaksanaan program serta kegiatan.   

Dalam upaya pencapaian Misi Ketujuh (RPJMD 2016-2021) Pemerintah Kabupaten 

Kediri yaitu “Melanjutkan pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan sebagai upaya 

meningkatkan ekonomi masyarakat dan melestarikan budaya daerah”, pada tahun 2021 Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri melaksanakan: 

9 (sembilan) Program yang terdiri 1 (satu) program kelompok non urusan; 5 (lima) program 

bidang kebudayaan dan 3 (tiga) program bidang pariwisata, yang diwujudkan dalam  

19 (sembilan belas) kegiatan yang terdiri dari 8 (delapan) kegiatan non urusan, 7 (tujuh) kegiatan 

bidang kebudayaan dan 4 (empat) kegiatan bidang pariwisata, dan diturunkan lagi dalam 

53 (lima puluh tiga) sub kegiatan yang terdiri dari 29 (dua puluh sembilan) sub kegiatan non 

urusan, 12 (dua belas) sub kegiatan bidang kebudayaan dan 12 (dua belas) sub kegiatan bidang 

pariwisata. 

Untuk mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan dalam menyelenggarakan sebagian urusan rumah tangga daerah dalam bidang 

Pariwisata dan Kebudayaan, maka disusunlah Laporan Kinerja Pemerintah Daerah (LKPD) Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri Tahun 2021, sebagai bagian dari pemenuhan 

kewajiban dalam perspektif transparansi dan akuntabilitas publik. 

Nama Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri, sebelumnya pada tahun 1995, 

Bidang Kepariwisataan Daerah dikelola oleh Bagian Perekonomian Setda Kabupaten Kediri, 

sedangkan Bidang Kebudayaan berada di bawah naungan Dinas Pendidikan Kabupaten Kediri. 

Dan pada tahun 1995 barulah terbentuk Dinas Pariwisata Kabupaten Kediri. Namun pada tahun 

2000 berubah menjadi Kantor Pariwisata dan Seni Budaya (Parsenibud) Kabupaten Kediri 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 18 Tahun 2000 tentang Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Kantor-Kantor Daerah dan Keputusan Bupati Kediri Nomor 51 Tahun 

2001 tentang Penjabaran Tugas Pokok dan Fungsi Kantor Pariwisata dan Seni Budaya Kabupaten 

Kediri. 

 Sejalan dengan perubahan Struktur Organisasi Vertikal, terbentuklah Dinas Kebudayaan 

dan Pariwisata Kabupaten Kediri berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 22 
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Tahun 2008 tentang  Organisasi dan Tata Kerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata serta Peraturan 

Bupati Nomor  48 Tahun 2008 tentang Penjabaran Tugas dan Fungsi  Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Kabupaten Kediri, adalah dalam rangka mewujudkan pelaksanaan Otonomi Daerah 

ditingkat kabupaten yang tujuannya menyelenggarakan sebagian urusan rumah tangga daerah 

dalam bidang Kebudayaan dan Pariwisata.  

Selanjutnya, terjadi lagi perubahan Struktur Organisasi Vertikal pada tahun 2016, dan 

berdasar nilai (grade) yang diperoleh untuk urusan Pariwisata adalah A dan urusan Kebudayaan 

yakni B, maka ada perubahan nama dari Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Kediri 

menjadi Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri bertipe A per 30 Desember 2016, 

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 tahun 2016 tentang Pembentukan dan 

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri serta Peraturan Bupati Nomor 41 tahun 2016 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja  Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kediri. 

Pariwisata yang merupakan salah satu sektor utama pembangunan Kabupaten Kediri 

merupakan potensi lokal yang perlu terus dikembangkan demi pertumbuhan ekonomi daerah 

berbasis peningkatan potensi pariwisata yang nantinya diarahkan pada peningkatan Pendapatan 

Asli Daerah (PAD) dan kesejahteraan masyarakat di sekitar obyek-obyek wisata.  

Penyelenggaraan pemerintahan di bidang Pariwisata dan Kebudayaan yang diamanahkan 

kepada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan oleh Pemerintah Kabupaten Kediri akan terus 

ditingkatkan peranannya antara lain : 

1.  Dalam urusan seni dan budaya perlu selalu dilakukan pembinaan, pengembangan dan 

pelestarian serta kerjasama dengan daerah lain dalam penyelenggaraan seni budaya. 

2. Sedangkan di sektor pariwisata diperlukan peningkatan pembangunan pada wilayah pusat 

pertumbuhan ekonomi pada jalur strategis pariwisata serta peningkatan dan pemeliharaan 

sarana prasarana di Kawasan Obyek Wisata Kabupaten Kediri. 

3. Untuk urusan pemasaran dan promosi pariwisata di titik beratkan pada peningkatan pemasaran 

dan kerjasama antar daerah serta promosi yang terpadu dan intensif yang dilakukan secara 

periodik pada Daerah / Wilayah / Negara dari pusat-pusat wisatawan melalui media 

elektronik, cetakan, jejaring sosial dan atraksi seni budaya.  

Sehingga dengan terwujudnya pariwisata unggulan yang didukung oleh seni budaya 

daerah, diharapkan mampu meningkatkan kunjungan wisatawan ke Kabupaten Kediri, sehingga 

berdampak pada peningkatan Pendapatan Asli Daerah (PAD) khususnya dari sektor pariwisata, 

meningkatnya peran serta masyarakat dalam pengembangan pariwisata yang dapat memacu 

pertumbuhan ekonomi baik secara makro maupun secara mikro yang berhubungan langsung 

dengan kepariwisataan dan kebudayaan, seperti industri-industri souvenir ataupun produk 

unggulan daerah serta terpeliharanya seni dan kebudayaan daerah. 
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Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri dan Peraturan Bupati Nomor 41 

tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Dinas, maka Dinas Pariwisata dan Kebudayaan merupakan “Unsur Pelaksana Urusan 

Pemerintahan Daerah di bidang Pariwisata dan Urusan Pemerintahan daerah dibidang 

Kebudayaan” yang bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Artinya, 

Disparbud memiliki tugas pokok: Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang 

menjadi kewenangan daerah di bidang Pariwisata dan Kebudayaan. 

Dalam pelaksanaan tugas pokok tersebut Dinas Pariwisata dan Kebudayaan menjalankan 

beberapa fungsi, diantara : 

1. Penyusunan kebijakan teknis pariwisata dan kebudayaan pemerintahan Kabupaten; 

2. Penyusunan perencanaan program dan anggaran pariwisata dan kebudayaan pemerintahan 

Kabupaten; 

3. Pelaksanaan pariwisata dan kebudayaan di pemerintahan Kabupaten; 

4. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan pariwisata dan kebudayaan di 

Kabupaten; 

5. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan pariwisata dan kebudayaan lingkup pemerintahan 

Kabupaten; 

6. Pembinaan penyelenggaraan pariwisata dan kebudayaan di wilayah Kabupaten; 

7. Pembinaan UPTD; 

8. Pelaksanaan administrasi pariwisata dan kebudayaan daerah Kabupaten 

Berdasarkan Peraturan Bupati di atas, struktur organisasi kelembagaan Dinas Pariwisata 

dan Kebudayaan dalam menjalankan tugas dan fungsinya secara hirarkis terdiri dari :  

1). Kepala Dinas, 2). Sekretaris Dinas yang membawahi Kepala Sub Bagian dan, 3). Kepala 

Bidang yang membawahi Kepala Seksi. Untuk lebih jelasnya dapat dilihat pada gambar berikut : 

Gambar 1. 
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Beberapa permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi, sebagai berikut:  

a. Perlunya memperkuat jati diri bangsa karena semakin derasnya arus globalisasi di dorong 

kemajuan tehnologi komunikasi dan informasi telah membuka peluang terjadinya interaksi 

budaya antar bangsa sehingga berpengaruh terhadap perkembangan dan perubahan orientasi 

nilai dan perilaku masyarakat; 

b. Keragaman seni budaya dan tradisi Kediri merupakan hasil karya budaya perlu dipelihara, 

dilindungi dan dikembangkan oleh masyarakat, terutama generasi muda 

c. Pengembangan seni budaya dan tradisi memiliki peranan penting dalam meningkatkan 

apresiasi masyarakat dari generasi ke generasi terhadap keragaman budaya yang adaptif 

terhadap pengaruh budaya global. 

d. Pengelolaan warisan budaya perlu upaya peningkatan dalam perlindungan, pengembangan dan 

pemanfaatan warisan budaya sebagai sarana rekreasi, edukasi dan pengembangan kebudayaan. 

e. Kesiapan Destinasi Pariwisata di Kabupaten Kediri sebagai destinasi utama, untuk 

menciptakan pariwisata yang berdaya saing; 

f. Penggalian potensi pariwisata dan pengembangan industri kepariwisataan perlu dioptimalkan 

untuk memperkuat perkembangan perekonomian masyarakat 

g. Belum optimalnya pemanfaatan kemajuan teknologi komunikasi dan informasi sebagai sarana 

pemasaran dan promosi 

h. Perlunya peningkatan kerjasama antar daerah, stakeholder dan instansi terkait untuk 

memperkuat dan memperluas jaringan pemasaran dan promosi pariwisata Kabupaten Kediri 

i. Masih terbatasnya kualitas dan kuantitas serta profesionalisme sumber daya manusia bidang 

kebudayaan dan kepariwisataan. 

j. Perlunya peningkatan daya tarik obyek wisata yang diharapkan akan menumbuhkan roda 

perekonomian, memperluas lapangan kerja dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat di 

lingkungan sekitarnya, dan Kabupaten Kediri pada umumnya. 

k. Perlu adanya ruang informasi dan ruang pamer untuk galeri dokumentasi budaya dan 

pariwisata maupun atraksi seni budaya di beberapa titik sentral zona wisata Kabupaten Kediri 

Oleh sebab itu, Disparbud harus terus berbenah diri untuk dapatnya menguraikan 

permasalahan yang ada. Salah satunya dengan cara mengukur bagaimana kinerja satker tiap 

tahunnya, melalui Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. 

Laporan Kinerja ini disusun berdasarkan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri 

Pemberdayaan Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, dengan 

sistematika penyusunan sebagai berikut : 
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BAB I  PENDAHULUAN 

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan kepada aspek 

strategis organisasi serta permasalahan utama (strategic issued) yang sedang dihadapi 

organisasi. 

BAB II  PERENCANAAN KINERJA 

Pada bab ini diuraikan ringkasan / ikhtisar perjanjian kinerja tahun yang bersangkutan 

BAB III  AKUNTABILITAS KINERJA 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Pada sub bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan 

kinerja sasaran strategis Organisasi sesuai dengan hasil pengukuran kinerja 

organisasi. Untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis tersebut dilakukan 

analisis capaian kinerja sebagai berikut: 

1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan 

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir; 

3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target jangka 

menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan strategis organisasi; 

4. Membandingkan realisasi kinerja tahun ini dengan standar nasional (jika ada); 

5. Analisis penyebab keberhasilan / kegagalan atau peningkatan / penurunan 

kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan; 

6. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya; 

7. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun kegagalan 

pencapaian pernyataan kinerja. 

B. Realisasi Anggaran 

Pada sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan yang telah 

digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai dengan dokumen 

Perjanjian Kinerja. 

 

BAB IV  PENUTUP 

Pada bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta langkah 

di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan kinerjanya. 
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BAB  II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

Dengan memperhatikan Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem 

Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Menteri Pemberdayaan 

Aparatur Negara Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan 

Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, maka penyusunan Rencana 

Strategis merupakan langkah awal untuk dijabarkan secara rutin sampai kepada pengukuran 

Kinerja Instansi Pemerintah.  

Oleh karenanya seluruh jajaran Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri 

menyadari sepenuhnya bahwa penyusunan Rencana Strategis merupakan kebutuhan nyata untuk 

menghadapi persoalan yang dihadapi maupun untuk mengantisipasi perubahan. 

 

Visi dan Misi 

 

Sebagaimana tertuang di dalam RPJMD Kabupaten Kediri Tahun 2016-2021, berdasarkan 

Undang-Undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, visi 

adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir periode perencanaan. 

Adapun visi pembangunan Kabupaten Kediri Tahun 2010-2020 adalah : 

“TERWUJUDNYA KETAHANAN PANGAN BAGI MASYARAKAT KABUPATEN KEDIRI 

YANG RELIGIUS, CERDAS, SEHAT, SEJAHTERA,  KREATIF, DAN BERKEADILAN , 

YANG DIDUKUNG OLEH APARATUR PEMERINTAH YANG PROFESIONAL” . 

Visi merupakan cerminan dari apa yang ingin dicapai oleh sebuah organisasi dan 

memberikan arah serta fokus strategi yang jelas sehingga mampu menjadi perekat dan menyatukan 

berbagai gagasan yang memiliki orientasi terhadap masa depan. Dan sekarang tidak ada lagi Visi 

Misi Satker, karena satker adalah pelaksana Visi Misi Kepala Daerah. Artinya bahwa SKPD 

adalah pendukung visi misi Kepala Daerah. 

Untuk mencapai visi Kepala Daerah tersebut, ditetapkan misi yang merupakan penjabaran 

langkah-langkah yang akan dilaksanakan dalam pencapaian visi. Ada 15 misi Kepala Daerah, yang 

berkaitan langsung dengan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan adalah misi ke 7, yakni:   

Melanjutkan pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan sebagai upaya meningkatkan 

ekonomi masyarakat dan melestarikan budaya daerah 

 

Tujuan dan Sasaran 

 

Belum cukup sampai visi dan misi, untuk mengukur sejauh mana visi dan misi organisasi 

yang telah dicapai, dirumuskan tujuan strategis yang merupakan penjabaran atau implementasi dari 
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pernyataan misi yang akan dicapai. Berdasarkan atas visi-misi Kepala Daerah tersebut, maka 

dirumuskan tujuan sebagai berikut :  

Mengembangkan industri pariwisata untuk mendorong kreativitas dan produktivitas 

memajukan ekonomi masyarakat dan melestarikan budaya daerah  

 

Dari Tujuan tersebut, dapat disimpulkan bahwa ada dua tujuan strategis bagi Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan, yakni: 

a.  Meningkatkan kinerja sektor pariwisata, dan 

b.  Meningkatkan kualitas kelompok seni dan budaya 

yang diejawantahkan dalam indikator tujuan sehingga lebih mudah untuk diukur capaiannya  

sebagai berikut: 

a. Prosentase PAD (Pendapatan Asli Daerah) dari sektor pariwisata, dan 

b. Prosentase kelompok seni budaya yang diberdayakan 

Selanjutnya sebagai penjabaran dari tujuan yang telah disepakati, maka ditetapkan pula 

sasaran sebagai suatu kondisi yang ingin dicapai. Adapun sasaran pembangunan yang ingin dicapai 

adalah: 

Mengembangkan industri pariwisata untuk memajukan ekonomi masyarakat dan melestarikan 

budaya daerah  

dimana hal ini diaplikasikan dalam sasaran strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten 

Kediri yakni :  

a. Meningkatnya jumlah kunjungan wisata ke Kabupaten Kediri;   

b. Meningkatnya revitalisasi dan re-aktualisasi nilai-nilai budaya, sejarah dan nilai tradisi 

 

Indikator Sasaran 

Untuk mencapai sasaran yang ditetapkan, maka perlu disusun indikator sasaran, yakni 

ukuran kuantitatif dan atau kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran yang 

ditetapkan, yang terdiri dari unsur masukan (input), proses, keluaran (output), hasil (outcome), 

manfaat (benefit) dan / atau adanya dampak (impact).  

Fungsinya antara lain : 

a) Memperjelas apa, berapa dan bagaimana kemajuan pelaksanaan program/kegiatan dan 

kebijakan 

b) Menciptakan konsensus yang dibangun oleh berbagai pihak terkait 

c) Membangun dasar bagi pengukuran, analisis dan evaluasi kinerja 

Oleh karena itu, disusunlah indikator sasaran sebagai berikut: 
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a. Prosentase peningkatan jumlah kunjungan wisata, dimana indikator ini erat pula kaitannya 

dengan persentase PAD yang dihasilkan dari sektor pariwisata 

b. Prosentase peningkatan destinasi wisata 

c. Prosentase peningkatan tenaga kerja kepariwisataan yang bersertifikat 

d. Prosentase peningkatan budaya lokal yang dilestarikan 

e. Prosentase peningkatan kesenian lokal yg dilestarikan 

f.  Prosentase peningkatan kelompok seni budaya yang diberdayakan 

g. Prosentase Cagar Budaya yang dilestarikan 

 

Berikut untuk memperjelas antara Tujuan, Sasaran dan Indikator Sasaran, kita perhatikan 

tabel dibawah ini: 

TABEL 1 

TUJUAN, SASARAN DAN INDIKATOR SASARAN BERDASAR RPJMD 

 

TUJUAN SASARAN 
INDIKATOR 

SASARAN 
FORMULA 

Mengembangkan industri pariwi-
sata untuk mendorong kreativitas 
dan produktivitas memajukan eko 
nomi masyarakat dan melestari 
kan budaya daerah: 

1. Meningkatnya kinerja sektor 
pariwisata  

 

 

Mengembangkan industri 
pariwisata untuk memaju 
kan ekonomi masyarakat 
dan melestarikan budaya 
daerah: 

1. Meningkatnya jumlah 
kunjungan wisata ke 
Kabupaten Kediri 

 

% Peningkatan jumlah 
kunjungan wisata 
 

% Peningkatan destinasi 
wisata 

 

% Peningkatan tenaga kerja 
kepariwisataan yang 
bersertifikat 

 

 

Ʃ kunjungan wisatawan tahun ini - Ʃ 
kunjungan wisatawan tahun 
 

Ʃ kunjungan wisata pada tahun dasar    

Ʃ destinasi wisata tahun ini – Ʃ 
destinasi wisata tahun  dasar 

Ʃ destinasi wisata pada tahun dasar 
 

Ʃ TK kepariwisataan yg bersertifikat 
tahun ini - Ʃ TK kepariwisataan yg 
bersertifikat tahun dasar 
Ʃ tenaga kerja kepariwisataan yg 
bersertifikat pada tahun dasar 

2. Meningkatkan kualitas ke 
lompok seni dan budaya 

2. Meningkatnya revitali-
sasi dan re-aktualisasi 
nilai-nilai budaya, seja 
rah dan nilai tradisi 

 

% peningkatan  budaya 
lokal yang dilestarikan 

 

 

% peningkatan kesenian 
lokal yg dilestarikan 

 

 

% peningkatan kelompok 
seni budaya yang 
diberdayakan 

% Cagar Budaya yang 
dilestarikan 

 

Ʃ budaya lokal yg dilestarikan tahun 
ini - Ʃ budaya lokal yg dilestarikan 
tahun dasar 
Ʃ budaya lokal yg dilestarikan pada 

tahun dasar 
 

Ʃ kesenian lokal yang dilestarikan 
tahun ini - Ʃ kesenian lokal yang 
dilestarikan tahun dasar 

Ʃ kesenian lokal yg dilestarikan pada 
tahun dasar 
 

Ʃ kelompok seni yg diberdayakan thn 
ini - Ʃ kelompok seni yg diberdayakan 
tahun dasar 
Ʃ kelompok seni yg diberdayakan 
pada tahun dasar 
 
Ʃ benda cagar budaya yg dilestarikan 
/ Ʃ benda cagar budaya yang ada x 
100% 
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Strategi dan Arah Kebijakan 

 

Untuk mencapai tujuan, sasaran dan indikator seperti tabel di atas, diperlukan strategi dan 

arah kebijakan. Maksudnya, supaya arah pembangunan tidak melenceng dari tujuan semula. 

Strategi yang direncanakan antara lain sebagai berikut.  

➢ Untuk mencapai sasaran 1 yakni Meningkatnya jumlah kunjungan wisata ke Kabupaten 

Kediri, maka strategi yang diambil antara lain: 

a. Mewujudkan destinasi yang berdaya saing  

b. Mengembangkan obyek pariwisata Kabupaten Kediri 

 

Dengan arah kebijakannya sebagai berikut: 

a. Mempromosikan destinasi wisata, baik di dalam maupun di luar Kabupaten Kediri, dengan 

direct promotion maupun via media sosial dan media massa  

b. Meningkatkan kualitas dan kuantitas sarana prasarana di obyek pariwisata Kabupaten 

Kediri 

c. Menggandeng stakeholder kepariwisataan dan bekerjasama menarik kunjungan wisatawan 

ke Kabupaten Kediri 

 

➢ Selanjutnya untuk mencapai sasaran 2 yaitu Meningkatnya revitalisasi dan re-aktualisasi nilai-

nilai budaya, sejarah dan nilai tradisi, maka strategi yang diambil adalah: 

Meningkatkan revitalisasi dan reak-tualisasi nilai-nilai budaya, sejarah dan nilai tradisi dengan 

arah kebijakan antara lain: 

a. Mengajak dan memberdayakan kelompok-kelompok seni dan budaya untuk mengadakan 

pagelaran di dalam maupun di luar Kabupaten Kediri, bahkan yang berskala internasional, 

selain untuk aktualisasi seniman juga sebagai daya tarik kunjungan wisata ke Kabupaten 

Kediri 

b. Mengenalkan budaya dan kesenian lokal pada generasi muda khususnya anak usia sekolah 

c. Melestarikan benda cagar budaya sebagai warisan budaya yang sangat berharga. 

 

Sebagaimana implementasi atas strategi dan arah kebijakan pembangunan Kabupaten 

Kediri maka perlu penjabaran lebih lanjut, yaitu dalam bentuk program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. Adapun rincian Program dan Kegiatan yang 

dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan pada Tahun Anggaran 2021 sebagaimana 

tertuang dalam  pembahasan berikut ini. 

 

Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

 

Rincian Program dan Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

pada Tahun Anggaran 2021 ini sangat berbeda dibanding tahun-tahun sebelumnya, dimana tahun 

2018-2020 sudah mengalami penyederhanaan, tahun 2021 ini sesuai dengan nomenklatur baru 
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seperti termaktub dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 90 tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah, ada 

sub kegiatan di dalam kegiatan. Berikut diagramnya dan tabelnya: 

 

 

Tabel 2. 

DAFTAR NAMA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN 

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN TAHUN 2021 

NO NAMA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KET 

I. Program : PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH  

1 Kegiatan : Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat  Daerah -  
Sub Kegiatan: -  
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah -  
2. Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD     -  
3. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah - 

2 Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat Daerah -  
Sub Kegiatan: -  
1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN -  
2. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN -  
3. Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD -  
4. Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ Semesteran -  
5. Penyusunan Pelaporan Keuangan Akhir Tahun - 

3 Kegiatan : Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah -  
Sub Kegiatan: -  
1. Penatausahaan Barang Milik Daerah - 

4 Kegiatan : Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah -  
Sub Kegiatan: -  
1. Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tupoksi -  
2. Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan -  
3. Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-undangan - 

5 Kegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah   -  
Sub Kegiatan: -  
1. Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor - 

9 program (3 pariwisata; 5 
kebudayaan; 1 non urusan)

19 kegiatan (4 pariwisata; 7 
kebudayaan; 8 non urusan)

53 sub kegiatan (12 
pariwisata; 12 kebudayaan; 

29 non urusan)
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NO NAMA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KET 
 

2. Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor -  
3. Penyediaan Peralatan Rumah Tangga -  
4. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan -  
5. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan -  
6. Penataan Arsip Dinamis pada SKPD -  
7. Fasilitasi Kunjungan Tamu -  
8. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah - 

6 Kegiatan : Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah - 
 

Sub Kegiatan: -  
1. Pengadaan Mebel -  
2. Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya - 

7 Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah - 
 

Sub Kegiatan: -  
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat -  
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik -  
3. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum - 

8 Kegiatan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah - 
 

Sub Kegiatan: - 

 1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perijinan Kendaraan  

    Dinas/Operasional atau Lapangan 
- 

 2. Pemeliharaan Mebel - 
 3. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya - 
 4. Pemeliharaan Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya um - 

II Program : PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN  

1 Kegiatan : Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten / Kota 
- 

 
Sub Kegiatan: -  
1. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Kebudayaan - 

2 Kegiatan : Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam 

Daerah Kabupaten/Kota 
- 

 
Sub Kegiatan: -  
1. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Tradisional - 

3 Kegiatan : Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/ 

Kota 
- 

 
Sub Kegiatan: - 

 1. Pelindungan, Pengembangan dan Pemanfaatan Obyek Pemajuan Lembaga Adat - 
 2. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Adat - 

III Program : PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL  

1 Kegiatan : Pembinaan Kesenian yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 

Kabupaten/ Kota 
- 

 Sub Kegiatan: - 
 1. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional - 
 2. Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional - 

IV Program : PEMBINAAN SEJARAH  

1 Kegiatan : Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota - 
 Sub Kegiatan: - 
 1. Pemberdayaaan Sumber Daya Manusia dan Lembaga Sejarah Lokal Kabupaten/Kota - 
 2. Penyediaan Sarana dan Prasarana Pembinaan Sejarah - 
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NO NAMA PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN KET 

V Program : PELESTARIAN DAN PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA  

1 Kegiatan : Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota - 

 Sub Kegiatan: - 
 1. Pelindungan Cagar Budaya - 
 2. Pengembangan Cagar Budaya - 
 3. Pemanfaatan Cagar Budaya  - 

VI Program : PENGELOLAAN PERMUSEUMAN  

1 Kegiatan : Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota - 

 Sub Kegiatan: - 
 1. Penyediaan dan Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Museum - 

VII Program : PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA  

1 Kegiatan : Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota - 

 Sub Kegiatan: - 
 1. Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota - 
 2. Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota - 
 3. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota - 

2 Kegiatan : Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota  

 Sub Kegiatan: - 

 1. Pengadaan  dan  Pemeliharaan  Sarana  dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 

    Pariwisata Kabupaten/ Kota 
- 

VIII Program : PEMASARAN PARIWISATA  

 Kegiatan : Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri, Daya Tarik Destinasi dan  

                   Kawasan Strategis Pariwisata 
- 

 Sub Kegiatan: - 

 1. Penguatan Promosi Media Cetak, Elektronik dan Media lainnya Baik Dalam dan Luar  

    Negeri 
- 

 2.  Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar  Negeri Bagi Industri  

     Pariwisata 
- 

 3.  Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri - 
 4.  Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri - 

IX 
Program : PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI  

                   KREATIF 
 

 Kegiatan: Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Pariwisata 

                 dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 
 

 Sub Kegiatan: - 

 1.  Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar - 

 2.  Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan Pariwisata - 

 3.  Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan Bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar (Mahasiswa dan 

     / atau Siswa) 
- 

 4.  Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata - 
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Agar memudahkan memahami perencanaan  kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Tahun 2021, maka berikut akan kami sajikan beberapa ikhtisar perjanjian kinerja antara Eselon 2 

(dua), 3 (tiga), dan 4 (empat). 

1. Perjanjian Kinerja Eselon 2 dengan Kepala Daerah: 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya jumlah kunjungan 
wisata ke Kabupaten Kediri 

a. % Peningkatan jumlah kunjungan wisata 
b. % Peningkatan destinasi wisata 
c. % Peningkatan Tenaga Kerja kepariwisataan 

yg bersertifikat 

45% 
60% 

5% 
 

2 Meningkatnya revitalisasi dan re-
aktualisasi nilai-nilai budaya, sejarah 
dan nilai tradisi 

a. % Peningkatan budaya lokal yang 
dilestarikan 

b. % Peningkatan kesenian lokal yang 
dilestarikan 

c. % Peningkatan kelompok seni yang 
diberdayakan 

d. % Cagar budaya yang dilestarikan  

20% 
 

20% 
 

35% 
 

100% 

 

 Indikator Kinerja yang menjadi ranah Kepala Dinas adalah indikator kinerja pada program-

program yang ada di SKPD. Sedang untuk eselon 3 ranahnya ada di kegiatan, dan eselon 4 ada 

di sub kegiatan. 

2. Perjanjian Kinerja Eselon 3: 

a. Bidang Pengembangan 

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pengelolaan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten/Kota 

Jumlah obyek dan daya tarik wisata di 
Kabupaten Kediri 

84 DTW 

2 Pengelolaan Destinasi Pariwisata 
Kabupaten/ Kota 

Prosentase destinasi pariwisata yang 
ditingkatkan 

50% 

3 Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas 
Sumber Daya Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

Jumlah tenaga kerja pariwisata dan ekonomi 
kreatif bersertifikat 

7% 

 

b. Bidang Pemasaran 

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri, 
Daya Tarik Destinasi dan Kawasan Strategis 
Pariwisata 

Jumlah kunjungan wisata 1.219.305 org 

122.000 org (PAK) 

 

c. Bidang Kesenian 

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pengelolaan Kebudayaan yang Masyara kat 
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/ Kota 

Jumlah seniman yang diberdayakan 325 orang 

2 Pelestarian Kesenian Tradisional yang 
Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 
Kabupaten/Kota 

Prosentase kesenian lokal yang 
dilestarikan 

62,5% 

3 Pembinaan Kesenian yang Masyarakat 
Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/ Kota 

Prosentase group kesenian yang 
diberdayakan 

10% 
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d. Bidang Sejarah dan Purbakala 

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya 
dalam Daerah Kabupaten/Kota 

Prosentase budaya lokal yang 
dilestarikan 

100% 

2 Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) 
Daerah Kabupaten/Kota 

Jumlah sejarah lokal yang dilestarikan 100% 

3 Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat 
Kabupaten/Kota 

Jumlah Cagar Budaya yang dilestarikan 100% 

4 Pengelolaan Museum Kabupaten/Kota Jumlah museum yang dipelihara 100% 

 

3. Perjanjian Kinerja Eselon 4: 

a.  Kasi Pelayanan Informasi Pariwisata 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi 
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri 

jumlah laporan data dan informasi yg 
disusun 

12 laporan 

2 Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan 
Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

jumlah kegiatan kerjasama dan kemitraan 
yang dilakukan 

10 kali 

 

b. Kasi Promosi Pariwisata 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Penguatan Promosi Media Cetak, Elektronik 
dan Media lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 

Jumlah promosi yang dilakukan 15 kali 

2 Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik 
Dalam dan Luar  Negeri Bagi Industri Pariwisata 

jumlah event industri kepariwisataan 
yang dilakukan 

2 kali 

 

c. Kasi Obyek dan Daya Tarik Wisata 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata 
Kabupaten /Kota 

jumlah produk perencanaan yg 
dihasilkan 

1 dokumen 

2 Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten 
/Kota 

jumlah kegiatan pengembangan di 
obyek wisata yang dilakukan 

2 kali 

3 Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya 
Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

jumlah kegiatan terkait monev yang 
dilaksanakan 

150 kali 

4 Pengadaan dan Pemeliharaan Sarana dan 
Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 
Pariwisata Kabupaten/ Kota 

jumlah pengadaan sarpras pariwisata 
yang dilakukan 

7 unit 

 

d. Kasi Usaha Jasa dan Sarana Kepariwisataan 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata 
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar 

jumlah peserta pengembangan kompetensi 
SDM Pariwisata dan ekonomi kreatif 

50 orang 

2 Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam 
Pengembangan Kemitraan Pariwisata 

jumlah peserta peningkatan peran 
masyarakat pelaku pariwisata 

50 orang 

3 Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan Bagi 
Masyarakat, Guru dan Pelajar (Mahasiswa 
dan / atau Siswa) 

jumlah peserta pelatihan dasar 
kepariwisataan 

50 orang 

4 Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja 
Bidang Pariwisata 

jumlah peserta  sosialisasi / pelatihan 
kompetensi tenaker kepariwisataan 

50 orang 
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e. Kasi Pengembangan Kesenian 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga 
dan Pranata Kebudayaan 

jumlah peserta workshop kesenian 50 orang 

2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga 
dan Pranata Tradisional 

jumlah kesenian lokal yang dilestarikan 16 jenis 

 

f. Kasi Usaha Hiburan dan Kelembagaan 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber 
Daya Manusia Kesenian Tradisional 

jumlah grup kesenian yang 
diberdayakan 

141 grup 
 

2 Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga 
Kesenian Tradisional 

jumlah grup kesenian tercatat 1411 grup 
 

 

g. Kasi Sejarah dan Nilai Tradisi 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pelindungan, Pengembangan dan 
Pemanfaatan Obyek Pemajuan 
Lembaga Adat 

jumlah budaya lokal yang dilestarikan 23 jenis 

2 Pembinaan Sumber Daya Manusia, 
Lembaga dan Pranata Adat 

jumlah peserta dialog budaya penghayat 30 orang 

3 Pemberdayaaan Sumber Daya Ma 
nusia dan Lembaga Sejarah Lokal 
Kabupaten/Kota 

jumlah peserta lawatan sejarah yang dilakukan 50 orang 

4 Penyediaan Sarana dan Prasarana 
Pembinaan Sejarah 

jumlah sarpras pembinaan sejarah yang 
dilakukan 

1 unit 

 

h. Kasi Museum dan Purbakala 

NO SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Pelindungan Cagar Budaya jumlah CB yang dilindungi 509 benda 

2 Pengembangan Cagar Budaya jumlah CB yang dikembangkan 11 benda 

3 Pemanfaatan Cagar Budaya jumlah CB yang dimanfaatkan 16 benda 

4 Penyediaan dan Pemeliharaan 
Sarana dan Prasarana Museum 

jumlah sarpras museum yang dipelihara 55 unit 

 
Dengan adanya perjanjian kinerja antara eselon 2 (dua) dengan Kepala Daerah, antara 

eselon 3 (tiga) dengan eselon 2 (dua), antara eselon 4 (empat) dengan eselon 3 (tiga), maka 

tanggungjawab yang diamanahkan akan lebih spesifik, terukur dan jelas.  Sehingga diharapkan 

akan memudahkan dalam pengukuran capaian kinerjanya, dievaluasi untuk perbaikan serta 

perencanaan di masa yang akan datang. Dari semua uraian tersebut, secara lengkap dapat dilihat 

dalam Tabulasi Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2016 s.d. 

2021 di bawah ini, setelah revisi: 
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RENCANA STRATEGIS (RENSTRA) 
TAHUN 2016 s.d. 2021 

INSTANSI 
 

:  DINAS  PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI 

VISI KEPALA 
DAERAH 

: 
Terwujudnya Ketahanan Pangan bagi Masyarakat Kabupaten Kediri yang Religius, Cerdas, Sehat, Sejahtera,  Kreatif, dan Berkeadilan , yang didukung 
oleh Aparatur Pemerintah yang Profesional 

MISI KEPALA 
DAERAH 

: Melanjutkan pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan sebagai upaya meningkatkan ekonomi masyarakat dan melestarikan budaya daerah 

  

TUJUAN SASARAN CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARAN KETERANG
AN 

URAIAN INDIKATOR URAIAN INDIKATOR KEBIJAKAN PROGRAM 

1.   2. 3. 4. 5. 6. 
    

            

Meningkatnya kinerja  

sektor pariwisata 

% PAD sektor 

pariwisata 

Meningkatnya jumlah kunjungan 

wisata ke Kabupaten Kediri 
  

1. % peningkatan jumlah 

kunjungan wisata 

Pengembangan Pemasaran 

Pariwisata yang menciptakan 
"Branch Image Product". 

Pengembangan 

Pemasaran Pariwisata 

  

2. % peningkatan 
destinasi wisata 

Pengembangan destinasi 
pariwisata yg berkelanjutan 

Pengembangan Destinasi 
Pariwisata 

  

3 % peningkatan tenaga 

kerja kepariwisataan 
yg bersertifikat 

Pengembangan industri 

pariwisata yg berdaya saing 

Pengembangan Kemitraan   

              

  

Meningkatnya kualitas 
kelompok seni budaya 

  
  

  
  

  
  

  

% kelompok seni 
budaya yang 

diberdayakan 

  
  

Meningkatnya revitalisasi dan 
reaktualisasi nilai-nilai budaya, 

sejarah dan nilai tradisi 

  

1. % peningkatan budaya 
lokal yang dilestarikan 

Re-aktualisasi nilai sejarah 
dan tradisi 

Pengembangan Nilai 
Budaya 

  

2. % peningkatan 

kesenian lokal yang 
dilestarikan 

Re-aktualisasi nilai tradisi Pengelolaan Keragaman 

Budaya 

  

3. % peningkatan 

kelompok seni budaya 
yang diberdayakan 

Peningkatan profesionalisme 

seniman dan group seni 
dalam  berkreativitas  

Pengembangan 

Kerjasama Pengelolaan 
Kekayaan Budaya 

  

4. % Cagar Budaya yang 

dilestarikan 

Peningkatan kualitas perlin-

dungan, pengembangan dan 
pemanfaatan warisan budaya 

Pengelolaan Kekayaan 

Budaya 

  



17 Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri - 2021 

 

 Namun karena adanya wabah atau pandemi Covid-19 yang tidak hanya menghantui 

Indonesia, bahkan seluruh dunia, sejak tahun lalu sampai saat ini, sangat mempengaruhi dunia 

kepariwisataan dengan ditutupnya semua obyek wisata di Kabupaten Kediri selama berbulan-

bulan, dan bagi dunia hiburan dengan adanya pembatasan atau larangan mengadakan 

pagelaran/tampilan karena dikahawatirkan berakibat pengumpulan massa, sehingga tidaklah 

berlebihan bila ada perubahan perjanjian kinerja eselon 2 (dua) sedang eselon 3 dan 4 nya hampir 

tidak mengalami perubahan target capaian, sebagai berikut: 

 Perjanjian Kinerja Eselon 2 dengan Kepala Daerah: 

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET 

1 Meningkatnya jumlah kunjungan wisata 
ke Kabupaten Kediri 

a. % Peningkatan jumlah kunjungan wisata 
b. % Peningkatan destinasi wisata 
c. % Peningkatan Tenaga Kerja 

kepariwisataan yg bersertifikat 

0% 
60% 

5% 
 

2 Meningkatnya revitalisasi dan re-
aktualisasi nilai-nilai budaya, sejarah dan 
nilai tradisi 

e. % Peningkatan budaya lokal yang 
dilestarikan 

f. % Peningkatan kesenian lokal yang 
dilestarikan 

g. % Peningkatan kelompok seni yang 
diberdayakan 

h. % Cagar budaya yang dilestarikan  

20% 
 

20% 
 

0% 
 

100% 
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BAB III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

A. Capaian Kinerja Organisasi 

Capaian Kinerja Disparbud pada tahun anggaran 2021, dapat dianalisis sebagai berikut : 

1. Membandingkan Antara Target Dan Realisasi Kinerja Tahun Ini 

TUJUAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

TUJUAN 
TARGET* REALISASI  

1 2 3  4 
  

        

Mengembangkan industri pariwisata 

untuk memajukan ekonomi 
masyarakat dan melestarikan 

budaya daerah 

1. Persentase PAD sektor 

pariwisata 

2,8 % 0,30 % 

2. Persentase Kelompok seni 
budaya yang diberdayakan 

52,5 %      
10% (PAK)  

163 group = 
10,74% 

* berdasar RPJMD 2016-2021 

 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET* REALISASI  

1 2 3  4 
  

        

Meningkatnya jumlah kunjungan 

wisata ke Kabupaten Kediri 

1. % peningkatan kunjungan 

Wisata  

0% 0% atau 

520.998 org 

2. % peningkatan destinasi 

wisata 

60 % 4 destinasi = 

75,51% 

3. % peningkatan tenagakerja 

kepariwisataan bersertifikat 

5 % 17 orang = 

170,00% 

          

Meningkatnya revitalisasi dan reak- 

tualisasi nilai-nilai budaya, sejarah 
dan nilai tradisi  

  

1. % peningkatan budaya 

lokal yang dilestarikan 

20 % 23 jenis = 

130,00% 

2. % peningkatan kesenian 
lokal yang dilestarikan 

20 % 18 jenis =  
38,46% 

3. % peningkatan kelompok 

seni budaya yang 

diberdayakan 

0% 163 grup = 

0% 

4. % Cagar Budaya yang 

dilestarikan 

100% 509 unit / 

100% 

* berdasar RENSTRA 2016-2021 

 

Dengan target berdasar RPJMD 2016-2021, ada dua indikator untuk mengukur capaian 

kinerja satker, yakni yang pertama adalah persentase PAD dari sektor pariwisata dengan target 

2,8%, realisasi capaian kinerjanya sekitar 0,30%. Hitungan ini berdasar pada realisasi PAD 

Kabupaten Kediri sebesar Rp. 496.506.682.129,41 sedangkan PAD dari sektor pariwisata tahun 

2021 sejumlah Rp. 1.482.045.000,00. Sehingga untuk indikator ini, capaian kinerjanya berkisar 

10,66% masih jauh dari harapan. Tidak tercapainya target RPJMD (walau target satker terpenuhi) 

karena semua obyek wisata tidak bisa menghasilkan retribusi sejak pertengahan Maret 2020, 

ditutup sesuai himbauan Kepala Daerah dan Satgas Covid-19 Kabupaten Kediri, seiring dengan 
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mewabahnya Virus Covid-19 di seluruh dunia, tak terkecuali Kabupaten Kediri dan baru uji coba 

dibuka kembali untuk 3 obyek wisata pada bulan Oktober 2021, serta 1 obyek lagi pada bulan 

Nopember 2021. Dengan tidak beroperasinya obyek-obyek wisata di Kabupaten Kediri, secara 

langsung berdampak pada retribusi tempat rekreasi dan olahraga yang selama ini menjadi sumber 

Pendapatan Asli Daerah (PAD) dari sektor pariwisata. Dengan tidak adanya pemasukan 

pendapatan dari obyek-obyek wisata ini, berakibat pada menurunnya PAD masuk Kas Daerah. 

 Indikator kedua yakni Persentase Kelompok seni budaya yang diberdayakan, dengan 

target sebesar 52,5% juga belum tercapai, karena perolehannya hanya sebesar 10,74% dengan 

penjelasan bahwa dari 1.517 grup yang terdaftar, hanya ada 163 grup yang diberdayakan. 

Diberdayakan maksudnya adalah diajak mengisi kegiatan / event yang kita selenggarakan (di 

dalam daerah), atau mengisi pagelaran di luar daerah, bahkan dalam bentuk support ketika mereka 

akan mengadakan / mengikuti pertunjukan di luar yang kita selenggarakan yakni berupa pemberian 

surat ijin rekomendasi (ke luar daerah) dan ijin advis (di dalam daerah). Hanya saja, karena 

pandemi covid-19 ini tidak hanya berimbas pada dunia pariwisata, namun juga merambah ke sosial 

budaya, dimana masyarakat wajib mematuhi protokol kesehatan yang salah satunya adalah 

menjaga jarak (tidak berkerumun/bergerombol), menyebabkan aktivitas pagelaran baik di dalam 

maupun di luar daerah tidak diperbolehkan sejak pertengahan Maret 2020 sampai saat ini. Tentu 

hal ini berdampak sangat signifikan pada kelompok-kelompok seni yang ada, dimana mereka tidak 

bisa menyalurkan kegiatan berkesenian di ranah publik seperti menggelar festival, lomba, parade 

budaya dan sejenisnya secara live. Walau di triwulan terakhir tahun ini, pagelaran dikemas secara 

virtual, namun hanya beberapa group seni yang dilibatkan, sehingga capaiannya   sekitar 20,46%. 

Namun bila dilihat dari target setelah perubahan sebesar 10%, maka capaiannya sekitar 107,45%. 

Selanjutnya, pada tabel di bawahnya, adalah capaian kinerja yang berdasar pada 

RENSTRA 2016-2021. Dan capaian kinerja pada tahun anggaran 2021 dapat ditilik dari beberapa 

hal berikut, antara lain :  

Sasaran Strategis no. 1. Persentase Peningkatan jumlah kunjungan wisata ke Kabupaten Kediri. 

Menilik indikator kinerja  pertama, Jumlah Kunjungan Wisata yang tercatat tahun ini hanya 

520.998 orang, sedang pada tahun dasar jumlah kunjungan wisata adalah sebanyak 1.603.679 

orang, sehingga capaian kinerjanya yakni 0%. Hal ini seperti sudah dijelaskan  diatas, terkait 

mewabahnya virus covid-19 yang menyebabkan ditutupnya obyek-obyek wisata di Kabupaten 

Kediri, selain berimbas signifikan pada jumlah PAD juga mempengaruhi jumlah kunjungan wisata. 

Sejak tahun lalu adalah tahun-tahun terpuruknya pariwisata Indonesia, tak terkecuali Kabupaten 

Kediri. Fokus pemerintah adalah menuntaskan wabah ini, walau tetap berusaha menstabilkan 

perekonomian. Hingga era adaptasi atau disebut new normal diberlakukan, obyek-obyek wisata di 

Kabupaten Kediri belum mendapat ijin dibuka kembali, dan baru uji coba dibuka kembali untuk 3 

obyek wisata pada bulan Oktober 2021, serta 1 obyek lagi pada bulan Nopember 2021.  
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Dari indikator kinerja berikutnya, prosentase peningkatan destinasi wisata, dengan target 

60%, realisasinya dapat melampaui target yakni 75,51% atau 86 obyek dan daya tarik wisata.  

Karena dari 49  unit pada tahun dasar (2015), telah bertambah 5 unit di tahun 2016 maupun 2017 

sedangkan tahun 2018 bertambah lagi sekitar 14 unit, yang bertambah juga sebanyak 7 unit pada 

tahun 2019, dan tahun 2020 lalu bertambah 2 unit walau di masa sulit dengan adanya pandemi 

covid-19,  serta menambah lagi tahun 2021 dengan 4 unit yakni Goa Jegles yang ada desa wisata 

Keling, Kec. Kepung; Lembah Krepyek di desa wisata Langenharjo, Kec. Ngancar; Mata Air 

Sumber Ganggong di desa wisata Sidomulyo, Kec. Ngancar dan Mata Air Sumberkurung di desa 

wisata Plosokidul, Kec. Plosoklaten,  hingga capaian kinerja pada indikator ini sebesar 125,52% 

jauh melampaui target.   

Untuk indikator selanjutnya, Persentase peningkatan tenaga kerja kepariwisataan yang 

bersertifikat, sudah mencapai target 5% mengingat tahun dasarnya (2015) yang belum ada satupun 

dari 428 orang tenaga kerja kepariwisataan yang bersertifikat, dan saat ini sudah ada 17 orang 

tenaga kerja kepariwisataan yang bersertifikat atau sekitar 3,97% dari jumlah keseluruhan,  maka 

artinya capaiannya sebesar 170%. Sertifikasi yang dimaksud adalah untuk tenaga kerja perhotelan. 

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan sebagai motivator atau pendorong mereka untuk segera 

meningkatkan kemampuan (skill) sehingga ke depannya akan mampu memenuhi tantangan zaman. 

Salah satunya dapat dibuktikan dengan adanya sertifikasi dari pihak yang berwenang. 

Sasaran Strategis no. 2. Meningkatnya revitalisasi dan reaktualisasi nilai-nilai budaya, sejarah 

dan nilai tradisi, beberapa indikator kinerjanya, antara lain Persentase peningkatan budaya lokal 

yang dilestarikan, dengan target 20% sudah sangat jauh terlampaui yakni sebesar 130% 

realisasinya atau capaian kinerjanya sebesar 650%. Berpedoman pada data dasarnya (tahun 2015) 

adalah 10 jenis, dengan selisih 13 jenis itulah tampak jelas peningkatan kinerjanya. Mengingat ada 

23 jenis budaya lokal yang ada di Kabupaten Kediri, dan semuanya dilestarikan, maka tidaklah 

berlebihan bila capaian kinerjanya sangat tinggi.  Bahkan kedepannya akan ada banyak budaya 

lokal lagi yang digali. Penambahan ini akan diakomodir dalam renstra periode 2021-2026. 

Indikator selanjutnya Persentase peningkatan kesenian lokal yang dilestarikan, dari target 

20%, realisasi pada tahun 2021 adalah 38,46% lebih, yakni dari 24 jenis kesenian lokal, ada 18 

jenis kesenian lokal yang dilestarikan, dengan data dasar (tahun 2015) sebanyak 13 jenis, sehingga 

ada selisih 5 jenis, maka capaian kinerjanya sebesar 192,30%. Kesenian lokal yang dilestarikan 

adalah sebagai berikut : 1. Jaranan; 2. Tiban; 3. Reog; 4. Wayang Krucil; 5. Wayang Kulit; 6. 

Karawitan; 7. Ludruk; 8. Kentrung; 9. Jemblung; 10. Macapat; 11. Ketoprak; 12. Tayub; 13. Gala 

Ganjur; 14. Bantengan; 15. Seni Tari; 16. Lukis Kaca; 17. Batik Kediri; 18. Seni Rupa Khas 

Kediri. 

Berikutnya, indikator kinerja % peningkatan kelompok seni budaya yang diberdayakan, 

dengan target awal 35% kemudian direvisi mengingat keterbatasan pada kelompok seni di masa 

pandemi menjadi 0%, realisasinya memang sesuai prediksi yakni 0%. Dimana pada tahun dasar 



 

21 Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri - 2021 

 

(2015) ada 419 kelompok seni yang diberdayakan, dan tahun ini hanya bisa memberdayakan  163 

kelompok seni. Hal ini karena belum kondusifnya pagelaran budaya, festival, lomba-lomba baik di 

dalam maupun luar daerah apabila digelar/diadakan di masa pandemi yang belum ada 

kecenderungan untuk menurun sampai sekarang. 

Indikator terakhir pada sasaran strategis kedua, yakni Persentase Situs dan Kawasan 

Cagar Budaya yang dilestarikan dengan target 100%  bisa terpenuhi, jumlah benda, situs, kawasan 

cagar budaya yang dilestarikan mengalami perubahan jumlah. Semula di Tahun 2015, terdapat 

lebih kurang 160 benda cagar budaya, kemudian pada tahun 2016 di re-inventarisisasi lagi dengan 

dibantu tenaga kepurbakalaan dari pusat. Hasilnya, jumlah benda cagar budaya banyak mengalami 

pengurangan kuantitas karena beberapa benda tidak lengkap, hilang atau tidak utuh untuk bisa 

disebut sebagai satu benda maupun karena double (ganda) pencatatan, misal satu benda dicatat dua 

kali. Ini menyebabkan BCB yang didata bukan lagi 160 unit namun 158 unit. Dan hasil sementara 

re-inventarisasi ini adalah 109 benda cagar budaya. Sehingga pada tahun 2017 kembali diadakan 

validasi untuk inventarisasi benda cagar budaya, dan setelah melalui proses yang panjang berikut 

penetapannya, maka jumlah benda cagar budaya menjadi 110 unit. Jumlah tersebut bertambah 

menjadi 130 unit (79 benda, 9 struktur, 22 situs dan 20 bangunan) sampai tahun 2019 dengan 

adanya penemuan benda cagar budaya lagi. Tahun 2020 bertambah 14 unit menjadi 144 unit (79 

benda, 23 struktur, 22 situs dan 20 bangunan), sedang tahun 2021 ini setelah kembali divalidasi  

jumlah benda cagar budaya menjadi 509 unit (289 benda, 98 struktur, 72 situs dan 50 bangunan). 

  

2. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Serta Capaian Kinerja Tahun Ini Dengan Tahun 

Lalu Dan Beberapa Tahun Terakhir 

SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 
REALISASI 

2020* 
REALISASI 

2021** 

  

        

Mengembangkan industri 

pariwisata untuk memajukan 
ekonomi masyarakat dan 

melestarikan budaya daerah 

1. Persentase PAD sektor 

pariwisata 

0,23 % 0,30 % 

2. Persentase Kelompok seni 
budaya yang diberdayakan 

14,33 % 10,74% 

    

*) Angka diperbaiki   **) Angka sementara    
 

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa ada penurunan yang drastis dibanding tahun lalu. 

Tahun 2020 jumlah PAD yang dihasilkan sejumlah Rp. 1.181.534.500,00 sedang tahun ini lebih 

banyak Rp. 1.482.045.000,00. Memang ada kecenderungan kenaikan realisasi PAD sektor 

pariwisata karena beberapa obyek wisata mulai dibuka Oktober 2021. Untuk indikator kinerja 

kedua, Persentase kelompok seni budaya yang diberdayakan, prosentase yang dicapai sedikit 

dibawah tahun lalu, karena belum diperbolehkannya pagelaran budaya, festival maupun lomba-

lomba seni mengingat dikawatirkan menimbukan kerumunan massa. Larangan tampil dan 

berkerumun ini menyebabkan tidak beraninya group-group kesenian melakukan perform. Sehingga 

hampir-hampir tidak ada kegiatan atau event yang melibatkan group seni secara live. Penampilan 
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atau perform mereka ditayangkan secara virtual, ditonton di dunia maya, dinikmati pemirsa dengan 

jangkauan yang lebih luas. Tahun 2020 sejumlah 180 group seni yang diberdayakan, dan tahun 

2021 ini menurun karena force major tadi sehingga hanya sejumlah 163 group yang diberdayakan.  

 

Pada level capaian kinerja satker, bisa dicermati pada tabel berikut. 

 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
REALISASI 

2020* 
REALISASI 

2021** 

1 2 3  4 
  

        

Meningkatnya jumlah 
kunjungan wisata ke 

Kabupaten Kediri 

1. % peningkatan kunjungan 
Wisata  

0% atau 
908.907 org 

0% atau 
520.998 org 

2. % peningkatan destinasi 

wisata 

2 destinasi = 

67,35% 

4 destinasi = 

75,51% 

3. % peningkatan tenaga kerja 

kepariwisataan bersertifikat 

58 orang = 

580,00% 

17 orang = 

170,00% 

          

Meningkatnya revitalisasi dan 

re-aktualisasi nilai-nilai 

budaya, sejarah dan nilai 
tradisi  

  

1. % peningkatan budaya lokal 

yang dilestarikan 

21 jenis = 

110,00% 

23 jenis = 

130,00% 

2. % peningkatan kesenian lokal 

yang dilestarikan 

17 jenis =  

30,77% 

18 jenis =  

38,46% 

3. % peningkatan kelompok seni 
budaya yang diberdayakan 

180 grup = 
0% 

163 grup = 
0% 

4. % Cagar Budaya yang 

dilestarikan 

100% 100% 

*) Angka diperbaiki   **) Angka sementara    
 

Mencermati tabel di atas, beberapa indikator kinerja, capaiannya ada yang diatas dan ada 

yang dibawah tahun lalu, dan yang statis (tetap) masih ada, antara lain:  

1) Persentase peningkatan kunjungan wisata, tahun lalu sebesar 0% dengan jumlah 908.907 

orang, dan tahun ini sama prosentasenya 0% hanya saja lebih sedikit dengan 520.998 orang. 

Dilihat dari tahun dasar (2015) sebesar 1.603.679 orang, maka tidak ada peningkatan sama 

sekali bahkan selisih lebih dari seribu orang. 

2) Persentase peningkatan destinasi wisata, sedikit meningkat dengan penambahan 4 unit tahun 

ini sehingga menjadi 86 unit atau 75,51%, dibanding tahun kemarin yang memiliki 82 unit 

atau 67,35%. 

3) Persentase tenaga kerja kepariwisataan yang bersertifikat, berkurang menjadi 17 orang tahun 

ini, dengan capaian 170% dibanding tahun lalu sejumlah 58 orang atau sekitar 580% 

peningkatannya dibanding awal periode Renstra ini.  

4) Persentase peningkatan budaya lokal yang dilestarikan, ditahun 2021 sebesar 130,00% atau 

sejumlah 23 jenis budaya lokal yang ada, lebih banyak dibanding tahun lalu yang melestarikan 

21 jenis atau sebesar 110,00%. 

5) Persentase peningkatan kesenian lokal yang dilestarikan, ada kenaikan sedikit, karena pada 

tahun lalu ada 17 jenis kesenian lokal yang dilestarikan atau 30,77% dan tahun 2021 ini 

menjadi 18 kesenian lokal yang dilestarikan (38,46%). 
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6) Persentase peningkatan kelompok seni budaya yang diberdayakan, tetap dibanding tahun lalu 

yang sebesar 0%, karena adanya pandemi covid-19 membuat tidak ada peningkatan indikator 

dimaksud, alias 0%. Karena hanya 163 grup yang diberdayakan tahun ini sedang tahun lalu 

ada 180 grup diberdayakan.  

7)  Persentase Situs dan Kawasan Cagar Budaya yang dilestarikan, tetap sama antara tahun ini 

dengan tahun 2020, yakni 100%. Walau berbeda dari segi kuantitas unit bendanya setiap 

tahun, namun situs maupun benda cagar budaya harus selalu dilestarikan tanpa kecuali. 

 

3. Membandingkan Antara Realisasi Kinerja Sampai Dengan Tahun Ini Dengan Target Jangka 

Menengah Yang Terdapat Dalam Dokumen Perencanaan Strategis Organisasi 

SASARAN STRATEGIS 
INDIKATOR KINERJA 

SASARAN 

TARGET 
RPJMD s/d 

2021 

REALISASI 
s/d  2021 

% 

1 2 3  4 5 
  

          

Mengembangkan industri 

pariwisata untuk memaju-

kan ekonomi masyarakat 
dan melestarikan budaya 

daerah 

1. Persentase PAD sektor 

pariwisata 

13,80 % 5,34 % 38,70 

2. Persentase Kelompok seni 

budaya yg diberdayakan 

277,50 % 222,40%  80,14 

  
Realisasi kinerja sampai dengan tahun ini adalah akumulasi dari capaian kinerja tahun 

2016 sampai dengan tahun 2021 ini atau bisa dikatakan menjelang akhir periode. Sedang yang 

dijadikan pembanding adalah target RPJMD tahun 2016 sampai dengan 2021. Akan lebih mudah 

dipahami bila kami suguhkan target per indikator sasaran pada RPJMD 2016-2021, sebagai 

berikut: 

Sasaran Strategis 
Indikator 

sasaran 

Target 

2016 

Target 

2017 

Target 

2018 

Target 

2019 

Target 

2020 

Target 

2021 
Jumlah 

Mengembangkan 
industri pariwisa 
ta untuk mema-
jukan ekonomi 
masyarakat dan 
melestarikan 
budaya daerah 
 

%  PAD 
sektor 
pariwisata 
 
% Kelompok 
seni budaya 
yang 
diberdayakan 

1,8% 

 

 

40% 

2% 

 

 

42,5% 

2,2% 

 

 

45% 

2,4% 

 

 

47,5% 

2,6% 

 

 

50% 

2,8% 

 

 

52,5% 

13,80% 

 

 

277,50% 

 

Dilihat dari tabel diatas, pada akhir tahun RPJMD, indikator sasaran Persentase PAD 

sektor pariwisata berjumlah 13,80% sedangkan indikator sasaran kedua yakni Persentase 

kelompok seni budaya yang diberdayakan sebesar 277,50%. Realisasi sampai dengan tahun kelima 

implementasi RPJMD periode 2016-2021 adalah 5,34% untuk indikator sasaran pertama dan 

222,40% untuk indikator sasaran kedua. Dan itu berarti, untuk Persentase PAD sektor pariwisata, 

masih cukup tertinggal (5,04%) karena posisi saat ini baru berada pada 38,70% dari perjalanan 

akhir mencapai target 13.80% di 2021. Masih jauh dari harapan, selisih 60% lebih untuk mencapai 

target 100%.  
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Begitu pula untuk Persentase Kelompok seni budaya yang diberdayakan, dengan realisasi 

222,40%  menjelang akhir periode RPJMD, masih jauh dengan perolehan dari 277,50%  akumulasi 

indikator sasaran ini, yakni hanya mencapai 80,14% nya. 

Sedangkan bila berdasar pada RENSTRA periode 2016-2021, maka dapat dicermati 

indikator kinerja pada tabel berikut ini: 

 

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA 
TARGET 

RENSTRA 
s/d 2021 

REALISASI 
s/d 2021 

% 

1 2 3  4  5 
  

          

Meningkatnya jumlah 

kunjungan wisata ke 
Kabupaten Kediri 

1. Ʃ Kunjungan Wisata yang 

tercatat 

12.492.125 

Orang 
13.147.614 
orang  

105,25 

2. % peningkatan destinasi wisata 210 % 285,52% 135,96 

3. % tenaga kerja kepariwisataan 

yang bersertifikat 

87 %  51,58% 59,29 

Meningkatnya revitali-
sasi dan reaktualisasi 

nilai-nilai budaya, seja-
rah dan nilai tradisi  

  

1. % peningkatan budaya lokal yg 
dilestarikan 

90 % 550,00% 611,11 

2. % peningkatan kesenian lokal 

yg dilestarikan 

90 % 192,31% 213,67 

3. % peningkatan kelompok seni 

yang diberdayakan 

180 % 275,89% 153,27 

4. % Cagar Budaya yang 

dilestarikan 

600% 600% 100,00 

 

Dan akan lebih mudah dimengerti bila kami sertakan target per indikator kinerja pada 

RENSTRA 2016-2021, sebagai berikut: 
 

Sasaran 

Strategis 
Indikator sasaran 

Target 

2016 

Target 

2017 

Target 

2018 

Target 

2019 

Target 

2020 

Target 

2021 
Jumlah 

Meningkat 
nya  jumlah 
kunjungan 
wisata ke 
Kab. Kediri  

Ʃ Kunjungan   
Wisata  
% peningkatan 
destinasi wisata  

% tenaga kerja 
kepariwisataan 
yg bersertifikat 

1.490.866  

 
10% 

 
 

2% 

1.723.892  

 
20% 

 
 

7% 

1.959.964 

 
30% 

 
 

12% 

2.198.352  

 
40% 

 
 

17% 

2.438.611  

 
50% 

 
 

22% 

2.680.440  

 
60% 

 
 

27% 

12.492.125 

 
210% 

 
 

87% 

Meningkatn
ya 
revitalisasi 
dan 
reaktualisasi 
nilai-nilai bu 
daya, 
sejarah dan 
nilai tradisi 
 
 
 
 
 

% peningkatan 
budaya lokal yg 
dilestarikan 
% peningkatan 
kesenian lokal 
yg dilestarikan 
% peningkatan 
kelompok seni 
yang 
diberdayakan 

% Cagar Budaya 
yg dilestarikan 

10% 
 
 

10% 
 
 
 

25% 
 
 
 

100% 

10% 
 
 

10% 
 
 
 

25% 
 
 
 

100% 

10% 
 
 

15% 
 
 
 

30% 
 
 
 

100% 
 

20% 
 
 

15% 
 
 
 

30% 
 
 
 

100% 

20% 
 
 

20% 
 
 
 

35% 
 
 
 

100% 

20% 
 
 

20% 
 
 
 

35% 
 
 
 

100% 

90% 
 
 

90% 
 
 
 

180% 
 
 
 

600% 
 

 

Pada indikator kinerja utama SKPD yang masuk dalam RENSTRA periode 2016-2021, 

yakni Jumlah kunjungan wisata, dengan realisasi 12.626.616 orang sampai dengan tahun 2021 

mengindikasikan bahwa nilai itu sudah melampaui target karena sudah mencapai 105,25% dari 
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akumulasi pada akhir periode RENSTRA, yakni sejumlah 13.147.614 orang. Selanjutnya indikator 

Persentase peningkatan destinasi wisata, capaian s/d tahun ini juga sudah melampaui target, karena 

dari jumlah akhir periode RENSTRA adalah 210% sedang capaian indikator ini 285,52%, dimana 

capaian dimaksud berada pada 135,96% dari hasil akhir yang ditargetkan.  Berikutnya, Persentase 

tenaga kerja yang bersertifikat, dengan capaian yang masih jauh dari harapan yakni 51,58% dari 

target sebesar 87% di akhir periode, maka indikator ini berada di capaian 59,29%. 

Indikator Persentase peningkatan budaya lokal yang dilestarikan, capaiannya sejak tahun 

lalu sudah sangat melampaui target, yakni 550% tahun ini. Dari target sampai akhir periode 

sejumlah 90%, pada  tahun kelima ini sudah mencapai 611,11%. Indikator selanjutnya adalah 

Persentase kesenian lokal yang dilestarikan, memiliki capaian sampai dengan 2021 sebesar 

192,31% atau sekitar 213,67% dari target yang ditetapkan sampai akhir periode yakni sebesar 

90%, jauh melampaui target. 

Indikator selanjutnya yakni Persentase peningkatan kelompok atau group seni yang 

diberdayakan. Indikator ini juga sudah jauh melampau target akhir periode yang sejumlah 180%, 

sebab realisasi pada tahun kelima implementasi RENSTRA 2016-2021 sebesar 275,89% atau 

153,27% capaiannya. Sebenarnya nilai sebesar itu sama dengan tahun lalu, karena tahun ini sama 

sekali tidak ada peningkatan alias 0% akibat dampak pandemi covid-19 yang sampai sekarang pun 

masih belum ada kecenderungan untuk turun.  Sedang untuk indikator terakhir Persentase cagar 

budaya yang dilestarikan, capaian s/d tahun ini berada di 100% karena berhasil memenuhi target  

periode dengan capaian 600% dari 600% hasil akhir periode RENSTRA. 

Kami tetap melaksanakan survey kepuasan masyarakat terhadap gelar seni budaya yang 

diselenggarakan, walau di tengah pandemi dengan tetap mematuhi protokol kesehatan, sebagai 

tambahan indikator untuk mengetahui bagaimana respon masyarakat terhadap pagelaran kesenian 

yang ditampilkan. Dengan nilai SKM 80,84 dengan kriteria Baik, menunjukkan pagelaran seni 

yang telah kita tampilkan mendapat respon positif dari masyarakat atau penikmat seni. Survey 

dilaksanakan pada tiga lokasi yakni a. Kawasan Wisata Ubalan - Kabupaten Kediri dalam rangka 

workshop seniman pada bulan Oktober 2021 dengan responden 100 orang; b. TMII Jakarta dalam 

rangka Gelar Seni Budaya Daerah, pada bulan Oktober 2021 dengan responden 36 orang; c. ISI 

Yogyakarta dalam rangka Ekhibisi, pada bulan Nopember 2021 dengan responden 25 orang. 

 

4. Membandingkan Realisasi Kinerja Tahun Ini Dengan Standar Nasional (Jika Ada) 

Tidak ada standar nasional yang dapat dijadikan pembanding atas Capaian Realisasi 

Kinerja tahun 2021  ini. 

 
 

5. Analisis Penyebab Keberhasilan/Kegagalan Atau Peningkatan/Penurunan Kinerja Serta 

Alternatif  Solusi Yang Telah Dilakukan 
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Pembangunan Kepariwisataan dan Kebudayaan di Kabupaten Kediri telah menunjukkan 

hasil yang positif ditinjau dari sisi peningkatan jumlah kunjungan wisatawan dan retribusi 

pendapatan khususnya dari sektor retribusi tempat rekreasi dan olahraga pada tahun-tahun lalu, 

namun berbeda dengan tahun ini, karena force major, wabah atau pandemi covid-19 yang tidak 

diperkirakan sebelumnya, membuat colaps dunia pariwisata dan batalnya event-event seni maupun 

budaya.  Semua obyek wisata Kabupaten Kediri tidak diperkenankan beroperasi sejak pertengahan 

Maret 2020, adanya pembatasan daya tampung dan jam operasi hotel, resto serta rumah makan. 

Bahkan kuliner yang berada di dalam maupun sekitar lokasi obyek wisata ikut tutup selama masa 

pandemi ini. Otomatis, obyek wisata tidak bisa memberikan kontribusi PAD dan tidak ada 

kunjungan wisata lagi. Walau ada beberapa obyek wisata dibuka kembali pada Oktober 2021, 

namun dunia pariwisata tetap belum bisa sepenuhnya pulih.  

Pada urusan kebudayaan pun tidak jauh beda. Semua aktivitas yang disinyalir akan 

mengundang kerumunan massa, seperti pagelaran/pertunjukan seni secara live di dalam dan luar 

daerah, parade budaya, festival seni maupun lomba-lomba seni, tidak diperkenankan. Hal ini 

berdampak bagi kinerja satker terkait target yang harus dipenuhi, yang termaktub dalam perjanjian 

kinerjanya. Walaupun pada triwulan akhir tahun 2020 sampai sekarang, pagelaran seni dan 

pameran bisa dilakukan secara virtual, namun belum bisa menyentuh seluruh lapisan masyarakat, 

terkendala kesiapan sarana prasarana teknologinya juga sumber daya manusianya. Harapannya, 

pandemi akan segera berakhir tahun depan. Dan untuk mengantisipasi era adaptasi atau new 

normal, tetap disosialisasikan berwisata yang aman, dengan mematuhi protokol kesehatan untuk 

memutus penyebaran covid-19, dan beraktivitas seni yang aman dengan menggunakan 

kecanggihan teknologi di era digital ini. 

 

Pembangunan di Bidang Urusan Pariwisata 

Pada Tahun 2016, berdasar dokumen RIPPDA (Rencana Induk Pengembangan Pariwisata 

Daerah) Kabupaten Kediri ada lebih kurang 54 destinasi/daya tarik wisata, yang bertambah sekitar 

5 unit pada tahun 2017, dan bertambah lagi sebanyak 14 unit tahun 2018. Sedang pada tahun 2019  

mendapat tambahan destinasi baru sejumlah 7 unit, tahun 2020 mendapat tambahan 2 unit, dan 

tahun 2021 ini bertambah lagi 4 unit, sehingga Kabupaten Kediri memiliki 86 (delapan puluh 

enam) destinasi/daya tarik wisata, baik yang dikelola pemkab, swasta, perhutani, jasa tirta maupun 

yang masih merupakan potensi wisata, antara lain sebagai berikut : 

NO. DESTINASI WISATA LOKASI KETERANGAN 
   

 

1 Gunung Kelud Sugihwaras – Ngancar - 

2 Air Terjun Dolo-Besuki Jugo – Mojo - 

3 Air Terjun Ironggolo-Besuki Jugo – Mojo - 

4  Goa Maria Lourdes Puhsarang – Semen - 

5 Bendung Gerak Waru Turi Gampengerejo - 
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NO. DESTINASI WISATA LOKASI KETERANGAN 

6 Petilasan Sri Aji Joyoboyo Menang – Pagu - 

7 Ubalan Jarak – Plosoklaten - 

8 Corah Pare - 

9 Sumber Podang Joho – Semen - 

10 Sendang Drajat (Surowono) Canggu, Badas - 

11 Candi Surowono Canggu, Badas - 

12 Candi Tegowangi Plemahan - 

13 Air Terjun Ngleyangan Parang – Banyakan Potensi Wisata 

14 Monumen Simpang Lima Gumul Ngasem - 

15 Coban Tretes (air terjun) Medowo-Kandangan Potensi Wisata 

16 Air Terjun Parijoto Pamongan – Mojo Potensi Wisata 

17 Bukit Kura-kura Onga’an – Kepung Potensi Wisata 

18 Agro Wisata Sepawon Sepawon – Plosoklaten  

19 Arca Totok Kerot Bulupasar – Pagu  

20 Gumul Paradise Island (GPI) Ngasem  

21 Kampung Inggris Pare  

22 Kampung Luwak Pranggang – Plosoklaten  

23 Kediri Waterpark Ds. Pagung – Semen  

24 Prasasti Tangkilan Padangan – Kayenkidul  

25 Situs Adan-adan Adan-adan  – Gurah  

26 Situs Calon Arang Sukorejo – Gurah  

27 Situs Candi Dorok Manggis – Puncu  

28 Situs Nambaan Nambaan – Gampengrejo  

29 Situs Semen Semen – Pagu  

30 Situs Tondowongso Gayam – Gurah  

31 Situs Tunglur Tunglur – Badas  

32 Kampung Anggrek Sempu – Ngancar  

33 Bukit Dhoho Indah Tiron – Banyakan  

34 Arung jeram Sungai Konto Siman – Kepung  

35 Goa Surowono Canggu – Badas  

36 Sentra Koi Pranggang – Plosoklaten  

37 Ndalem Pojok (Situs Bung Karno) Pojok – Wates  

38 Situs Panji Gambyok Gambyok – Grogol  

39 Wayang Mbah Gandrung Pagung – Semen  

40 Makam Gus Miek Ploso – Mojo  

41 Situs Prasasti Puhsarang Puhsarang – Semen  

42 Makam Prabu Anom Doko – Ngasem  

43 Makam Ki Ageng Boto Putih Lanjer – Plosoklaten  

44 Makam Syech Zainal Abidin Tanjung – Pagu  

45 Makam Syech Abdul Mursyad Bakalan – Grorol  

46 Makam Badal Pandean Badal – Ngadiluwih  

47 Prasasti Sumber Ubalan Jarak – Plosoklaten  

48 Monumen Mastrip Pare dan Plosoklaten  

49 Monumen Tugu Garuda Pahlawan Pare  

50 Monumen Laskar Perak Wates dan Kayen Kidul  
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NO. DESTINASI WISATA LOKASI KETERANGAN 

51 Monumen Panglima Sudirman Parang – Tarokan  

52 Sesaji Tirtohusodo Mojo  

53 Manten tebu Kras  

54 Methik kopi Plosoklaten  

55 Nyadran Mbah Kabul Ngasem  

56 Ritual Tiban Ngadiluwih  

57 Festival Kelud Sugihwaras – Ngancar  

58 Istana Jambu Sonorejo – Grogol  

59 Kampung Indian Sempu – Ngancar  

60 Kebun bibit Jambu – Kayenkidul  

61 Melta waterland Ringinrejo  

62 Dosh (tempat selfi) Wates  

63 Kampung Tebu Jengkol - Plosoklaten Wisata edukasi 

64 Kampung Lele Ngadiluwih Wisata edukasi 

65 Bukit Gandrung Tangguasi – Kandangan  

66 Kampung Kelir Joho – Semen  

67 Marwah Tirta and Resto Sidowareg – Plemahan  

68 Spot Selfie Laharpang – Puncu  

69 Bronjong Wariti (kali dg perahu2) Mejono – Plemahan  

70 Kampung Labu Toyoresmi  – Ngasem  

71 Mata Air Sumbergundi Tanjung – Pagu  

72 Mata Air Sumberplumpungan Tawang – Wates  

73 Sumber Mata Air Paron  – Ngasem  

74 Kampung Korea Fantasy Manggis – Ngancar  

75 Kampung Alaska Tempurejo – Wates  

76 Waduk Sumber Jembangan Tempurejo – Wates  

77 Kolam Renang Marwah 2 Sidowareg  – Plemahan  

78 Dewi Cemara Kedung Malang – Papar  

79 Peken Godhong Kawedusan – Plosoklaten  

80 Pasar Sor Pring Ds/Kec. Ngadiluwih  

81 Kampung Mungil Sugihwaras – Ngancar  

82 Kampung Jamur Sugihwaras – Ngancar  

83 Goa Jegles Keling – Kepung  

84 Lembah Krepyak Langenharjo – Ngancar  

85 Mata Air Sumber Ganggong Sidomulyo – Ngancar  

86 Mata Air Sumberkurung Plosokidul - Plosoklaten  

 

Begitu kayanya Kabupaten Kediri akan Wisata alam, budaya, religi, pendidikan dan 

buatan, sehingga diharapkan mampu menarik minat wisatawan untuk berkunjung dan 

meningkatkan Pendapatan Asli Daerah dari sektor pariwisata khususnya dari Retribusi Tempat 

Rekreasi dan Olahraga, maupun mampu mengangkat taraf hidup masyarakat sekitar destinasi 

wisata berada. 

Berikut adalah Perkembangan PAD Retribusi Tempat Rekreasi dan Olahraga pada Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan pada 8 (delapan) tahun terakhir : 
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TABEL PERKEMBANGAN PAD 2014-2021 

KURUN WAKTU NILAI PAD 
JUMLAH 

KUNJUNGAN 
KETERANGAN 

TAHUN 2014 Rp. 3.363.022.540,00 1.286.914 Orang - 

TAHUN 2015 Rp. 3.447.898.620,00 1.766.838 Orang - 

TAHUN 2016 Rp. 4.544.857.480,00 1.991.817 Orang - 

TAHUN 2017 Rp. 5.583.926.200,00 2.303.066 Orang -   

TAHUN 2018 Rp. 5.338.376.580,00 3.252.052 Orang - 

TAHUN 2019 Rp. 4.910.050.500,00 4.186.008 Orang - 

TAHUN 2020 Rp. 1.181.534.500,00 908.907 Orang - 

TAHUN 2021 Rp. 1.482.045.000,00 520.998 Orang - 

 

 

Sedangkan berikut ini tabel PAD 2021 per obyek wisata: 

NO NAMA OBYEK WISATA JUMLAH PAD 
1 KAWASAN WISATA G. KELUD    925.390.000,00  

2 KAWASAN WISATA UBALAN       0  

3 KAWASAN WISATA BESUKI             413.716.000,00  

4 KAWASAN WISATA SUROWONO          0  

5 KAWASAN WISATA SUMBERPODANG       43.567.000,00  

6 KAWASAN WISATA CORAH     250.000,00        

7 KAWASAN WISATA SLG          99.122.000,00  

TOTAL PAD 1.482.045.000 
 

Pembangunan yang telah dilakukan dalam urusan pariwisata tidak hanya berhenti sampai 

pada pembangunan fisik berupa pemeliharaan ataupun peningkatan sarana dan prasarana obyek 

wisata saja, tetapi juga pembangunan kepariwisataan secara non fisik yaitu dalam hal 

pengembangan konsep dan strategi promosi dan pemasaran lewat media massa maupun media 

sosial, seperti website kepariwisataan, instagram dan sejenisnya.  

 Pembangunan yang dilakukan baik secara fisik maupun non fisik tersebut telah 

memberikan kesan yang positif terhadap image pembangunan pariwisata di Kabupaten Kediri. 

Kesan positif tersebut terlihat dari meningkatnya nilai perolehan Pendapatan Asli Daerah (PAD) 

maupun jumlah kunjungan wisatawan, kecuali dalam dua tahun belakangan dengan adanya 

pandemi covid-19 yang membuat terpuruknya dunia pariwisata, sehingga tidak berlebihan jika 

Kabupaten Kediri semakin menjadi daerah tujuan wisata Jawa Timur yang telah dikenal oleh 

masyarakat Jawa Timur sendiri secara luas. Berikut adalah perkembangan kepariwisataan selama 

tahun 2019 s.d. 2021:                                                                                            
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Perkembangan Kepariwisataan 
Tahun 2019 - 2021 

NO. URAIAN 
TAHUN 

2019 2020* 2021** 

A Jumlah Kunjungan Wisata         4.186.008          908.907         520.998 

1 Wisatawan Asing 572 16 0 

2 Wisatawan Domestik 4.185.436 908.891 520.998 

B Peran Serta Masyarakat Dalam 

Pengembangan Kepariwisataan    

1 Kelompok Sadar Wisata 30 36 40 

2 
Usaha Kepariwisataan yang 
Direkomendasikan 

76 83 88 

3 Restoran / rumah makan / kafe  (Unit) 117 118 144 

4 Penginapan / Hotel / pondok (Unit) 31 31 34 

*) Angka diperbaiki   **) Angka sementara   
    

Dari tabel perkembangan pariwisata di atas, tampak terjadi penurunan jumlah kunjungan 

wisata yang signifikan dari tahun ke tahun, selama dua tahun karena ada force major, dengan 

adanya pandemi Covid-19 yang melanda dunia tak terkecuali Kabupaten Kediri. Sebelum adanya 

wabah ini, setiap tahun ada peningkatan yang cukup signifikan berkisar 15% sampai 40% untuk 

kunjungan wisata. Artinya, Kabupaten Kediri memang sudah menjadi ‘jujugan’ orang yang 

membutuhkan rekreasi, hiburan dan sekedar melepas lelah. Tentunya rugi sekali bila hanya 

‘mampir’ di Kabupaten Kediri tanpa mencicipi kuliner khas Kediri seperti nasi pecel tumpang, sate 

bekicot, kripik dan jus nanas serta masih banyak lagi lainnya.  Hanya saja, untuk menjadikan 

Kabupaten Kediri sebagai tempat singgah yang lebih lama atau malah bermalam, masih 

membutuhkan waktu dan effort yang tidak mudah. Walau sudah sangat terbantu dengan adanya 

Kampung Inggris, sebagai salah satu destinasi wisata ber-genre edukasi yang tersohor hingga luar 

pulau. Dari para peserta kursus bahasa Inggris inilah, singgah lama atau menginap di Kabupaten 

Kediri diharapkan bisa menular ke wisatawan lain.  Dengan menginap lebih lama di Kabupaten 

Kediri, tentu akan lebih banyak destinasi wisata yang dikunjungi, tempat kuliner yang disinggahi 

dan dinikmati, pusat souvenir (oleh-oleh) yang akan dibeli dan dibawa ke tempat asal wisatawan,  

sebagai cinderamata tak terlupakan dari Kabupaten Kediri. 

Selain mendorong pembangunan secara fisik,  Disparbud juga men-support sekaligus 

sebagai fasilitator untuk Desa Wisata (DeWi) agar lebih meng-upgrade diri serta kemampuannya 

sebagai sales langsung yang dapat memikat wisatawan agar berkunjung ke destinasi wisata yang 

ada di desa wisatanya dengan menggelorakan pokdarwis (kelompok sadar wisata). Dan 

pertumbuhan pokdarwis cukup pesat walau di tengah pandemi, sejalan dengan Program Prioritas 

100 hari Mas Bup yakni Pengembangan Desa Wisata Kabupaten Kediri, maka pada tahun ini 

bertambah 4 desa wisata  hingga menjadi 40 desa wisata yang tersebar di seluruh Kabupaten 

Kediri. Berikut adalah tabel Desa Wisata (DeWi) di Kabupaten Kediri: 
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Tabel Desa Wisata (Pokdarwis) 
Tahun 2021 

NO DESA WISATA LOKASI POTENSI KET. 

1 Desa JOHO Kec. Semen Madu, kerajinan bambu, wst alam M 

2 Desa JUGO Kec. Mojo Petik strawbery, kerajinan genitri M 

3 Desa CANGGU Kec. Badas Kuliner, wisata alam M 

4 Desa SUGIHWARAS Kec. Ngancar Wist alam, pertanian-peternakan R 

5 Desa DUKUH Kec. Ngadiluwih Wisata air Sugihwaras, gula merah M 

6 Desa MENANG Kec. Pagu Wisata budaya, kebun belimbing B 

7 Desa MEDOWO Kec. Kandangan Susu sapi, durian, spot foto wisata B 

8 Desa KALIPANG Kec. Grogol Wisata air terjun Ngleyangan R 

9 Desa POJOK Kec. Wates Wisata sejarah/kebangsaan R 

10 Desa PARANG Kec. Banyakan Wisata air terjun Ngleyangan R 

11 Desa JAMBU Kec. Kayenkidul Kelengkeng, pasar tradisional, foto M 

12 Desa NGADI Kec.  Mojo Pasar sor pring, wisata budaya B 

13 Desa SELOPANGGUNG Kec. Semen Alam pegunungan R 

14 Desa PAGUNG Kec. Semen Wisata air Kediri Waterpark R 

15 Desa PUHSARANG Kec. Semen Wisata religi Gereja Puhsarang R 

16 Desa TIRON Kec. Banyakan Petik Mangga R 

17 Desa TAWANG Kec. Tawang Wisata air plumpungan, jamu B 

18 Desa SEMPU Kec. Ngancar Kpg anggrek, kpg indian, ptik nanas R 

19 Desa TANJUNG Kec. Pagu Sumber air Sumbergundi R 

20 Desa TEGOWANGI Kec. Plemahan Wisata sejarah Candi Tegowangi R 

21 Ds REMBANGKEPUH Kec. Ngadiluwih Sumber air Bedhug R 

22 Desa PUNCU Kec. Puncu Kuliner Kopi, adventure trail B 

23 Desa SEPAWON Kec. Plosoklaten Wisata edukasi, perkebunan R 

24 Desa TOYORESMI Kec. Ngasem Kampung labu R 

25 Desa JARAK Kec. Plosoklaten Wisata air Ubalan R 

26 Desa PRANGGANG Kec. Plosoklaten Peternakan ikan koi dan lele R 

27 Desa BESOWO Kec. Kepung Wisata air waduk Siman R 

28 Desa MEJONO Kec. Plemahan Wisata air Gronjong Wariti B 

29 Desa TEMPUREJO Kec. Wates Wsta air, Kampung Alaska, Tebu B 

30 Desa KAWEDUSAN Kec. Plosoklaten Pasar Godhong, edukasi b. Inggirs R 

31 Desa PARON Kec. Ngasem Sumber air, pengrajin jaranan B 

32 Ds KEDUNGMALANG Kec. Plosoklaten Crops circle (CETTAR) R 

33 Desa GAYAM Kec. Gurah Wisata air, seni jaranan R 

34 Desa MLANCU Kec. Kandangan Durian R 

35 Desa KRENCENG Kec. Kepung Wisata air R 

36 Desa TULUNGREJO Kec. Pare Wisata edukasi Kampung Inggris B 

37 Desa KELING Kec. Kepung  Goa Jegles R 

38 Desa LANGENHARJO Kec. Plemahan Lembah Krepyak R 
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NO DESA WISATA LOKASI POTENSI KET. 

39 Desa SIDOMULYO Kec. Wates Wisata air sumber Ganggong R 

40 Desa PLOSOKIDUL Kec. Plosoklaten Wisata air Sumberkurung R 
Sumber: Dinas Pariwisata Dan Kebudayaan Kabupaten Kediri 
 

KETERANGAN: 

M = Maju   B = Berkembang   R = Rintisan     

 

Ketika kunjungan wisata semakin melimpah ke Kabupaten Kediri, maka peran swasta 

sangat dibutuhkan sebagai penyedia akomodasi. Apalah arti pariwisata tanpa usaha jasa pariwisata 

yang mendukung, seperti penginapan/hotel/motel/homestay/pondok wisata dan sebagainya 

maupun dari sudut kuliner memanjakan perut wisatawan dengan aneka ragam dan banyaknya 

restoran/kafe/depot/rumah makan/warung/kedai yang menyuguhkan makanan khas Kabupaten 

Kediri maupun makanan pada umumnya (Jawa, Padang, China-oriental, Betawi, Jepang, dll).  

Tampak dari tabel diatas, hotel dan resto semakin menjamur di Kabupaten Kediri sehingga dapat  

menjadi daya tarik wisata pula. 

Disisi lain keseriusan pembangunan di bidang pariwisata (termasuk SDM di dalamnya) 

ini dapat dilihat dari telah diperolehnya beberapa penghargaan sebagai bentuk apresiasi baik di 

tingkat Provinsi maupun Tingkat Nasional, dengan rincian sebagaimana terdapat dalam Tabel 

Prestasi/Penghargaan Tahun Anggaran 2021 berikut ini. 

Tabel Penghargaan/Prestasi 
Tahun 2021 

No. KEGIATAN PRESTASI 
YANG MENGADAKAN 

KAB./PROV./ 

PUSAT/PIHAK LAIN 

KET. 

1 Anugerah Desa Wisata 

Indonesia 2021 

Peserta Desa Wisata Binaan 

Kemenparekraf RI 

Kementerian Pariwisata 

dan Ekonomi Kreatif 

Juli   2021 (Desa 

Wisata Jambu) 

2 East Java Tourism 

Award 2021 

Pemenang Terbaik kategori 

Restoran non Bintang  

Provinsi Jawa Timur Nopember 2021 

- RM Bu Lanny 

3 Pemilihan Raka-Raki 

Jatim 2021 

10 Besar Raki Jatim dan 

10 Besar Busana Batik 

Terbaik Raka Jatim 

Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Provinsi 

Jatim 

Desember 2021 

(Shinta - Abdul) 

 

Pembangunan di Bidang Urusan Kebudayaan 

 

Kesenian yang berkembang di Kabupaten Kediri merupakan bagian dari kebudayaan 

daerah yang didukung oleh masyarakat yang multikultural (dipengaruhi oleh kesenian dan budaya 

dari kulonan-Solo dan Jawa Timur-an). Posisi strategis Kediri menjadi daya tarik bagi masyarakat 

luar dalam mencari kehidupan yang layak di Kediri, sehingga muncul keragaman budaya yang 

menjadikannya sebagai bagian/asset daerah yang bernilai. 

 Kebudayaan Kediri yang berupa kekayaan kesenian daerah terbagi dalam kesenian 

tradisi dan kesenian modern. Seni tradisi yang berakar kuat di Kabupaten Kediri dan perlu 
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mendapatkan perhatian diantaranya adalah Kesenian Jaranan, Jemblung, Pencak Dor, Bambu 

Deling, Gala Ganjur, Tiban, Wayang Kulit, Wayang kardus, Wayang Krucil (cerita Panji) dan 

Wayang Mbah Gandrung. 

Namun demikian beberapa kesenian daerah lainnya yang tumbuh dengan baik di 

Kabupaten Kediri antara lain Ludruk, Reog, Bantengan, Kethoprak, Wayang Suluh, Seni Tari, Seni 

Rupa, Macapat, Karawitan dll. bahkan kesenian Kentrung yang sempat vakum beberapa tahun ini, 

mulai “tumbuh” lagi tahun ini. Sedangkan kesenian modern yang tumbuh dan berkembang baik di 

Kabupaten Kediri antara lain Band, Orkes Melayu, Campursari, Dance, Teater, Musik 

Kontemporer, Keroncong, Qasidah, Terbangan, Sholawat, Banjari, Musik Patrol, Jedor, Lawak 

dan lain-lain. Keberadaan ragam kesenian ini tidak terlepas dari mudahnya akses geografis dari 

dan menuju Kabupaten Kediri. 

Sedangkan budaya spiritual dan Upacara Adat daerah yang masih terpelihara dengan 

baik antara lain : Budaya Spiritual Wiwitan (Tanam Padi), Methik Kopi, Nyadran (Bersih Desa), 

Mendhem Golekan, Kebur Banyu (upacara minta hujan), Upacara Adat Ritual Sesaji Gunung 

Kelud, Upacara Adar Ziarah Menang 1 Suro, Upacara Adat Ziarah Prabhu Anom Doko, Upacara 

Adat Tirto Husada, Wisuda Waranggono, dan sebagainya. 

Adapun perkembangan kelompok kesenian yang ada selama tahun 2018 s.d. 2021 

adalah sebagai berikut : 

 

Tabel Perkembangan Kelompok Kesenian 
Tahun 2018 – 2021 

NO URAIAN 
TAHUN 

2018 2019 2020* 2021** 

A. KELOMPOK SENI TRADISIONAL 827        870         597         640  

1 JARANAN 600 642         492  497 

2 TIBAN 3             3              4  4 

3 REOG 11           11              7  7 

4 WAYANG MBAH GANDRUNG 1             1              1  1 

5 WAYANG ORANG 2             2              0  1 

6 WAYANG KRUCIL 3             3              3  2 

7 WAYANG KULIT 112         112            18  17 

8 WAYANG SULUH 1             1              1  0 

9 KARAWITAN 23           23            18  26 

10 WARANGGONO 19           19            17  18 

11 LUDRUK 4             4              3  3 

12 KENTRUNG 1             1              0 0 

13 JEMBLUNG 6             6              4  3 

14 MACAPAT            6              6              8              8  
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NO URAIAN 
TAHUN 

2018 2019 2020* 2021** 

15 KETHOPRAK            8              9              6              6  

16 PRAMUGARI            6              6              4              3  

17 TAYUB            6              6              -              -  

18 PENCAK SILAT         14            14            10            10  

19 GALA GANJUR            1              1              1              1  

20 BANTENGAN              33  

B. SANGGAR SENI          29  42 42 47 

1 SANGGAR TARI          21            30            40            45  

2 SANGGAR LUKIS            7              7              1              2  

3 TEATER            1              5              1              0  

C. KELOMPOK SENI MUSIK        644  743 612 823 

1 ORKES MELAYU       378          454  333          328  

2 CAMPURSARI         107          118            79            66  

3 BAND         15            17              5            6  

4 QOSIDAH         17            19              4              5  

5 HADRAH         47            47            85            87  

6 KERONCONG            5              5              4              7  

7 ELEKTONE         75            83          102            99  

8 DRUMBAND 0 0 0             3  

9 TERBANGAN 0 0 0             3  

10 SHOLAWAT 0 0 0     21  

11 REBANA 0 0 0         156  

12 MUSIK PATROL 0 0 0             2  

13 BANJARI 0 0 0           26  

14 JEDOR 0 0 0             4  

15 ANGKLUNG 0 0 0             1  

16 SENI MUSIK NON TRADISIONAL 0 0 0             9  

D. KELOMPOK PELAWAK            8  8 5 0 

1 LAWAK 8 8 5           0  

E. KELOMPOK MC            0  0 0 4 

1 PRANOTOCORO 0 0 0           4  

F. KELOMPOK FASHION            0  0 0 3 

1 FASHION CARNIVAL 0 0 0           3  

  TOTAL    1.508      1.663      1.256      1.517  

 

*) Angka diperbaiki   **) Angka sementara 

 

Sedangkan untuk melihat bagaimana perkembangan gedung kesenian beserta jumlah 

group keseniannya, tabel berikut akan memperjelasnya: 
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Tabel Perkembangan Jumlah Klub/Organisasi Seni dan Gedung Kesenian 
Tahun 2017 - 2021 

NO INDIKATOR 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020* 2021** 

1 GEDUNG KESENIAN             3                3                3              3              3  

2 KELOMPOK SENI TRADISIONAL         754            827            870          597          640  

3 SANGGAR SENI           28              29              42            42            47  

4 KELOMPOK SENI MUSIK         546            644            743          612          823  

5 KELOMPOK PELAWAK             8                8                8              5              0  

6 KELOMPOK MC 0 0 0 0             4  

7 KELOMPOK FASHION 0 0 0 0             3  

*) Angka diperbaiki   **) Angka sementara 

Sejalan dengan perkembangan kondisi seni budaya di Kabupaten, maka pembangunan 

seni budaya daerah terus diupayakan peningkatannya, diarahkan pada peningkatan pengembangan 

nilai seni dan pengelolaan budaya daerah. 

Hal ini terus dilakukan dengan cara meningkatkan partisipasi di berbagai Event Seni 

Budaya baik skala regional maupun nasional. Keberhasilan pengembangan di bidang ini, 

dipengaruhi oleh antara lain: 

1) Faktor Geografis, Kabupaten Kediri letaknya strategis sebagai pintu gerbang antar daerah 

Kabupaten/Kota. 

2) Banyaknya obyek wisata yang berpotensi sbagai wisata unggulan. 

3) Meningkatnya pemasaran kerjasama antar daerah di bidang kepariwisataan. 

4) Meningkatnya pembangunan sarana-prasarana pariwisata, event-event promosi pariwisata dan 

pagelaran seni budaya. 

5) Kabupaten Kediri kaya akan seni budaya daerah yang sampai saat ini masih diminati 

masyarakat. 

6) Peran aktif seniman dan budayawan dalam mengembangan seni budaya daerah. 

7) Kerjasama antar daerah dalam penyelenggaraan pagelaran seni budaya.  

 
Adapun perkembangan kegiatan seni budaya yang telah dilakukan selama tahun 2017 

s.d. 2021 adalah sebagai berikut : 

Tabel Perkembangan Kegiatan Seni Budaya 
Tahun 2017 - 2021 

 

NO URAIAN 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020* 2021** 

A. Kegiatan Budaya Tradisi :           

1  - Ritual Sesaji Kelud, Ngancar 1 1 1 1 1 

   - Nyadran Poso   1 1 1 1 

   - Megengan   1 1 1 1 
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NO URAIAN 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020* 2021** 

   - Wiwitan Pari   1 1 1 1 

   - Puputan Pari   1 1 1 1 

   - Manten Tebu (Buka Giling), Kras   1 1 1 1 

   - Methik Kopi, Plosoklaten   1 1 1 1 

2 Kegiatan tradisional/suroan           

   - Ziarah Menang (Sri Aji Joyoboyo), Pagu 1 1 1 1 1 

   - Ziarah Makam Kyai Prabu Anom Doko 1 1 1 1 1 

   - Mbah Suko (Memetri) Ds. Katang, Ngasem 1 1 1 1 1 

   - Pelestarian Budoyo Botoputih, Plosoklaten 1 1 1 1 1 

   - Lestari Budoyo Setono Lilir, Kandat 1 1 1 1 1 

   - Sesaji Tirtohusodo, Sukowono, Ironggolo – Mojo 1 1 1 1 1 

   - Ritual Sesaji Ki Onggomerto (Sedekah Bumi), Kepung 1 1 1 1 1 

   - Ritual Tiban Purwokerto, Ngadiluwih 1 1 1 1 1 

   - Kebur Banyu, Ubalan, Plosoklaten 1 1 1 0 1 

   - Mendhem Golekan, Kandangan 1 1 1 1 1 

   - Nyadran Mbah Kabul, Ngasem   1 1 1 1 

   - Bersih Desa Jabon, Banyakan (KA Suryo Hadi Kusumo)  1 1 1 1 

   - Nyadaran Suran    1 1 1 1 

   - Ziarah Makam Syech Abdul Mursyad, Grogol   1 1 1 1 

   - Bersih Desa Larungan, Semen   1 1 0 1 

   - Ritual Sesaji Dam Sumberpucung Galuhan, Kandat   1 1 1 1 

  Sub Jumlah 11 23 23 21 23 

B Festival Seni Budaya :          

1 Pekan Budaya 1 1 1 0 0 

2 Parade Budaya 1 1 1 0 0 

3 Festival Kelud 1 4 3 0 0 

4 Festival Tari Kontemporer/Tradisi 1 0 0 0 0 

5 Pagelaran Kesenian Daerah 53  56  82  8  13 

  Sub Jumlah 57 62 87 8 13 

C Pengiriman Duta/Tim Kesenian :          

1 
Pengiriman Duta/Team Kesenian ke berbagai 
daerah/Propinsi 

19 17 14 0 4 

2 Pengiriman Duta/Team Kesenian ke Luar Negeri - - - - - 

  Sub Jumlah 19 17 14 0 4 

1 Pembinaan Seniman dan Organisasi Kesenian 1  0  1  10  4 

  
JUMLAH 88 102 125 39 44 

Sumber : Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kab. Kediri      
           *) Angka diperbaiki   **) Angka sementara 

 

Tahun ini tampak ada kenaikan jumlah aktivitas dalam berkesenian dan berkebudayaan, 

walaupun sama-sama dalam kondisi pandemi seperti tahun lalu. Aktivitas tetap dilakukan, hidup 

berdampingan dengan pandemi, mengharuskan penggiat seni budaya untuk mematuhi protokol 

kesehatan selama melaksanakan aktivitasnya, dengan seminim mungkin menarik massa, agar tidak 
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terjadi kerumunan, dan bila tidak memungkinkan, maka aktivitas terkait dilaksanakan secara 

virtual. 

Sedangkan Perkembangan Seni dan Kebudayaan Daerah di Kabupaten Kediri selama 

tahun 201777 - 2020 adalah sebagai berikut : 

Perkembangan Seni dan Kebudayaan Daerah 

Tahun 2017 – 2021 

NO INDIKATOR 
TAHUN 

2017 2018 2019 2020* 2021** 
1 Jumlah grup kesenian   1.336       1.508       1.663       1.256  1517 

2 
% kelompok seni dan budaya yang 
dibantu/diberdayakan 

  44,16       50,20       51,65       14,33       10,74  

3 
Jumlah Seni budaya lokal yang 
dilestarikan 

28 40 43 38 41 

4 Jumlah gedung kesenian 3 3 3 3 3 

5 
Jumlah Penyelenggaraan festival dan 
kegiatan seni budaya 

        87          102          124          29          40  

6 
% Peningkatan pentas seni dan 
budaya 

14,47 17,24 21,57 0 0 

7 
Jumlah Benda, situs dan kawasan 
cagar budaya yang dilestarikan ***) 

110 130 130 144 509 

          *) Angka diperbaiki   **) Angka sementara 

         ***) Pada Poin 7, tahun 2017 jumlah per item/unit CB setelah reinventarisir bersama team cagar budaya pusat, dan tahun 
              2018 ada penetapan, di tahun 2020 ada temuan BCB lagi begitu pula di tahun 2021 
 

Mencermati tabel-tabel di atas, terkait perkembangan kegiatan seni dan budaya 

Kabupaten Kediri dalam kurun empat tahun, tampak bahwa ada progress yang signifikan di 

beberapa item indikator seperti jumlah grup kesenian. Dibanding tahun 2017, pertambahan jumlah 

grup dimaksud sampai 2021 mendapat penambahan lebih kurang 181 buah grup. Menandakan 

meningkatnya animo masyarakat akan pagelaran kesenian, baik tradisional maupun modern. 

Berarti bahwa profesi seniman mendapatkan tempat tersendiri di hati masyarakat. Hal ini salah 

satunya karena ada peningkatan pentas pagelaran baik yang dilakukan di dalam maupun luar 

Kabupaten Kediri, baik rutin maupun insidentil. Hanya saja pada tahun 2020 lalu diadakan validasi 

data lagi, mengingat falsafah garbage in garbage out, maka data-data dimaksud digali langsung 

dari desa dan kecamatan, terkait masih aktif dan tidaknya suatu group seni, sehingga hasil di 

lapangan menunjukkan berkurangnya jumlah group kesenian dibanding tahun lalu. Yakni sekitar 

400-an group. Dengan adanya validasi ulang, data akan lebih up to date dan kredibilitasnya tidak 

diragukan lagi. Dan tahun 2021 data yang tersedia adalah data yang benar adanya atau valid. 

Dengan mewabahnya covid-19, seperti pada ulasan terdahulu, untuk indikator persentase 

seni budaya yang dilestarikan, mengalami sedikit kenaikan dibanding tahun lalu yakni pada 

budaya lokal yang berkembang di Kabupaten Kediri, dengan 23 jenis budaya lokal disupport untuk 

pelestariannya, dan kesenian lokal dilestarikan yang berjumlah 18 jenis, meski dengan adanya 

keterbatasan terkait pandemi di luar prediksi. Tentu saja ini berimbas cukup signifikan pada 

indikator persentase kelompok seni budaya yang diberdayakan, mengalami fluktuatif, artinya pada 
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beberapa tahun mengalami peningkatan, namun juga ada penurunan di tahun tertentu, dimana 

tahun lalu mengalami peningkatan dan dalam 2 tahun ini menurun terus trendnya. Sama halnya 

dengan indikator prosentase peningkatan pentas seni budaya, tiap tahunnya mengalami fluktuasi, 

bahkan dalam dua tahun ini capaiannya 0%. Untuk indikator jumlah gedung kesenian tetap (statis).   

Sedangkan indikator jumlah benda, situs, kawasan cagar budaya yang dilestarikan sering 

mengalami penambahan maupun penurunan, seperti sudah kami jelaskan di awal Bab III ini sub 

Bab A. Capaian Kinerja Organisasi. 

Keseriusan pembangunan di bidang kebudayaan (termasuk SDM di dalamnya) ini dapat 

dilihat dari telah diperolehnya beberapa penghargaan sebagai bentuk apresiasi baik di tingkat 

Provinsi maupun Tingkat Nasional, dengan rincian sebagaimana terdapat dalam Tabel 

Prestasi/Penghargaan Tahun Anggaran 2021 berikut ini. 

Tabel Penghargaan/Prestasi 
Tahun 2021 

No. KEGIATAN PRESTASI 

YANG 

MENGADAKAN 

KAB./PROV./ 

PUSAT/PIHAK LAIN 

KET. 

1 Parade Jaranan Virtual 7 Penampil Terpilih  Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Prov. Jatim 
Nopember 2021 

2 Pergelaran Seni Budaya 

Daerah di Anjungan 

TMII Jakarta 

Abyakta Budaya 

(Keberhasilan dalam       

Meregenerasi Seniman) 

Badan Penghubung 

Daerah Provinsi Jatim  

Desember 2021 

3 Festival Budaya Agraris 5 Penyaji Terbaik 

SALAKA 

Dinas Kebudayaan dan 

Pariwisata Provinsi 

Jatim 

Desember 2021 

 

 

Permasalahan dan Solusi 

 

Permasalahan yang menjadi hambatan dalam pembangunan dan pengembangan 

Pariwisata dan Seni Budaya adalah masih terbatasnya berbagai hal sebagai penggerak maupun 

pendukung, antara lain : 

1. Masih terbatasnya kualitas SDM, baik di bidang kepariwisataan maupun kebudayaan. 

2. Belum maksimalnya promosi pariwisata dan seni budaya yang bisa menembus pasar 

internasional. 

3. Masih terbatasnya sarana-prasarana penunjang / pendukung pariwisata dan kebudayaan 

4. Masih terbatasnya pemasaran pariwisata dan seni budaya daerah. 

Adapun faktor penyebab hambatan-hambatan tersebut antara lain : 

1. Masih lemahnya pendidikan kepariwisataan baik secara formal maupun non formal. 

2. Masih kurangnya pemahaman tentang apresiasi seni dan keilmuan tentang seni budaya dan 

perkembangan teknologi bagi masyarakat seni. 
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3. Belum optimalnya pembangunan sarana-prasarana pendukung pariwisata dan seni budaya. 

4. Kurangnya informasi dan pemasaran pariwisata secara global 

Sementara langkah-langkah yang dilakukan untuk mengatasi hambatan / kendala tersebut: 

1. Meningkatkan pembinaan, pelatihan, pendidikan keterampilan dan sejenisnya kepada para 

Staf, Petugas Obyek, Duta Wisata, Pokdarwis (Desa Wisata), Duta Seni, Duta Budaya, 

Seniman dan semua pendukung maupun pelaku industri pariwisata yang berada di bawah 

binaan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan. 

2. Meningkatkan pembangunan sarana-prasarana pariwisata dan kebudayaan secara bertahap dan 

berkesinambungan. 

3. Memperluas pasar untuk melebarkan jangkauan pemasaran pariwisata dan seni budaya dengan 

ikut aktif dalam berbagai event pariwisata dan kebudayaan, baik tingkat Kabupaten / Kota 

maupun tingkat propinsi. 

Sinergi dalam ruang lingkup pembangunan kepariwisataan nasional yang meliputi 

destinasi, pemasaran, industri dan kelembagaan kepariwisataan, maka Dinas Kebudayaan dan 

Kebudayaan Kabupaten Kediri senantiasa mengkanalkan segala permasalahan dan mengupayakan 

berbagai solusi pada cakupan tersebut.  

Beberapa hal yang menjadi permasalahan utama dalam pengembangan kepariwisataan di 

Kabupaten Kediri adalah : 

1. Ruang tangggung jawab pengembangan Obyek dan Daya Tarik Wisata (ODTW) yang begitu 

banyak kurang berbanding seimbang dengan alokasi pendanaannya; 

2. Proaktif kerjasama antara pemerintah dengan para pelaku industri pariwisata berikut 

himpunan-himpunannya masih sangat minim. Hal ini terbukti dengan banyaknya media 

promosi baik skala nasional maupun internasional yang tidak dimanfaatkan secara maksimal 

karena tidak adanya komunikasi atau kerjasama yang terjalin; 

3. Promosi pariwisata yang belum optimal dan belum ter segmentasi, sehingga belum 

mengakomodir semua usia, baik yang melek teknologi maupun terbelakang.  

4. Upaya pemberdayaan industri pariwisata, sanggar kesenian dan juga elemen-elemen 

pendukung kepariwisataan yang mampu menggerakkan perekonomian masyarakat dirasa 

masih bersifat sporadis dan inkonsisten. 

5. Meskipun jumlah usaha jasa pariwisata yang meminta rekomendasi pada dinas terus ada, 

namun hal tersebut masih belum berimbang dengan korelasi kepentingan terhadap kebutuhan 

adanya akurasi dan validasi data. Tentunya  ini akan berimplikasi pada kurang 

representatifnya rencana strategis pengembangan kepariwisataan di Kabupaten Kediri. 

Mencermati segala permasalahan yang mengemuka, sudah selayaknya dilakukan upaya 

pemecahannya. Hal yang dapat menjadi alternatif solusi terhadap permasalahan tersebut adalah : 
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1. Membuat langkah pengembangan ODTW dengan mempertimbangkan skala prioritas dan 

urgensi kebijakan yang berorientasi pada peningkatan kunjungan wisatawan dan  Pendapatan 

Asli Daerah (PAD) sektor pariwisata; 

2. Mengoptimalkan jejaring yang sudah ada dengan senantiasa membuka diri dan memberi ruang 

serta peluang terhadap instansi/lembaga yang konsen sekaligus berpotensi sebagai mitra kerja 

pengembangan pemasaran pariwisata di Kabupaten Kediri; 

3. Memberdayakan kelompok sadar wisata untuk dapat lebih menggiatkan industri pariwisata di 

lingkungan setempat; 

4. Menguatkan simbiosis mutualisme dalam tata kelola pengembangan kepariwisataan di 

Kabupaten Kediri.  

 

6.  Analisis Atas Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

Untuk pencapaian kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri pada tahun 

2021, membutuhkan beberapa sumber daya, antara lain sumber daya manusia (SDM) dan sumber 

daya dana (uang). Dari sudut Sumber Daya Manusia, pegawai yang ada di Disparbud adalah 

pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN), yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) maupun 

Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK) atau biasa disebut tenaga kontrak, memiliki 

kualifikasi sebagai berikut (lihat tabel dibawah ini): 

Tabel Klasifikasi Pegawai (PNS/CPNS dan Tenaga Kontrak/P3K) Disparbud 
(per 31 Desember Tahun 2021) 

Tingkat 
Pendidikan 

Jml 
Org 

 Pangkat dan 
Golongan 

Jml 
Org 

 Eselon 
Jabatan Struktural 

Jml 
Org 

Pasca Sarjana 
(S2) 

8 Pembina Utama Muda 
(IV/c) 

1 Pembina Utama Muda 
(IV/c) 

1 

Sarjana (S1) 19  Pembina Tk. I (IV/b) 2  Pembina Tk. I (IV/b) 2 

Diploma 3 (D3) 1 Pembina (IV/a) 4 Pembina (IV/a) 4 

Diploma 2 (D2) 1 Penata Tk. I (III/d) 7 Penata Tk. I (III/d) 5 

Diploma 1 (D1) 1 Penata (III/c) 6 Penata (III/c) 4 

SLTA sederajat 48 Penata Muda Tk. I (III/b) 1 Penata Muda Tk. I (III/b) 1 

SLTP 11 Penata Muda (III/a) 0  

SD 9 Pengatur Tk. I (II/d) 1 

 Pengatur (II/c) 9 

Pengatur Muda Tk. I (II/b) 2 

Pengatur Muda  (II/a) 4 

Juru Tingkat I (I/d) 1 

Juru Muda (I/c) 1 

Juru Muda Tingkat I (I/b) 1 

       
 Dengan jumlah pegawai keseluruhan lebih kurang 98 (sembilan puluh delapan) orang, 

jumlah Laki-laki 76 orang (77,55%) dan Perempuan sebanyak 22 orang (22,45%), dimana PNS 

berjumlah 40 (empat puluh) orang, non PNS sebanyak 58 (lima puluh delapan) orang,  Dinas 

Pariwisata dan Kebudayaan terdiri dari seorang Kepala Dinas, seorang Sekretaris Dinas, 3 (tiga) 

orang Kepala Sub Bagian dan 4 (empat) orang Kepala Bidang serta 8 (delapan) orang Kepala 
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Seksi. Sampai akhir tahun ini posisi atau jabatan sudah terisi semua. Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan dalam operasional sehari-harinya dibantu oleh 81 (delapan puluh satu) orang staf 

dengan status PNS/CPNS sebanyak 23 (dua puluh tiga) orang dan 58 (lima puluh delapan) orang 

Tenaga Kontrak (P3K). Hanya saja, tidak semua staf dimaksud berada di kantor, karena sebagian 

besar tersebar di obyek-obyek wisata Kabupaten Kediri. Staf yang berada di kantor sejumlah 23 

(dua puluh dua) orang yang terdiri dari 12 (dua belas) orang PNS dan 10 (sepuluh) orang non PNS, 

sedang yang berada di obyek wisata sejumlah 59 (lima puluh sembilan) orang yang terdiri dari 11 

(sebelas) orang PNS dan 48 (empat puluh delapan) orang non PNS atau tenaga kontrak. 

 Bidang ilmu (pendidikan) pegawai Disparbud juga beraneka ragam, dari Sekolah Dasar, 

Sekolah Menengah Pertama, Sekolah Menengah Atas, diploma di bidang pariwisata, sarjana 

psikologi, sarjana kehutanan, sarjana pertanian, sarjana sosial, sarjana sastra inggris, arkeolog, 

sarjana seni, sarjana ekonomi, sarjana pendidikan, dokter hewan, sarjana teknik informatika, 

sarjana teknik industri, sarjana teknik sipil, dan sarjana teknik pariwisata, sampai Magister 

Manajemen, Magister Hukum serta Magister ilmu sosial.   

 Dengan formasi seperti ini, sebenarnya Disparbud masih sangat kekurangan tenaga, baik 

di bidang IT (Teknologi Informasi) dan Tour Guide (pemandu wisata), juga penggiat seni.  Namun 

Disparbud berusaha semaksimal mungkin, dengan jumlah personil terbatas, dapat mencapai hasil 

kinerja yang memuaskan. 

7. Analisis Program/Kegiatan Yang Menunjang Keberhasilan Ataupun Kegagalan  Pencapaian 

Pernyataan Kinerja. 
 

Untuk program dan kegiatan yang langsung bersinggungan dengan sasaran strategis 

pencapaian kinerja, dapat dilihat dalam tabel berikut. Sekilas beberapa Program dan kegiatan yang 

menunjang sasaran strategis Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri. 
 

Tabel Program dan Kegiatan Penunjang Sasaran Strategis 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
Realisasi 

2021* 
Program 

2021 

1 2 3  4 
Meningkatnya 

jumlah kunjungan 

wisata ke Kabupaten 
Kediri 

1. % Peningkatan jumlah 

Kunjungan Wisata  

0% Pemasaran Pariwisata 

2. % peningkatan destina 

si wisata 

75,31% Pengembangan Destinasi 

Pariwisata 

3. % peningkatan tenaga 
kerja kepariwisataan 

yang bersertifikat 

170,00% Pengembangan Sumber Daya 
Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif 

Meningkatnya revita- 
lisasi dan reaktualisa 

si nilai-nilai budaya, 

sejarah dan nilai tra 
disi  

1. % peningkatan budaya 
lokal yang dilestarikan 

130,00% Pengembangan Kebudayaan 

2. % peningkatan keseni 

an lokal yg dilestarikan 

38,46% Pengembangan Kebudayaan 

3. % peningkatan kelom 

pok seni yg diberdaya 
kan 

0% Pengembangan Kesenian 

Tradisional 

 
4. % Cagar Budaya yang 

dilestarikan 

100% Pelestarian dan Pengelolaan Cagar 

Budaya 

*) Angka sementara 
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Pada tabel di atas, untuk mencapai target kinerja pada sasaran strategis dimaksud, 

dilaksanakan melalui program dan kegiatan sebagai berikut: 

A. Meningkatnya jumlah kunjungan wisata ke Kabupaten Kediri, ada 3 (tiga) program yang 

mendukungnya, yakni : 

1. Program Pemasaran Pariwisata, kegiatan Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri, Daya 

Tarik Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata, dengan sub kegiatan: 

a. Penguatan Promosi Media Cetak, Elektronik dan Media lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri 

b. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar  Negeri Bagi Industri Pariwisata 

c. Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri 

d. Peningkatan Kerjasama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar Negeri 

2. Program Pengembangan Destinasi Pariwisata, kegiatan: 

1) Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

a. Perencanaan Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota  

b. Pengembangan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 

c. Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota  

2) Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota 

a. Pengadaan  dan  Pemeliharaan  Sarana  dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi 

Pariwisata Kabupaten/ Kota  

3. Pengembangan Kemitraan, kegiatan Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia 

Pariwisata, dengan sub kegiatan: 

a. Pengembangan Kompetensi SDM Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar  

b. Peningkatan Peran Serta Masyarakat dalam Pengembangan Kemitraan Pariwisata 

c. Pelatihan Dasar SDM Kepariwisataan Bagi Masyarakat, Guru dan Pelajar (Mahasiswa dan / atau 

Siswa) 

d. Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Kerja Bidang Pariwisata 

 

B. Meningkatnya revitalisasi dan reaktualisasi nilai-nilai budaya, sejarah dan nilai tradisi, ada 3 

(tiga) program yang mendukungnya, yakni : 

1. Program Pengembangan Kebudayaan, kegiatan  

1) Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten / Kota Daerah, 

dengan sub kegiatan: 

a. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Kebudayaan 

2) Pelestarian Kesenian Tradisional yang Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/Kota, 

dengan sub kegiatan: 

a. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Tradisional 

3) Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota, dengan sub 

kegiatan: 

a. Pelindungan, Pengembangan dan Pemanfaatan Obyek Pemajuan Lembaga Adat 

b. Pembinaan Sumber Daya Manusia, Lembaga dan Pranata Adat 
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2. Program Pengembangan Kesenian Tradisional, kegiatan Pembinaan Kesenian yang 

Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabupaten/ Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Peningkatan Pendidikan dan Pelatihan Sumber Daya Manusia Kesenian Tradisional 

b. Peningkatan Kapasitas Tata Kelola Lembaga Kesenian Tradisional  

3. Program Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya, kegiatan Pengelolaan Cagar Budaya 

Peringkat Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan: 

a. Pelindungan Cagar Budaya  

b. Pengembangan Cagar Budaya  

c. Pemanfaatan Cagar Budaya 

 

B. Realisasi Anggaran 
 

Anggaran awal Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kediri Rp. 14.714.342.677,00 

dengan rincian Belanja Pegawai sebesar Rp. 7.136.774.552,00; Belanja Barang Jasa sebesar Rp. 

6.414.120.935,00; dan Belanja Modal sejumlah Rp. 1.163.447.190,00. Namun dengan adanya 

pandemi covid-19, maka anggaran Belanja Langsung  tersebut dirasionalisasi sekitar 6%, 

berkurang sekitar 917 juta, namun mendapat tambahan dana Pajak Rokok sejumlah 300 juta untuk 

Review Masterplan Sri Aji Joyoboyo, dan pagu menjadi sebesar Rp. 14.097.107.554,00. 

Selanjutnya pada Perubahan Anggaran 2021, ada penambahan lagi terkait prioritas pemerintah 

daerah dalam upaya Pemulihan Ekonomi Nasional (PEN) sejumlah 600 juta yakni berupa dana 

bansos (bantuan sosial) kepada para Pelaku Usaha dan Jasa Pariwisata terdampak Covid-19 yang 

berada di lokasi Obyek Wisata (yang ditutup) dan sekitarnya, sebagai modal mereka untuk kembali 

berusaha ketika obyek-obyek wisata dimaksud akan dibuka kembali.  Sehingga anggaran yang 

digunakan untuk membiayai keseluruhan program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Tahun Anggaran 2021 sebesar Rp. 14.803.307.152,00. Dari jumlah anggaran dimaksud, terdiri dari 

Belanja Pegawai sebanyak Rp. 5.898.923.470,00 atau 39,85%; Belanja Barang Jasa Rp. 

5.962.189.492,00 atau 40,28%; Belanja Modal sejumlah Rp. 2.342.194.190,00 atau 15,82% dan 

Belanja Lainnya sejumlah Rp. 600.000.000,00 atau 4,05%.  

Dari nilai anggaran tersebut telah digunakan untuk membiayai kegiatan selama tahun 

2021 yang terdiri dari 9 program, 19 kegiatan dan 53 sub kegiatan yang terbagi ke dalam urusan 

kebudayaan, urusan pilihan pariwisata dan non urusan, dengan proporsi anggaran sebagai berikut: 

Rp. 2.323.572.890,00 atau 15,69% untuk Urusan Kebudayaan; Urusan Pariwisata sebesar Rp. 

4.733.663.350,00 atau 31,98%  serta Rp. 7.746.070.912,00 atau 52,33% untuk non Urusan. 

Tampak non urusan memiliki porsi terbesar karena pada sistem keuangan (SIPD) tahun 2021 gaji 

PNS atau ASN masuk dalam kegiatan yang ada di sekretariat (non urusan) sejumlah                   

Rp. 4.402.361.500,00 dan gaji tenaga kontrak Rp. 1.641.171.250,00.  

Dari total anggaran sejumlah Rp. 14.803.307.152,00, realisasi anggaran pada tahun 2021 

ini adalah sebesar Rp. 13.845.365.928,00 atau 93,53%. 
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Realisasi per pos belanjanya:  

1. Belanja Pegawai sebesar Rp. 5.591.249.849,00 atau 40,38%;  

2. Belanja Barang dan Jasa sejumlah Rp. 5.362.066.659,00 atau 38,73%; dan  

3. Belanja Modal sekitar 16,71% dengan realisasi sebesar Rp. 2.313.299.510,00.  

4. Belanja Lainnya sekitar 4,18% dengan realisasi sebesar Rp. 578.750.000,00  

Untuk lebih jelasnya dapat dilihat di tabel di bawah ini. 

     DINAS PARIWISATA DAN    
KEBUDAYAAN 

NILAI 
ANGGARAN 

NILAI 
REALISASI 

LEBIH/ 
(KURANG) 

% 

BELANJA TOTAL 14.803.307.152,00 13.845.365.928,00 (957.941.224,00) 93,53 

BELANJA 

TIDAK LANGSUNG 6.498.923.470,00 6.169.999.849,00 (328.923.621,00) 94,94 

1. Belanja Pegawai 5.898.923.470,00 5.591.249.849,00 (307.673.621,00) 94,78 

2. Belanja Bantuan Sosial 600.000.000,00 578.750.000,00 (21.250.000,00) 96,46 

BELANJA LANGSUNG    8.044.376.900,00   7.675.366.079,00   (629.017.603,00) 92,43 

1. Belanja Barang Jasa    5.962.189.492,00   5.362.066.569,00 (600.122.923,00) 89,93 

2. Belanja Modal    2.342.194.190,00  2.313.299.510,00 (28.894.680,00) 98,77 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           

Sedangkan alokasi anggaran bila ditilik dari urusannya, untuk urusan Pariwisata, dari 

proporsi anggaran berada di urutan kedua, dan nilai realisasinya berada di urutan kedua dengan 

31,52% dari total realisasi atau sejumlah Rp.4.364.396.160,00 (92,20%). Sedangkan urusan 

Kebudayaan, dengan proporsi anggaran di urutan terakhir, untuk realisasinya menempati urutan 

terakhir pula, yakni 16,66% dari total realisasi atau sebesar Rp. 2.307.097.380,00 (99,29%). Dan 

untuk non urusan realisasinya paling tinggi yakni Rp. 7.173.872.388 (92,61%) atau 51,81% dari 

total realisasi. 

Apabila dibandingkan dengan target pagunya, untuk urusan Pariwisata mencapai realisasi 

92,20% berada di urutan terakhir; urusan Kebudayaan dengan 99,29% berada di posisi pertama, 

sedangkan program non urusan di urutan kedua berhasil mencapai 92,61% untuk realisasinya. 

Sebagaimana tabel berikut ini: 

URUSAN 
NILAI 

ANGGARAN 
NILAI 

REALISASI 
LEBIH/ 

(KURANG) 
% 

PARIWISATA (pilihan)    4.733.663.350,00     4.364.396.160,00   (369.267.190,00) 92,20 

KEBUDAYAAN (wajib)    2.323.572.890,00     2.307.097.380,00   (223.499.000,00) 99,29 

NON URUSAN    7.746.070.912,00     2.467.714.107,00   (174.144.038,00) 92,61 

TOTAL BELANJA  14.803.307.152,00   13.845.365.928,00  (957.941.224,00) 93,53 

   

Untuk memperjelas bagaimana pagu anggaran serta proporsinya dan realisasi anggaran 

berikut prosentase capaiannya, tabel di bawah ini akan menggambarkan kondisi anggaran dan 

belanja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kediri Tahun 2021 berikut ini: 
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TABEL PROPORSI ANGGARAN DAN REALISASI CAPAIANNYA 

URAIAN PAGU 
PROPORS

I (%) 
REALISASI 

PROPORS
I (%) 

% DARI 
TARGET/

PAGU 
SILPA 

Belanja 14.803.307.152    13.845.365.928     93,53 957.941.224  

  a. Belanja Pegawai 5.898.923.470 39,85 5.591.249.849 40,38 94,78 307.673.621 

  b. Belanja Barang/Jasa 5.962.189.492 40,28 5.362.066.569 38,73 89,93 600.122.923 

  c. Belanja Bantuan Sosial 600.000.000 4,05 578.750.000 4,18 96,46 21.250.000 

  d. Belanja Modal 2.342.194.190 15,82 2.313.299.510 16,71 98,77 28.894.680 

URUSAN:             

 1. Pariwisata 4.733.663.350 31,69 4.364.396.160 31,52 92,20 369.267.190 

2. Kebudayaan 2.323.572.890 15,69 2.307.097.380 16,66 99,29 16.475.510 

3. Non Urusan 7.746.070.912 52,33 7.173.872.388 51,81 92,61 572.198.524 

 

Secara lebih rinci realisasi pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Tahun 2021 dapat dilihat pada lampiran 5. 

 Sedangkan untuk mengetahui realisasi anggaran bagi capaian kinerja melalui sasaran-

sasaran strategis adalah sebagai berikut: 

SASARAN 
STRATEGIS 

INDIKATOR KINERJA 
*Realisasi 
Anggaran 
2021 (Rp.) 

**Program/Kegiatan 
2021 yang mendukung 

1 2 3  4 
  

        

Meningkatnya 

kunjungan 
wisata ke Kab. 

Kediri 

1. % Peningkatan jumlah 

Kunjungan Wisata  

  882.671.379,00   Pemasaran Pariwisata 

2. % peningkatan destinasi 
wisata 

2.659.669.594,00   Pengembangan Destinasi 
Pariwisata 

3. % peningkatan tenaga 
kerja kepariwisataan yang 

bersertifikat 

243.305.187,00   Pengembangan Sumber Daya 
Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif 

          

Meningkatnya 

revitalisasi dan 
reaktualisasi 

nilai-nilai buda 
ya, sejarah dan 

nilai tradisi  
  

1. % budaya lokal yang 

dilestarikan 

190.645.574,00 Pengembangan Kebudayaan 

2. % kesenian lokal yang 

dilestarikan 

524.292.000,00   Pengembangan Kebudayaan 

3. % peningkatan kelompok 
seni yg diberdayakan 

672.371.000,00   Pengembangan Kesenian 
Tradisional 

4. % Cagar Budaya yang 

dilestarikan 

678.355.006,00   Pelestarian dan Pengelolaan 

Cagar Budaya 

*    anggaran setelah Perubahan (PAK) 2021 
**  akumulasi dari anggaran di kegiatan-kegiatan dalam program yang mendukung indikator kinerja 
 

 Dari total anggaran yang digunakan untuk mencapai kinerja sasaran strategis baik yang 

mendukung secara langsung maupun tidak langsung yakni sebesar Rp. 14.803.307.152,00, telah 

ter realisasi sebesar Rp. 13.845.365.928,00 atau 93,53%.  

Hal ini mengindikasikan bahwa antara target dan realisasi tidak terpaut jauh, tidak lebih 

dari 10% atau tepatnya 6,47% sekitar Rp. 957.941.224,00. Artinya program dan kegiatan sebagian 

besar telah dilaksanakan sesuai dengan rencana yang sebelumnya ditetapkan. Untuk lebih jelasnya, 

dapat dilihat pada Lampiran 7.  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

A. KESIMPULAN 

Laporan Kinerja Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Tahun 2021 disusun sebagai bentuk 

perwujudan kewajiban untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan/kegagalan pelaksanaan 

program dan kegiatan yang telah diamanatkan dalam rangka mencapai misi organisasi secara 

terukur dengan sasaran/target yang telah ditetapkan. Pada Tahun 2021, Dinas Pariwisata dan 

Kebudayaan Kabupaten Kediri menyelenggarakan 9 Program yang terdiri 1 Program Non Urusan, 

5 program bidang kebudayaan dan 3 program bidang pariwisata, yang diwujudkan dalam  19  

kegiatan yang terdiri dari 8 kegiatan non urusan, 7 kegiatan bidang kebudayaan dan 4 kegiatan 

bidang pariwisata, serta dijabarkan dalam 53 sub kegiatan yang terdiri dari 29 sub kegiatan non 

urusan dan masing 12 sub kegiatan urusan kebudayaan maupun pariwisata.   

Hasil-hasil yang dicapai Dinas Pariwisata dan Kebudayaan selama tahun 2021 ini 

merupakan akumulasi dari kerja sama kolektif yang melibatkan seluruh sumber daya yang ada. 

Untuk itu apabila hasil kinerja yang telah dilaksanakan selama tahun ini dinilai sebagai suatu 

keberhasilan, maka hal tersebut bukanlah merupakan keberhasilan SKPD semata, namun 

merupakan hasil kerja keras dengan dedikasi yang tinggi seluruh stake holder yang berperan aktif 

dalam membangun kepariwisataan di Kabupaten Kediri. Dinas Pariwisata dan Kebudayaan 

Kabupaten Kediri telah berupaya semaksimal mungkin agar dapatnya capaian kinerja sasaran 

strategis terwujud seperti yang diharapkan.  
 

B. SARAN 

Bertolak dari masih adanya kendala dan hambatan dalam pelaksanaan kegiatan, maka 

upaya untuk meningkatkan kinerja di masa yang akan datang akan dilakukan upaya internalisasi 

dan integralisasi berbagai sektor pembangunan (pariwisata, pendidikan, perdagangan, pertanian 

dan peternakan, dan sektor-sektor yang lain) sehingga tercipta sinergisitas yang saling mendukung 

satu sama lain. 

 Namun demikian, tidak dapat dipungkiri, dengan keterbatasan sumber daya yang 

dimiliki, belum seluruh harapan, tuntutan, dan kebutuhan masyarakat dapat diwujudkan secara 

optimal. Oleh karena itu, Dinas Pariwisata dan Kebudayaan bersama-sama dengan seluruh stake 

holder harus terus bekerjasama dan sama-sama bekerja, untuk mewujudkan target-target 

pembangunan pariwisata serta pencapaian harapan dan kebutuhan yang lebih besar untuk masa 

yang akan datang. 

 

 

 

 

 

KEPALA DINAS 

PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN 

KABUPATEN KEDIRI 

 

 

Ir. ADI SUWIGNYO, M.Si. 

Pembina Utama Muda 

NIP. 19650307 199203 1 012 



INSTANSI :
VISI KEPALA 
DAERAH :

MISI KEPALA 
DAERAH : Melanjutkan pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan sebagai upaya meningkatkan ekonomi masyarakat dan melestarikan budaya daerah

INDIKATOR URAIAN KEBIJAKAN PROGRAM
2. 4. 5. 6.

1. Ʃ Kunjungan wisata yang 
tercatat

Pengembangan Pemasaran 
Pariwisata yang menciptakan 
"Branch Image Product".

Pengembangan Pemasaran 
Pariwisata

2. % peningkatan destinasi wisata Pengembangan destinasi 
pariwisata yang berkelanjutan

Pengembangan Destinasi 
Pariwisata

3 % tenaga kerja kepariwisata-
an yg bersertifikat

Pengembangan industri 
pariwisata yg berdaya saing

Pengembangan Kemitraan

1. % budaya lokal yang 
dilestarikan

Reaktualisasi nilai tradisi Pengembangan Nilai Budaya

2. % kesenian lokal yang 
dilestarikan

Reaktualisasi nilai tradisi Pengelolaan Kekayaan Buda- 
ya, Pengelolaan Keragam-an 
Budaya dan Pengemba-ngan 
Kerjasama Pengelola-an 
Kekayaan Budaya

3. Hasil survey kepuasan masya-
rakat terhadap gelar seni 
budaya yang diselenggarakan

Apresiasi masyarakat terha-
dap kreatifitas nilai seni 
budaya

Pengelolaan Keragaman 
Budaya

4. % Cagar Budaya yang 
dilestarikan

Peningkatan kualitas perlin-
dungan, pengembangan dan 
pemanfaatan warisan budaya

Pengelolaan Kekayaan 
Budaya

Meningkatnya revitalisasi dan reaktualisasi 
nilai-nilai budaya, sejarah dan nilai tradisi

Terwujudnya destinasi yang berdaya saing 
serta berkembangnya obyek pariwisata 
Kab. Kediri

Meningkatnya kualitas 
kelompok seni budaya

% kelompok seni 
budaya yang 
diberdayakan

Lampiran 1b

RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)
TAHUN 2016 s.d. 2021

DINAS  PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI
Terwujudnya Ketahanan Pangan bagi Masyarakat Kabupaten Kediri yang Religius, Cerdas, Sehat, Sejahtera,  Kreatif, dan Berkeadilan , yang didukung oleh Aparatur 
Pemerintah yang Profesional

SASARANTUJUAN

URAIAN

% PAD sektor 
pariwisata

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARN
KETERANGAN

INDIKATOR
3.

Meningkatnya kinerja  sektor 
pariwisata

1.

Mengetahui,
Plt. Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

.SiM.O, YNADI SUWIGIr. 
NIP. 196503071 199203 1 012



INDIKATOR URAIAN KEBIJAKAN PROGRAM
2. 4. 5. 6.

SASARANTUJUAN

URAIAN

CARA MENCAPAI TUJUAN DAN SASARN
KETERANGAN

INDIKATOR
3.1.



SKPD :
TAHUN :

3

1. % peningkatan jumlah kunjungan 
wisata 0.00%

2. % peningkatan destinasi wisata 60.00%

3. % peningkatan tenaga kerja 
kepariwisataan yg bersertifikat 5.00%

1. % peningkatan budaya lokal yang 
dilestarikan 20.00%

2. % peningkatan kesenian lokal yang 
dilestarikan 20.00%

3. % peningkatan kelompok seni 
budaya yang diberdayakan 0.00%

4. % Cagar Budaya yang dilestarikan 100.00%

1 2
Meningkatnya jumlah kunjungan wisata ke 
Kabupaten Kediri

Meningkatnya revitalisasi dan reaktualisasi 
nilai-nilai budaya, sejarah dan nilai tradisi

Lampiran 2b

FORMULIR RENCANA KEGIATAN TAHUNAN (RKT)
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KAB. KEDIRI
2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET



SKPD :
TAHUN :

3 4 5

1. % peningkatan jumlah kunjungan 
wisata 0.00% 0.00% 0.00

2. % peningkatan destinasi wisata 60.00% 75.51% 125.85

3. % peningkatan tenaga kerja 
kepariwisataan yg bersertifikat 5.00% 170.00% 3400.00

1. % peningkatan budaya lokal yang 
dilestarikan 20.00% 130.00% 650.00

2. % peningkatan kesenian lokal 
yang dilestarikan 20.00% 38.46% 192.30

3. % peningkatan kelompok seni 
budaya yang diberdayakan 0.00% 0.00% 0.00

4. % Cagar Budaya yang dilestarikan 100.00% 100.00% 100.00

* Target berdasar RENSTRA 2016-2021

Meningkatnya revitalisasi dan 
reaktualisasi nilai-nilai budaya, 
sejarah dan nilai tradisi

1 2

Meningkatnya jumlah kunjungan 
wisata ke Kabupaten Kediri

Lampiran 3
FORMULIR PENGUKURAN KINERJA (PK)

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI
2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET* REALISASI %



Lamp. 5

Urusan Pemerintahan : URUSAN PILIHAN
Bidang Pemerintahan : PARIWISATA
Unit Organisasi : DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN
Sub Unit Organisasi : DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN

KODE REKENING PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN REALISASI RENCANA REALISASI SATUAN
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

X  XX  01  1. Program : PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN / KOTA 7,746,070,912      7,173,872,388     90.00 92.61 %
X  XX  01 2 01                        1 KEGIATAN Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

INPUT Dana                12,500,000               12,500,000 95.00 100.00 %
OUTPUT Jumlah dokumen perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja yang disusun 14 14 dokumen
OUTCOMES Tertib dan lancarnya sistem pelaporan kinerja Dinas

X  XX  01 2 02                        2 KEGIATAN Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
INPUT Dana           4,793,540,967           4,361,252,209 90.00 90.98 %
OUTPUT Cakupan adminitrasi keuangan satker yang dilakukan 100 100 %
OUTCOMES Lancarnya gaji dan tunjangan ASN

X  XX  01 2 03                        3 KEGIATAN Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah  
INPUT Dana                  9,000,000                 9,000,000 98.00 100.00 %
OUTPUT Waktu yg dibutuhkan dalam administrasi barang milik daerah pada PD 12 12 bulan
OUTCOMES Tertib dan lancarnya sistem administrasi barang milik daerah pada satker

X  XX  01 2 05                        4 KEGIATAN  Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah  
INPUT Dana                28,980,000                 4,982,000 80.00 17.19 %
OUTPUT Jumlah pegawai yang mengikuti peningkatan kapasitas aparatur 18 8 orang
OUTCOMES Meningkatnya kualitas SDM pegawai Disparbud

X  XX  01 2 06                        5 KEGIATAN Administrasi Umum Perangkat Daerah  
INPUT Dana              423,973,855             405,069,539 95.00 95.54 %
OUTPUT Cakupan administrasi umum yang dilakukan 90 95 %
OUTCOMES Tertib dan lancarnya sistem administrasi umum satker

X  XX  01 2 07                        6 KEGIATAN Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
INPUT Dana              381,206,840             371,431,850 95.00 97.44 %
OUTPUT Jumlah pengadaan barang milik daerah penunjang urusan pemerintah yang 

disediakan
12 53 unit

OUTCOMES Tersedianya peralatan dan perlengkapan penunjang operasional satker
X  XX  01 2 08                        7 KEGIATAN Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

INPUT Dana           1,792,061,250           1,736,527,604 95.00 96.90 %
OUTPUT Waktu yg dibutuhkan dlm penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah 37 37 bulan
OUTCOMES Tertib dan lancarnya jasa penunjang urusan pemerintah daerah pada satker

PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI
RINCIAN LAPORAN ANGGARAN MENURUT URUSAN PEMERINTAH DAERAH, 

ORGANISASI, PENDAPATAN, BELANJA DAN PEMBIAYAAN
TAHUN ANGGARAN 2021



KODE REKENING PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN REALISASI RENCANA REALISASI SATUAN
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

X  XX  01 2 09                        8 KEGIATAN Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
INPUT Dana              304,808,000             273,109,186 85.00 89.60 %
OUTPUT Jumlah barang milik daerah yang dipelihara satker 72 72 unit
OUTCOMES Terpeliharanya peralatan, perlengkapan dan barang operasional kantor 

2  22  02 2.           718,961,250          714,937,574 98.00        99.44 %
2  22  02  2  01                      1 KEGIATAN Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dlm Daerah Kabupaten/ Kota

INPUT Dana              209,585,000             209,360,000 98.00 99.89 %
OUTPUT Jumlah seniman yang diberdayakan 325 684 orang

OUTCOMES Meningkatnya profesionalisme seniman dalam berkesenian
2  22  02  2  02                      2 KEGIATAN Pelestarian Kesenian Tradisional yg Masyarakat Pelakunya dalam Daerah Kabu-

paten/ KotaINPUT Dana              316,960,750             314,932,000 98.00 99.36 %
OUTPUT Prosentase kesenian lokal yang dilestarikan 62.5 78.26 %
OUTCOMES Meningkatnya kelestarian kesenian asli daerah sebagai daya tarik wisata

2  22  02  2  03                      3 KEGIATAN Pembinaan Lembaga Adat yang Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota
INPUT Dana              192,415,500             190,645,574 98.00 99.08 %
OUTPUT Prosentase budaya lokal yang dilestarikan 62.5 78.26 %
OUTCOMES Terjaganya kelestarian adat budaya daerah sebagai aset promosi pariwisata

2  22  02 3.           673,423,000          672,371,000 96.00        99.84 %
2  22  03  2  01                      1 KEGIATAN Pembinaan Kesenian yg Masyarakat Pelakunya dlm Daerah Kabupaten /Kota

INPUT Dana              673,423,000             672,371,000 96.00 99.84 %
OUTPUT Prosentase group kesenian yang diberdayakan 10 10.74 %
OUTCOMES Meningkatnya Kreativitas dan Karya Seni para Seniman dan Organisasi Seni

2  22  04 4. 228,620,900         224,183,800        95.00        98.06 %
2  22  04  2  01                      1 KEGIATAN Pembinaan Sejarah Lokal dalam 1 (Satu) Daerah Kabupaten/Kota

INPUT Dana              228,620,900             224,183,800 95.00 98.06 %
OUTPUT Jumlah sejarah lokal yang dilestarikan 2 2 Jenis
OUTCOMES Meningkatkan pelestarian sejarah lokal agar tidak punah

2  22  05 5.           685,317,740          678,355,006 96.00        98.98 %
2  22  05  2  02                      1 KEGIATAN Pengelolaan Cagar Budaya Peringkat Kabupaten/Kota

INPUT Dana              685,317,740             678,355,006 96.00 98.98 %
OUTPUT Jumlah CB yang dilestarikan 509 509 benda
OUTCOMES Meningkatkan pelestarian benda cagar budaya/ purbakala

2  22  06 6.             17,250,000            17,250,000 99.00        100.00 %
2  22  06  2  01                      1 KEGIATAN Pelestarian Peninggalan Sejarah, Purbakala dan Museum

INPUT Dana                17,250,000               17,250,000 99.00 100.00 %
OUTPUT Jumlah museum yg dipelihara 2 2 unit
OUTCOMES Meningkatkan pelestarian museum dan sarana prasarananya

3  2  6  02 7.        2,897,469,500       2,659,669,594 87.50        91.79 %

Program : PEMBINAAN SEJARAH

Program : PELESTARIAN Dan PENGELOLAAN CAGAR BUDAYA

Program : PENGELOLAAN PERMUSEUMAN

Program : PENGEMBANGAN DESTINASI PARIWISATA

Program : PENGEMBANGAN KEBUDAYAAN

Program : PENGEMBANGAN KESENIAN TRADISIONAL



KODE REKENING PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN REALISASI RENCANA REALISASI SATUAN
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

3  26  02  2  01                      1 KEGIATAN  Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
INPUT Dana           1,208,571,150             995,942,934 80.00 82.41 %
OUTPUT Jumlah obyek dan daya tarik wisata di Kab. Kediri 84 86 obyek
OUTCOMES Meningkatkan obyek dan daya tarik wisata di Kabupaten Kediri untuk menarik 

3  26  02  2  03                      2 KEGIATAN Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota
INPUT Dana           1,688,898,350           1,663,726,660 95.00 98.51 %
OUTPUT Prosentase destinasi pariwisata yang ditingkatkan 50 42.86 %
OUTCOMES Meningkatnya Kreativitas dan Karya Seni para Seniman dan Organisasi Seni

3  2  6  03 8.           926,564,850          882,671,379 92.00        95.26 %

3  26  03  2  01                      1 KEGIATAN
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri, Daya Tarik Destinasi dan Kawasan 
Strategis Pariwisata Kabupaten /Kota

INPUT Dana              926,564,850             882,671,379 92.00 95.26 %
OUTPUT Jumlah kunjungan wisata        122,000 520,998 orang
OUTCOMES Meningkatnya profesionalisme seniman dalam berkesenian

3  2  6  05 9.           909,629,000          822,055,187 80.00        90.37 %

3  26  05  2  01                      1 KEGIATAN Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber  Daya Manusia Pariwisata dan Ekonomi 
Kreatif Tingkat Dasar

INPUT Dana              909,629,000             822,055,187 80.00 90.37 %
OUTPUT Jumlah tenaga kerja pariwisata dan ekonomi kreatif bersertifikat 17 17 orang
OUTCOMES Meningkatnya kualitas SDM para pelaku usaha pariwisata dan ekonomi kreatif

14,803,307,152    13,845,365,928   92.61        93.53 %JUMLAH TOTAL

Program : Program PEMASARAN PARIWISATA

Program : PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIWISATA DAN EKONOMI KREATIF

Mengetahui,

Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Si.M.ADI SUWIGNYO, Ir. 
NIP. 19650307 199203 1 012



SKPD :
TAHUN :

TARGET** PROGRAM / KEGIATAN ANGGARAN*
( Rp. )

3 4 5
1. % Peningkatan jumlah Kunjungan wisata 0% Pemasaran Pariwisata, kegiatan: Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar 

Negeri, Daya Tarik Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten 
/Kota                           

926,564,850             

2. % peningkatan destinasi wisata 60% Pengembangan Destinasi Pariwisata, kegiatan:                                a.  
Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
b. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota                                            

2,897,469,500          

3. % peningkatan tenaga kerja 
kepariwisataan yang bersertifikat

5% Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi Kreatif, kegiatan  
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber  Daya Manusia Pariwisata dan 
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

             909,629,000 

1. % peningkatan budaya lokal yang 
dilestarikan

20% Pengembangan Kebudayaan, kegiatan Pembinaan Lembaga Adat yang 
Penganutnya dalam Daerah Kabupaten/Kota

192,415,500             

2. % peningkatan kesenian lokal yang 
dilestarikan

20% Pengembangan Kebudayaan, kegiatan:                                           a. 
Pengelolaan Kebudayaan yang Masyarakat Pelakunya dlm Daerah 
Kabupaten/ Kota                                                                      b. 
Pelestarian Kesenian Tradisional yg Masyarakat Pelakunya dalam Daerah 
Kabu-paten/ Kota

             526,545,750 

3. % Peningkatan kelompok seni budaya yang 
diberdayakan

0% Pengembangan Kesenian Tradisionasl, kegiatan Pembinaan Kesenian yg 
Masyarakat Pelakunya dlm Daerah Kabupaten /Kota

673,423,000             

4. % Cagar Budaya yang dilestarikan 100% Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya, keg. Pelestarian Peninggalan 
Sejarah Purbakala, dan Museum 

685,317,740             

*) setelah PAK
**) berdasar RENSTRA 2016-2021
***)jumlah  anggaran hanya pada kegiatan yang mendukung saja (bukan pada total pagu 
       anggaran di program)

Lampiran 6
FORMULIR PENETAPAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH (SKPD)

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI
2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

1 2
Meningkatnya jumlah 
kunjungan wisata ke 
Kabupaten Kediri

Meningkatnya revitalisasi 
dan re-aktualisasi nilai-nilai 
budaya, sejarah & nilai 
tradisi

Mengetahui,
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Si.M.ADI SUWIGNYO, Ir. 
NIP. 19650307 199203 1 012



SKPD :
TAHUN :

TARGET*) CAPAIAN ANGGARAN
( Rp. )

REALISASI**)
( Rp. ) SKPD

3 4 5 6 7
1. % Peningkatan jumlah Kunjungan wisata 0% 520.998 orang 926,564,850              882,671,379           Disparbud
2. % peningkatan destinasi wisata 60% 75.51% 2,897,469,500           2,361,140,594        Disparbud

3. % peningkatan tenaga kerja kepariwisataan yg bersertifikat 5% 170.00%               909,629,000            822,055,187 Disparbud

1. % budaya lokal yang dilestarikan 20% 130.00% 192,415,500              190,645,574           Disparbud
2. % kesenian lokal yang dilestarikan 20% 38.46%               526,545,750            524,292,000 Disparbud
3. % Peningkatan kelompok seni budaya yang diberdayakan 0% 0% 673,423,000              672,371,000           Disparbud

4. % Cagar Budaya yang dilestarikan 100% 100% 685,317,740              678,355,006           Disparbud

*) berdasar RENSTRA 2016-2021

 
PEMERINTAH KABUPATEN KEDIRI

DINAS PARIWISATA DAN KEBUDAYAAN KABUPATEN KEDIRI
2021

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA

CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN

1
Meningkatnya jumlah kunjungan wisata ke 
Kabupaten Kediri

Meningkatnya revitalisasi dan reak-tualisasi 
nilai-nilai budaya, sejarah & nilai tradisi

**) sesuai LRA dalam SIMDA

2

Mengetahui,
Kepala Dinas Pariwisata dan Kebudayaan

Si.M.ADI SUWIGNYO, Ir. 
NIP. 19650307 199203 1 012
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