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Menimbang

BUPATI KEDf,RI,

bahwa salah satu upaya untuk meningkatkan akuntabilitas kinerya

Penrerintah Kabupaten Kediri adalah dengan ditetapkannya Irrdikator
Kinerja Utama sebagai dasar pengukuran keberhasilan pencapaian suatur

tujuan dan sasaran strategis vang telah ditetapkan,

berdasarkan ketentuan pasal 4 ayat (3) peratwan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor pER/Og,,Td,pAN/5/2007 tentang
Ped'man umum Penetapan Kinerja u1,ma (iKU) di Lingkungan Instansi
Pemerintah, Bupati wajib menetapkan Inrjikator Kinerja utarna 0KtJ)
untuk Pemerintah Kabupaten dan Perangkat Daerah serta unit kerja rnandiri
yang adia dibawahnya;

bahwa sesuai Nota Dinas dari Kepala Bagian organisasi tanggal
2 Februari 2017 Nomor 065/045l4rg.ogl2or7 perihal usulan pembentukan

Tirn Pelaksanaan Program dan Kegiatan Bagian organisasi Sekrptariat
Daerah Kabupaten Kediri Tahun zolT dan Berita Acara tanggnl
I7 Februari 2017 Nomor o65l5rol4rs 09lzo17 tentangRapat pembahasan

Ijsulan Pembentukan Tim peraksanaan program dan Kegia tan Bagran
organisasi sekretariat Daerah Kabupaten Kediri rahun 2a17, perlu
mettetapkan Keputusan Bupati tentang Penetapan lndikator Kinerja Utanra

GKil) Pernerintah Kabupaten Kediri dan perangkat Daerah di Lingkungan
Pernerintah Kabupaten Kediri ;

Bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf n.

huruf b dan huruf c perlu menetapkan Keputusan Bupati tentang penetapan

Indikator Kinerja utana (rKU) pemerintah Kabupaten Kediri clan

Perangkat Daerah di Lingkungan pernerintah Kabupaten Kediri;

:a.



Mengingnt

IMenetapkan

KI-'SAT{]

IJndang-Undang Nomor 2t Tahun 1999 tentang Penyelenggaraafl Negara

1t.

yang Bersih dan Bebas dari Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;

tJnrlang-undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan peraturan

Perundang-Undangan;

undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur sipir Negara;

Llndang-undang Nonror 23 Tahun 2014 tentang pemerintahan l)aeral.r

sebagaimana beberapakali telah diubah terakhir dengan Undang-Undang

Nomor 9 Tahun 2Al5:

lJndang-undang Nomor 30 Tahun 2ol4 tentang Adrninistrasi

Pemerintahan;

Peraturan Pemerintah Nomor 79 Tahun 2a05 tentang pedomari

llembinaan dan Pengarvasan penyerengaraan pemerintahan Daerair;

Peraturan Pemerintah Nomor I Tah*n 2005 tentang Felaporan Keuang;rrr

dan Kinerja lnstansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata cara
Pengendalian dan Eval uasi peraksanaan Rencana pembang.rnan,

Peraturan Pemerintah Nomor lg Tahun 2016 tentang perangkat Daerah:
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabihtas
Kinerja [nstansr Fenrerintah (SAKIp);

Peraturan Menteri Negara Fendayagunaan Aparatur Negara Nornor
I'}ERi09/M.PAN/5/2007 tentang penetapan Kinerja utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor g0 Tahun 2ors tentang
Pembentukan produk Hukum Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten I(ediri Nomor 4 Tahun za16 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Meneng^h Daerah Kabupaten Kediri
T'ahun 2016 -202t;
Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan susunan perangkat Daerah Kabupaten Kediri;

MEMUTUSKAN:

Menetapkan Indikator Kinerja utama (tr<u) pemerintah Kabupaten Kediri dan
Perangkat Daerah di Lingkungan pemerintah Kabupaten Kediri sebagaimana
tercantunn dalam Lampiran Keputusan inr.
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KEDUA

KTJT]IGA

Indikator Kinerja Utame (lKU) sebagaimana dimaksud dalam diktum KESATU

bertujuan untuk :

a. memperoleh intbrmasi kineria yang penting dan diperlukan dalarrr

penyelenggaraan manajemen kinerja secara baik; dan

b. memperoleh pengukuran keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan

sasaran strategis organisasi yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan

peni ngkatan akuntabilitas kinerj a.

Indikator Kinerja utama (rKU) dimanfaatkan sebagai dasar untuk :

a. Perencanaan.Tangka Menengah dan Perencanaan strategis SKpD;

b. PerencanaanTahunan,

o. Penyusunan Dokumen Perjanjian Kinerja;

d. Pelaporan Akuntabilitas Kineda;

e. Evaluasi Kine{a Instansi pemerintatr; dan

f. Pemantauan dan Pengendalian Kinerja Pelaksanaan Program dan Kegiatan.

Keputusan ini disusun berdasarkan Nota Dinas dari Kepata Bagian Organis:tsi
tanggal 2 Pebruari 2017 Nomor 0651045l4lg.ogl2o17 penhal usulan
Pembentukan Tim Pelaksanaan program dan Kegiatan Bagian organisasi
Sekretariat Daerah Kabupaten Kediri rahun 2ol7 dan Berita Acara tanggal
17 Pebruari 2017 Nomor 065151014lg.09120,7 tentang Rapat pembahasan

llsulan Pembentukan Tim pelaksanaan program dan Kegiatan Bagian
organisasi sekretariat Daerah Kabupaten Kecrirj Tahun 2017, dengan rrasil
peserta rapat memutuskan menetapkan surat Keputusan Bupati tentang
Penetapan Indikator Kinerja Utama (tr(u) pemerintah Kabupaten Kediri dan
Perangkat Daerah di Lingkungan pemerintah Kabupaten Kediri, serta mulai
berlaku pada tanggal ditetapkan dan apabila dikemudian hari ternyat a terdapat
kekeliruan akan diadakan perubahan dan dibetulkan sebagaimana mestinya.

i 1r1i:tapkan cir Ki-:cl iri

pada tanggal l5 - ()B - ?.\il7

BUPATI KEDIRI,

ttd

T IAITVA]VT'I St ITRISIi O

Salinan sesuai cierrgar aslinvri
a.n SEKRET'ARIS DAERz\I l

Asisten Adrninistrasi pernenntahan dan
Rakyat

AN l'ltiKLIl'\,1
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