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BAB IV
PENUTUP

A. KEBERHASILAN

Secara umum capaian kinerja sasaran dan kegiatan Bagian Administrasi

Pemerintahan tahun 2018 berhasil dengan baik. Hal tersebut tergambar dari

capaian indikator kinerja output dan outcome pada program dan kegiatan yang

telah direncanakan dengan baik.

B. PERMASALAHAN DAN KENDALA UTAMA

Pada Bagian Administrasi Pemerintahan kendala utama dalam

pencapaian kinerjanya adalah kurangnya jumlah sumber daya manusia. Saat

ini Bagian Administrasi Pemerintahan hanya terdiri dari duabelas orang

personil yang terdiri dari Kepala Bagian, tiga orang Kepala sub bagian dan

delapan orang staf.

C. STRATEGI PEMECAHAN MASALAH

Pada masa mendatang agar dapat diperoleh capaian kinerja yang lebih

baik maka strategi yang diterapkan antara lain adalah dengan mengoptimalkan

sumber daya manusia yang ada, pengajuan permintaan tambahan personil ke

Badan Kepegawaian Daerah serta meminimalkan kesalahan administrasi

terutama administrasi keuangan.
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