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KATA  PENGANTAR 

 

 Segala puji bagi Allah Yang Maha Kuasa yang telah memberikan kekuatan dan 

petunjuk-Nya sehingga Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kecamatan Papar tahun 

2021 telah disusun sesuai dengan rencana guna memenuhi kewajiban menyampaikan LKjIP 

setelah pelaksanaan program/kegiatan APBD 2021. Sebagaimana Peraturan Presiden Nomor 

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan peraturan 

Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi No. 53 Tahun 

2014 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan Kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara 

reviu atas laporan kinerja instansi pemerintah. 

 Dokumen LKjIP menyajikan hasil pengukuran kinerja tahun 2021 serta evaluasi dan 

analisis akuntabilitas kinerjanya, sehingga dokumen LKjIP ini dapat memberikan informasi 

keberhasilan/kegagalan Kecamatan Papar serta dapat diketahui apakah program/kegiatan yang 

dilaksanakan telah mencapai indikator dan target kinerja serta mengarah pada terwujudnya 

visi dan misi organisasi (Kecamatan Papar) 

 Selain itu, dokumen LKjIP juga menyajikan dokumen perencanaan dan kinerja lain 

seperti Rencana Strategis (Renstra), Indikator Kinerja Utama (IKU), Rencana Kinerja 

Tahunan (RKT), Rencana Kegiatan dan Anggaran (RKA), serta Penetapan Kinerja, sehingga 

dokuman LKjIP juga dapat digunakan untuk mengevaluasi konsistensi penerapan rencana 

strategis yang telah ditetapkan, melalui pelaksanaan tugas pokok dan fungsi di masing-masing 

seksi sekaligus dapat memberikan gambaran penerapan prinsip-prinsip Good Governance, 

yaitu terwujudnya transparansi dan akuntabilitas penyelenggaraan pemerintahan di 

Kecamatan Papar Kabupaten Kediri. 

 Dengan tersusunnya dokumen ini, diucapkan terima kasih kepada tim penyusunan 

LKjIP Kecamatan Papar dan para pelaksanaan kegiatan serta pihak-pihak yang tidak dapat 

disebutkan satu persatu. 

 Harapan kita semua tentunya penyusunan LKjIP Kecamatan Papar Tahun 2021 ini, 

benar-benar didasarkan pada pengukuran kinerja yang realistis dan obyektif sehingga hasilnya 

dapat dijadikan sebagai bahan untuk menentukan langkah dan kebijakan Kecamatan Papar di 

tahun selanjutnya serta dapat mendorong peningkatan kinerja para penyelenggara 

pemerintahan daerah dalam mewujudkan visi – misi Kecamatan Papar dan visi – misi 

pemerintah Kabupaten Kediri. 

 Demikian, semoga dokumen LKjIP Krcamatan Papar Tahun 2021 ini dapat memberikan 

manfaat sebesar-besarnya kepada kita semua, Amin.
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RINGKASAN EKSEKUTIF 

Dalam rangka membangun pemerintahan yang efektif, transparan, akuntabel dan 

berorientasi pada hasil, Kecamatan Papar Kabupaten Kediri telah menyusun Rencana Kerja  untuk  

Tahun 2021 yang dilaksanakan melalui 6 Program dan 16 Kegiatan. 

Rencana Kerja Kecamatan Papar Kabupaten Kediri Tahun 2021 disusun dengan 

memperhatikan perubahan lingkungan strategis yang begitu cepat yang berdampak pada semakin 

kompleksnya permasalahan yang dihadapi dan semakin terbukanya peluang yang dapat 

dimanfaatkan. Dengan memperhatikan kondisi tersebut telah ditetapkan pola perencanaan yang 

bertujuan untuk mengeliminir permasalahan yang terjadi serta mampu memanfaatkan peluang yang 

ada melalui program-program yang telah ditetapkan terlebih dahulu yang berorientasi pada manfaat 

yang terukur dan dapat dipertanggungjawabkan. 

Berdasarkan hasil analisis lingkungan strategis, dirumuskan Visi, Misi, Tujuan dan 

Sasaran serta Strategi yang selanjutnya dijabarkan dalam pokok-pokok kebijakan berupa program 

dengan masing-masing kegiatannya serta indikator kinerja masing-masing. 

Adapun Visi Kabupaten Kediri adalah “Terwujudnya Ketahanan Pangan bagi 

Masyarakat Kabupaten Kediri yang Religius, Cerdas, Sehat, Sejahtera,  Kreatif, dan Berkeadilan, 

yang didukung oleh Aparatur Pemerintah yang Profesional”dengan Misi sebagai berikut : 

1. Melaksanakan ajaran agama dan/atau kepercayaan dalam kehidupan bermasyarakat yang 

penuh toleransi, tenggang rasa, dan harmoni; 

2. Mempercepat pembangunan di sektor pertanian, peternakan, perikanan, dan perkebunan 

untuk memperkuat kemandirian masyarakat menuju swasembada pangan; 

3. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat yang ditandai dengan terpenuhinya kebutuhan 

pangan, sandang, dan papan dalam lingkungan masyarakat yang tertib dan aman; 

4. Menumbuhkembangkan layanan pendidikan murah (terjangkau) dan berkualitas pada 

semua jenis, jenjang dan jalur pendidikan; 

5. Mewujudkan Masyarakat yang mandiri dan berkeadilan di bidang kesehatan; 

6. Menumbuhkembangkan kreatifitas, produktifitas dan pendapatan masyarakat melalui 

kebijakan ekonomi kerakyatan dengan memajukan industri menengah, kecil dan mikro; 

7. Melanjutkan pembangunan kepariwisataan dan kebudayaan sebagai upaya meningkatkan 

ekonomi masyarakat dan melestarikan budaya daerah; 

8. Mengembangkan koperasi sebagai salah satu soko guru pembangunan ekonomi 

kerakyatan; 

9. Mengoptimalkan pelayanan perizinan bagi kepentingan kehidupan masyarakat, terutama 

dalam menggiatkan investasi dan dunia usaha; 



 
 

 

10. Memantapkan pembangunan kependudukan, yang meliputi ketertiban sistem pendataan 

dan pemberdayaan warga masyarakat terutama di wilayah pedesaan, khususnya kaum 

perempuan; 

11. Mewujudkan aparatur pemerintah yang profesional dan melanjutkan reformasi 

biroPapari; 

12. Membangun infrastruktur penunjang pembangunan di berbagai bidang; 

13. Membangun dan mengembangkan jaringan sistem informasi dan komunikasi; 

14. Meningkatkan pembangunan lingkungan hidup yang sehat, serasi dan seimbang; 

15. Pembangunan sektor ketenagakerjaan untuk kesejahteraan masyarakat; 

a. TUJUAN  DAN  SASARAN 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi. Penerapan tujuan 

dalam perencanaan strategik didasarkan pada faktor-faktor kunci keberhasilan (Critical Succes 

Factor) yang diperoleh dari proses analisa lingkungan dimana dilakukan setelah penerapan visi 

dan misi. 

Adapun tujuan yang ingin dicapai oleh Kecamatan Papar adalah mendukung misi Bupati Kediri 

yaitu melaksanakan ajaran agama dan/atau kepercayaan dalam kehidupan bermasyarakat yang 

penuh toleransi, tenggang rasa, dan harmoni. Tujuan yang ingin dicapai Kecamatan Papar adalah 

: 

1. Meningkatkan lingkungan masyarakat yang tertib dan aman serta menjamin efektifitas 

pelayanan dan penyelenggaraan pemerintah kecamatan. 

b. SASARAN KINERJA 

Sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara terukur yaitu sesuatu yang akan dicapai 

atau dihasilkan secara nyata oleh masyarakat dan pihak yang berkepentingan (Stekholder) 

Kecamatan Papar. Sasaran yang dimaksud adalah sebagai berikut : 

1. Terkendalinya konflik yang terjadi di wilayah kecamatan. 

2. Meningkatnya pelaksanaan musrenbang dan pemberdayaan masyarakat melalui PKK. 

3. Meningkatnya ketepatan waktu pelaporan pengelolaan keuangan desa. 

4. Meningkatnya efektifitas pelayanan kepada masyarakat. 

5. Meningkatnya kelompok kesenian di wilayah. 

Untuk mencapai tujuan dan sasaran Kecamatan Papar Kabupaten Kediri Tahun 2021 

melaksanakan Program dan Kegiatan sebagai berikut : 

1. Program Penunjag Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota. 

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja. 



 
 

 

b. Kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah. 

c. Kegiatan Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat. 

d. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah. 

e. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah. 

f. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 

g. Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah. 

2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik. 

a. Kegiatan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat Kecamatan. 

b. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan. 

c. Kegiatan Koordinasi Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Pelayanan Umum. 

d. Kegiatan Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan kepada Camat. 

3. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan. 

a. Kegiatan Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa. 

b. Kegiatan Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan. 

4. Program Koordinasi Ketrentaman dan Ketertiban Umum. 

a. Kegiatan Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban Umum. 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum . 

a. Kegiatan Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah. 

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa. 

a. Kegiatan Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan  Pemerintahan 

Desa. 

c. HAMBATAN / PERMASALAHAN.  

Dalam melaksanakan Program-Program Pembangunan tersebut diatas terdapat 

berbagai permasalahan yang antara lain ; Perjalanan luar daerah tidak dapat melakukan inisiatip 

sendiri atau perencanaan masih tergantung dari Surat Perintah Sekretariat Daerah Kabupaten. 

d.  LANGKAH-LANGKAH MENGATASI HAMBATAN/PERMASALAHAN 

Dalam upaya mengatasi masalah dan hambatan tersebut dan dalam rangka 

meningkatkan kinerja Kecamatan Papar Kediri akan terus meningkatkan dan memperbaiki 

kualitas kinerjanya. 

Disamping itu, sebagai salah satu wujud dari penyelenggaraan tata pemerintahan 

yang baik (good governance) Kecamatan Papar Kabupaten Kediri akan terus berusaha 



 
 

 

meningkatkan kompetensinya agar mampu memberikan pelayanan yang lebih baik kepada 

masyarakat.
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

 Sistem Akuntabilitas Kinerja Instasi Pemerintah dilaksanakan dalam rangka 

meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang lebih berdaya guna, berhasil guna, bersih 

dan bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (Result Oriented Government). 

Sedangkan untuk mengetahui akuntabilitas perlu adanya Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP). Instansi yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKjIP) adalah Kementrian/Lembaga, Pemerintah, Provinsi / Kabupaten / 

Kota, Unit Organisasi Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan Kerja Perangkat 

Daerah, dan Unit Kerja Mandiri yang mengelola anggaran tersendiri dan/atau unit yang 

ditentukan oleh pimpinan instansi masing-masing.  

 Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan tahun anggaran 2021, 

Kecamatan Papar menyusun LKjIP 2021 yang merupakan laporan Kinerja Tahunan 

yang berisi pertanggung jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan atau 

sasaran strategis instansi. LKjIP berisi ikhtisar pencapaian sasaran sebagaimana yang 

ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan dokumen perencanaan. Dokumen 

LKjIP bukan dokumen yang berdiri sendiri, namun terkait dengan dokumen lain, yaitu 

Indikator Kinerja Utama (IKU), RPJMD atau Renstra SKPD, RKPD atau Renja SKPD, 

Perjanjian Kinerja (PK), dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT). 

 Tujuan penyusunan LKjIP adalah menyajikan pertanggungjawaban kinerja 

instansi pemerintah (Kecamatan Papar) dalam mencapai sasaran strategis instansi 

sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja di awal tahun 

anggaran.  

 

1.2. Gambaran Organisasi 

 Gambaran Umum Kecamatan Papar Kabupaten Kediri dapat dilihat dari aspek 

kelembagaan, tugas pokok dan fungsi serta aspek strategis organisasi. 

 

1.2.1. Kedudukan, Tugas dan Fungsi 

Sesuai dengan Peraturan Bupati Kediri Nomor 50 Tahun 2018 tentang 

kedudukan Susunan Organisasi, Uraian Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja 

Kecamatan, disebutkan bahwa Kecamatan merupakan Unsur Penunjang 

Urusan Pemerintahan. Kecamatan dipimpin  oleh camat yang berkedudukan  di 

bawah dan bertanggung  jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. 

Dalam kedudukannya sebagai Unsur Penunjang Urusan Pemerintahan, 

kecamatan (Camat) mempunyai tugas : 
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a.  Menyelenggarakan urusan pemerintahan  umum; 

b.  Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan  masyarakat; 

c.  Mengkoordinasikan upaya penyelengaraan ketenteraman dan ketertiban 

umum; 

d.  Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan  Peraturan Daerah dan 

Peraturan Bupati; 

e.  Mengkoordinasikan pemeliharaan  prasarana dan sarana pelayanan umum; 

f.   Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang 

dilakukan oleh Perangkat Daerah di  tingkat kecamatan; 

g.  Membina dan mengawasi penyelenggaraan  kegiatan  desa atau sebutan  lain 

dan/atau  kelurahan; dan  

h.  Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan  Kabupaten 

yang tidak dilaksanakan  oleh unit kerja Pemerintahan Daerah yang ada di 

Kecamatan;  

  Dalam melaksanakan tugas tersebut, kecamatan (Camat) juga 

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut : 

a.  Penyusunan kebijakan teknis operasional Kecamatan; 

b. Penyelenggaraan urusan pemerintahan,  pembangunan  dan kemasyarakatan; 

c.  Penyelenggaraan pembinaan wilayah; 

d.  Pembinaan penyelenggaraan  pemerintahan Desa dan Kelurahan; 

e.  Pelaksanaan pelayanan umum; 

f.  Penyusunan dan perumusan  laporan kinerja secara periodic kepada Bupati; 

dan 

g.  Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan peraturan 

perundang-undangan  yang berlaku.  

  

1.2.2.  Struktur Organisasi 

  Struktur organisasi Kecamatan Papar sesuai dengan Peraturan Daerah  

Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016, digambarkan dalam bagan 1, dimana 

Kecamatan Papar dipimpin oleh seorang Camat dengan dibantu oleh seorang Sekretaris 

Kecamatan, (2) Kepala Sub. Bagian, (5) Kepala Seksi dan beberapa staf kecamatan.  
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 Struktur organisasi tersebut telah sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan tugas 

dan fungsi Kecamatan Papar sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah 

Nomor 19 Tahun 2008, Peraturan Daerah Nomor 39 Tahun 2008 tentang Organisasi 

Perangkat Daerah  dan Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri. Dalam 

Peraturan Daerah  Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016, pasal 4 ayat 1 dan 2 

disebutkan bahwa Kecamatan Papar ditetapkan sebagai Kecamatan tipe A di mana 

camat selaku kepala SKPD, tidak lagi dibantu oleh empat Kepala Seksi tetapi dibantu 

oleh lima Kepala Seksi. Susunan Organisasi Kecamatan sebagai  kecamatan  Tipe A, 

terdiri atas: 

a. Camat. 

b. Sekretariat, dipimpin oleh Sekretaris yang berada dibawah dan bertanggung jawab 

kepada Camat. membawahi : 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian; 

2. Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan; 

c. Seksi, dipimpin oleh Kepala Seksi yang berada di bawah dan bertanggung jawab 

kepada Camat, meliputi : 

1. Seksi Pemerintahan; 

2. Seksi Ketentraman dan Ketertiban; 

3. Seksi Pelayanan; 

4. Seksi Kesejahteraan Sosial; 

5. Seksi Pemberdayaan Masyarakat Desa. 

d. Kelompok Jabatan Fungsional. 

 

1.2.3.  Aspek Strategis dan Permasalahan Utama Organisasi 

  Aspek-aspek strategis Kecamatan Papar diperoleh dengan mengakomodasi isu 

organisasi (Kecamatan Papar), permasalahan dan atau arah kebijakan dan program 

RPJMD Kabupaten Kediri 2016-2021. Isu - isu strategis adalah permasalahan - 

permasalahan yang mendesak dan perlu segera ditangani oleh Pemerintah Kabupaten 

Kediri, khususnya yang ada di wilayah Kecamatan Papar. Sebagai kelembagaan yang 

berbasis pemerintahan wilayah, isu-isu strategis di Kecamatan Papar terbagi dalam 2 

fungsi yaitu :  

1. Fungsi Pembinaan Wilayah, permasalahan yang dihadapi antara lain sebagai 

berikut : 

a. Perkembangan Usaha Kecil Menengah (UKM) masih kurang maksimal. Hal ini 

disebabkan karena kurangnya motivasi masyarakat untuk meningkatkan 
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inovasi baru dalam pengelolaan sumber daya alam yang ada sebagai produk 

unggulan daerah. 

b. Masih kurangnya kinerja aparatur pemerintah desa. Hal ini terjadi karena 

rendahnya etos kerja dan loyalitas aparatur pemerintah desa dalam 

menjalankan tugasnya. 

c. Laporan Keuangan penggunaan dana desa (APBN) dan Alokasi Dana Desa 

(ADD) belum disusun sesuai ketentuan yang berlaku. Faktor penyebabnya 

adalah latar belakang pendidikan Sumber Daya Manusia yang ada kurang 

sesuai dengan kualifikasi yang diperlukan sebagai tenaga Pengelola 

Administrasi Keuangan. 

d. Upaya peningkatan kesejahteraan keluarga melalui implementasi 10 program 

pokok PKK  belum bisa direalisasikan secara maksimal. Hal ini terjadi karena 

kurangnya kesadaran masyarakat akan pentingnya keberadaan PKK sebagai 

media alternatif pengembangan potensi terutama untuk kalangan wanita. 

 

2. Fungsi Pelayanan Publik, permasalahan yang dihadapi, yaitu : 

a. Pengetahuan masyarakat tentang Standar Operasional Prosedur Pelayanan 

masih rendah. Hal ini disebabkan karena kurangnya sosialisasi dan publikasi 

tentang Standar Operasional Prosedur (SOP) Pelayanan Masyarakat sehingga 

pelayanan masyarakat belum bisa memenuhi Indek Kepuasan Masyarakat 

(IKM) yang diharapkan. 

b. Masih kurangnya kualitas Sumber Daya Manusia yang tersedia sehingga tingkat 

ketepatan waktu penyelesaian tugas tidak sesuai dengan target yang diharapkan. 
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BAB II 

PERENCANAAN KINERJA 

 

 Sesuai ketentuan, Perjanjian Kinerja 2021 adalah Perjanjian Kinerja (PK) 

Kecamatan Papar 2020 yang disusun berdasar pada Rencana Strategis (Renstra) 2016-2021 

dan Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) 2021. Perjanjian Kinerja Kecamatan Papar 2021 

memuat sasaran strategis, yaitu: Meningkatnya pelayanan masyarakat dalam mendukung 

terciptanya suasana kehidupan yang bertoleransi, harmonis, dan saling menghormati dalam 

semangat keberagaman didukung dengan pelayanan masyarakat yang baik. Berikut 

Perjanjian Kinerja Kecamatan Papar 2021 beserta indikator dan target kinerja sebagaimana 

tertuang dalam Dokumen Penetapan Kinerja Kecamatan Papar Kabupaten Kediri tahun 2021: 

 

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 

(1) (2) (3) (4) 

1 Meningkatnya pelayanan masyarakat 

dalam mendukung terciptanya suasana 

kehidupan yang bertoleransi, harmonis, 

dan saling menghormati dalam 

semangat keberagaman didukung 

dengan pelayanan masyarakat yang 

baik. 

1. Capaian Nilai IKM 

Kecamatan 

 

 

 

2. Prosentase Konflik yang 

dilaporkan dan terfasilitasi. 

 

- Kategori 

BAIK  

(82) 

 

 

- 80% 

 

 

 Untuk mencapai dan mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan tersebut, 

Kecamatan Papar kabupaten Kediri melaksanakan Program dan Kegiatan dengan anggaran 

Rp.2.524.685.550,- (Dua Miliar Lima Ratus Dua Puluh Empat Juta Enam Ratus Delapan 

Puluh Lima Ribu Lima Ratus Lima Puluh Rupiah), yang selengkapnya sebagaimana dokumen 

perjanjian kinerja  Kecamatan Papar Kabupaten Kediri tahun 2021 dan Perubahan (terlampir).  
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BAB  III 

AKUNTABILITAS KINERJA 

 

3.1.  Capaian Kinerja Organisasi 

  Mengukur kinerja adalah menghitung kuantitas/kualitas keluaran (output) dan 

atau hasil (outcome) kegiatan/program yang telah dilaksanakan pada tahun sebelumnya. 

Indikator keluaran (output) dan atau hasil (outcome) yang diukur berdasar indicator 

kinerja yang telah ditetapkan dalam dokumen Penetapan Kinerja. Sesuai ketentuan, 

indikator kinerja SKPD minimal meliputi keluaran (output), sehingga pengukuran 

kinerja Kecamatan Papar dapat berupa keluaran (output) dan hasil (outcome) sesuai 

dokumen penetapan kinerja Kecamatan Papar Tahun 2021. 

 

 3.1.1. Pengukuran Target dan Realisasi Kinerja 

  Pengukuran pencapaian kinerja dilakukan dengan cara membandingkan antara 

realisasi kinerja dengan target kinerja pada dokumen Penetapan Kinerja. Pada tahun 

anggaran atau (APBD Kabupaten) 2021, Kecamatan Papar telah melaksanakan berbagai 

kegiatan strategis untuk mencapai sasaran-sasaran yang telah ditetapkan. Capaian 

Kinerja Kecamatan Papar selengkapnya disajikan dalam Tabel 3.1.A.   
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Capaian Alokasi Realisasi Capaian

1 2 4 7                  8 9 10

1 PROGRAM PENUNJANG URUSAN 

PEMERINTAHAN DAERAH 

KABUPATEN/KOTA

Tertib Administrasi Layanan Pemerintahan 154   154     100        2,451,632,550        2,206,699,385        90.01         

1 Perencanaan, Penganggaran, dan 

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

 Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah yang Tersusun 22   Dok 22    Dok 100    1,550,000          1,550,000         100.00   

Penyusunan Dokumen Perencanaan 

Perangkat Daerah

 Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat 

Daerah yang Tersusun 3 Dok 3      Dok 100     500,000                   500,000                  100.00       

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

RKA-SKPD

 Jumlah Dokumen RKA-SKPD yang Tersusun 

1 Dok 1      Dok 100     250,000                   250,000                  100.00       

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 

Perubahan RKA-SKPD

 Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD 

yang Tersusun 1 Dok 1      Dok 100     250,000                   250,000                  100.00       

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi 

Kinerja SKPD

 Jumlah Dokumen LKjIP dan Laporan Capaian 

Kinerja yang Tersusun 
17 Dok 17    Dok 100     550,000                   550,000                  100.00       

2 Administrasi Keuangan Perangkat 

Daerah

Waktu yang dibutuhkan untuk Penyediaan 

Gaji/Tunjangan ASN,Jasa 

Peng.Adm.Keuangan serta Dokumen 

Laporan Keuangan yang Tersusun
51   51    100    2,262,126,100        2,023,868,366  89.47     

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN  Gaji dan Tunjangan ASN
12 Bulan 12    Bulan 100     2,234,832,100        

2,000,774,366        89.53         

Penyediaan Administrasi Pelaksanaan 

Tugas ASN

Pembayaran Honorarium P3K, Pengadaan 

ATK dan Belanja Perjalanan Dinas Dalam dan 

Luar Daerah
12 Bulan 12    Bulan 100     8,664,000                4,464,000               51.52         

Pelaksanaan Penatausahaan dan 

Pengujian Keuangan SKPD

Layanan penyediaan Jasa Penatausahaan 

dan Pengujian Keuangan SKPD 12 Bulan 12    Bulan 100     17,380,000             17,380,000             100.00       

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD

Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun 

SKPD yang Tersusun 1 Dok 1      Dok 100     250,000                   250,000                  100.00       

Koordinasi dan Penyusunan Laporan 

Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Laporan Keuangan 

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD yang 

Tersusun
14 Dok 14    Dok 100     1,000,000                1,000,000               100.00       

3 Administrasi Barang Milik Daerah 

pada Perangkat Daerah

Prosentase Capaian Kegiatan Penatausahaan 

Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah
12   12    100    13,300,000             13,300,000       100.00   

Penatausahaan Barang Milik Daerah 

pada SKPD

 Layanan Penatausahaan Barang Milik Daerah 

(BMD) pada SKPD 
12 Bulan 12       Bulan 100        13,300,000             13,300,000             100.00       

4 Administrasi Umum Perangkat Daerah
Jumlah Administrasi Umum Perangkat Daerah 

yang Terlaksana
38   38    100    19,600,000             17,580,000       89.69     

Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Waktu yang dibutuhkan untuk Pengadaan 

Kompenen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang Direalisasi

1 thn 1      thn 100     2,000,000                2,000,000               100.00       

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor

Aktifitas Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

yang Terealisasi
0 -   -          -                           -                          -             

Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggandaan

Waktu untuk Kegiatan Penyediaan Barang 

Cetakan dan Penggandaan yang Terlaksana
1 thn 1      thn 100     2,500,000                2,500,000               100.00       

Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan 

dan Peraturan Perundang-undangan
12 Bulan 12    Bulan 100     1,800,000                1,800,000               100.00       

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi SKPD

Jumlah Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 

dan Konsultasi SKPD yang Terlaksana
12 Bulan 12    Bulan 100     10,800,000             8,780,000               81.30         

 Penatausahaan Arsip Dinamis pada 

SKPD

Jumlah Penyediaan Jasa  Penatausahaan 

Arsip Dinamis pada SKPD
12 Bulan 12    Bulan 100     2,500,000                2,500,000               100.00       

5
Pengadaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Capaian Pengadaan Barang Milik daerah 

Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1     1      100    52,100,000             52,100,000       100.00   

Pengadaan Mebel Jumlah Belanja Mebel yang Terealisasi -   -          -                           -                          -             

Pengadaan Peralatan dan mesin Lainnya
 Jumlah Belanja Peralatan dan Mesin yang 

Terealisasi 
1 set 1      set 100     52,100,000             52,100,000             100.00       

6
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintahan Daerah

Capaian Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah
24   24    100        13,206,450             10,350,519       78.37     

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber 

Daya Air dan Listrik

Jumlah Penyediaan Jasa Tagihan Telepon 

dan Listrik yang Terbayar
12 Bulan 12    Bulan 100        11,206,450             8,350,519               74.52         

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 

Kantor

 Jumlah Penyediaan Jasa Administrasi, 

Pelayanan Umum dan Kebersihan Kantor 

yang Terbayar 

12 Bulan 12    Bulan 100        2,000,000                2,000,000               100.00       

Meningkatnya 

kualitas 

pelayanan 

masyarakat 

dalam 

mendukung 

terciptanya 

kehidupan yang 

toleransi, 

harmonis dan 

saling 

menghormati 

dalam 

semangat 

keberagaman

55 Sasaran Program/Kegiatan Indikator

Tabel 3.1.A

PENCAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN

Target

3 5 6

Realisasi

Kinerja Anggaran
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Capaian Alokasi Realisasi Capaian

1 2 4 7                  8 9 10

55 Sasaran Program/Kegiatan Indikator

Target

3 5 6

Realisasi

Kinerja Anggaran

7

Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah

Capaian Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
6     6      100    89,750,000             87,950,500       97.99     

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 

Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan

Jumlah Kendaraan Dinas yang Terpelihara 

dan Jumlah Pajak Kendaraan Dinas yang 

Terbayar

3 Unit 3      Unit 100     6,350,000                5,050,500               79.54         

Pemeliharaan Mebel Waktu yang dibutuhkan untuk pemeliharaan 

Mebel
1 thn 1      thn 100     1,000,000                1,000,000               100.00       

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 

Lainnya

Waktu yang dibutuhkan untuk pemeliharaan 

Peralatan dan Mesin lainnya
1 thn 1      thn 100     2,000,000                1,500,000               75.00         

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 

dan Bangunan Lainnya
Jumlah Gedung yang Terpelihara 1 Keg.        1 Keg.      100 80,400,000             80,400,000             100.00       

2

PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN 

PUBLIK

Cakupan Penyelenggaraan Urusan dan 

Pembinaan Kewilayahan yang Ditangani
24     24       100 19,990,000             19,990,000             100.00       

1
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Capaian Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan Tingkat Kecamatan 
9     9      100    8,990,000               8,990,000         100.00   

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan 

Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan 

dengan Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait

Jumlah Koordinasi lintas sektor, Pembinaan 

dan Pengawasan Wilayah
7 Kali 7      Kali 100     7,290,000                7,290,000               100.00       

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan

Jumlah Kegiatan Dalam Rangka Peningkatan 

Efektifitas Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan

2 Keg. 2      Keg. 100     1,700,000                1,700,000               100.00       

2

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan 

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang 

ada di Kecamatan

Capaian Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang tidak Dilaksanakan oleh 

Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di 

Kecamatan

8     8      100    5,500,000               5,500,000         100.00   

Perencanaan Kegiatan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Kecamatan

Jumlah Perencanaan Kegiatan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Kecamatan yang 

Terlaksana

3 Dok 3      Dok 100     2,000,000                2,000,000               100.00       

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan 

Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

Jumlah Kegiatan Peningkatan Efektifitas 

Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat 

di Wilayah Kecamatan yang Terlaksana

5 Keg. 5      Keg. 100     3,500,000                3,500,000               100.00       

3
Koordinasi Pemeliharaan Prasarana 

dan Sarana Pelayanan Umum

Jumlah Koordinasi Pemeliharaan Prasarana 

dan Sarana Pelayanan Umum
7     Keg. 7        Keg. 100     5,500,000                5,500,000          100.00    

Koordinasi / Sinergi dengan Perangkat 

Daerah dan / atau Instansi Vertikal yang 

Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Umum

 Jumlah Koordinasi / Sinergi dengan 

Perangkat Daerah dan / atau Instansi Vertikal 

yang Terkait dalam Pemeliharaan Sarana dan 

Prasarana Pelayanan Umum 

7 Keg. 7        Keg. 100     5,500,000                5,500,000               100.00       

4
Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat

Capaian Pelaksanaan Urusan Pemerintahan 

yang Dilimpahkan kepada Camat
- -                          

Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan

 Jumlah Kegiatan Urusan Pemerintahan yang 

terkait dengan Kewenangan Lain yang 

Dilimpahkan yang Terlaksana  

0 Keg. 0 Keg. - -                           - -

3

PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

Cakupan Koordinasi Pemberdayaan Desa dan 

Kelurahan
3       3        100        7,983,000                6,833,000               85.59         

1
Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan 

Desa

Capaian Kegiatan Koordinasi Pemberdayaan 

Desa yang Dilaksanakan
3     3      100    7,983,000                6,833,000         85.59     

Peningkatan Partisipasi Masyarakat 

dalam Forum Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Desa

Jumlah Kegiatan Musrenbang Kecamatan 

yang Dilaksanakan
1 Keg. 1      Keg. 100     4,933,000                4,933,000               100.00       

Peningkatan Efektifitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan

Jumlah Kegiatan Peningkatan Efektifitas - 

Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan yang Dilaksanakan

2 Keg. 2      Keg. 100     3,050,000                1,900,000               62.30         

2
Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat Kecamatan

Capaian Pemberdayaan Masyarakat Tingkat 

Kecamatan
- -                          

Peningkatan Kapasitas Lembaga 

Kemasyarakatan

 Jumlah Kegiatan Peningkatan Kapasitas 

Lembaga Kemasyarakatan  yang Terlaksana 
-                           
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Capaian Alokasi Realisasi Capaian

1 2 4 7                  8 9 10

55 Sasaran Program/Kegiatan Indikator

Target

3 5 6

Realisasi

Kinerja Anggaran

4

PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN 

UMUM

Cakupan Penyelenggaraan Koordinasi 

Ketentraman dan Ketertiban Umum yang 

Ditangani

7       5        71      6,900,000                5,500,000               79.71         

1
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum

Capaian Koordinasi Upaya Penyelenggaraan 

Ketentraman dan Ketertiban Umum di Tingkat 

Desa dan Kelurahan

7     5      71      6,900,000               5,500,000         79.71     

Sinergitas dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara Nasional 

Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah 

Kecamatan

Jumlah Kegiatan Patroli Gabungan dengan 

Tiga Pilar yang Terlaksana
2 bln -   bln -          1,400,000                -                          -             

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh 

Agama dan Tokoh Masyarakat

Jumlah Kegiatan Harmonisasi Hubungan 

dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat 

di Wilayah Kecamatan yang Terlaksana

5 Kali 5      Kali 100     5,500,000                5,500,000               100.00       

5

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

Cakupan Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum yang Ditangani
4       3        75          21,300,000             11,600,000             54.46         

1

Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

Jumlah Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai Penugasan 

Kepala Daerah

4     3      75      21,300,000             11,600,000       54.46     

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan 

Ketahanan Nasional dalam rangka 

Memantapkan Pengamalan Pancasila, 

Pelaksanaan Undang-Undang Dasar 

Negara Republik Indonesia Tahun 1945, 

Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan Republik 

Indonesia

Jumlah Kegiatan Pembinaan Wawasan 

Kebangsaan dan Ketahanan Nasional yang 

Dilaksanakan di Wilayah Kecamatan

0 Keg. -   Keg. - -                           -                          -

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi 

Pimpinan di Kecamatan

Jumlah kegiatan koordinasi FORKOMPIMCA 

yang dilaksanakan
4 Keg. 3      Keg. 75       21,300,000             11,600,000             54.46         

6

PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA

Prosentase Pemerintahan Desa yang Terbina 51     51       100        16,880,000             15,280,000             90.52         

1

Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

Jumlah Desa yang Dilakukan Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa
51   51    100    16,880,000             15,280,000       90.52     

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa 

dan Peraturan Kepala Desa

Jumlah Desa yang Terfasilitasi Penyusunan 

Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa 
17 Desa 17    Desa 100     5,250,000                5,250,000               100            

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan 

Desa

Jumlah Desa yang Terfasilitasi Pelaksanaan 

Administrasi Tata Pemerintahan Desa-nya
17 Desa 17    Desa 100     4,530,000                3,730,000               82.34         

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 

dan Pendayagunaan Aset Desa

Monitoring kegiatan dalam Pengelolaan 

Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset 

Desa sesuai dengan Peraturan/Perundang-

undangan yang Berlaku

17 Desa 17    Desa 100     7,100,000                6,300,000               88.73         

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala 

Desa

Jumlah Kegiatan pelaksanaan Pemilihan 

Kepala Desa
-      keg.         -   keg.              - -                           -                          -             

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas dan Fungsi 

Badan Permusyawaratan Desa
Jumlah Kegiatan Bimtek BPD -      keg.         -   keg.              - -                           -                          -             

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas, Fungsi, 

dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan

Jumlah Kegiatan Pelaksanaan Tugas, Fungsi, 

dan Kewajiban Lembaga Kemasyarakatan 

yang Terlaksana (Pembinaan RT/RW/LPMK, 

Karang Taruna, dll.)

0 keg. -   keg. - -                           -                          -

243   240     99          2,524,685,550        2,265,902,385        89.75

                   

Penata Tk. I

NIP.  19851003 200312 1 004

ANDREA RANGGA PRIMANSYA, S.STP., MM

rata - rata capaian kinerja dan anggara
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  Dari tabel tersebut, secara umum dapat dilihat bahwa antara capaian kinerja 

dan anggaran Kecamatan Papar adalah seimbang, yaitu 100% untuk capaian kinerja dan 

89,75% untuk capaian anggaran, dengan total pembiayaan dari APBD tahun 2021 yang 

adalah sebesar Rp. 2.524.685.550,- dengan realisasi sebesar Rp. 2.265.902.385,-. Hal ini 

menunjukkan bahwa Kecamatan Papar mampu mengoptimalkan sumber daya yang ada 

untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. 

  Capaian Kinerja yang terkait dengan indikator kinerja Kecamatan Papar dapat 

dilihat dari capaian program / kegiatan yang mendukung Capaian Nilai IKM dan 

Persentase konflik yang dilaporkan dan terfasilitasi, sebagaimana tabel 3.1.B. berikut : 

        

Tabel. 3.1.B. 

Indikator 

Kinerja 
Program 

Kinerja Anggaran 

Tar 

get 

Realis

asi 

Capai

an 
Alokasi Realisasi Capaian 

1. Capaian Nilai 

IKM 

Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah 

Kabupaten/Kota 

100% 100% 100% 2,451,632,550  
 

2.206.699.385 90.01% 

2. Persentase 

konflik yang 

dilaporkan dan 

terfasilitasi 

Program Koordinasi 

Ketentraman Dan 

Ketertiban Umum 

100% 100% 100%        6,900,000  

 

  5,500,000  

 

79.71% 

 

  Untuk kedua indikator tersebut, baik capaian kinerja mencapai 100% 

sedangkan untuk capaian anggaran rata-rata adalah 84,86%. Hal ini menunjukkan 

bahwa Kecamatan Papar mampu menghemat dana alokasi dana untuk mencapai target 

kinerja yang telah ditetapkan. Tercapainya target kinerja tersebut tak lepas dari 

terjalinnya kerjasama yang baik antara pimpinan SKPD, staf Kecamatan Papar, Jajaran 

POLSEK dan KORAMIL wilayah Kecamatan Papar dalam mengkoordinasikan semua 

kegiatan di Wilayah Kecamatan Papar. 

 

3.1.2. Analisis Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

   Efisiensi adalah ukuran tingkat penggunaan sumber daya dalam suatu proses. 

Semakin sedikit penggunaan sumber daya, maka prosesnya dikatakan semakin efisien. 

Pengukuran efisiensi penggunaan sumber daya untuk mencapai target kinerja yang telah 

ditetapkan oleh Kecamatan Papar dapat dilihat pada tabel 3.1.C. berikut : 
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Tabel 3.1.C. 

Tujuan Sasaran Indikator Sasaran 

% 

Capaian 

Kinerja 

% 

Penyerapan 

Anggaran 

Tingkat 

Efisiensi 

1 2 3 4 5 6 

Meningkatkan 

kerukunan hidup 

antar umat beragama 

sehingga tercipta 

suasana kehidupan 

yang harmonis dan 

saling menghormati 

dalam semangat 

keberagaman 

didukung dengan 

pelayanan 

masyarakat yang 

baik 

Meningkatnya 

kualitas pelayanan 

masyarakat dalam 

mendukung 

terciptannya 

kehidupan yang 

toleransi, harmonis 

dan saling 

menghormati dalam 

semangat 

keberagaman 

Capaian nilai IKM 

Kecamatan 

100% 90.01% 9,99% 

Persentase Konflik 

Yang Dilaporkan 

dan Terfasilitasi  

100% 79.71% 20,29% 

  

      

 

Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa tingkat penggunaan sumber daya dalam 

mencapai target kinerja telah mencapai tingkat efisiensi yang diharapkan. Artinya, 

alokasi dana yang telah dianggarkan dapat dipergunakan dengan seoptimal mungkin 

untuk mendukung pelaksanaan semua program dan kegiatan yang ada di Kecamatan 

Papar. 

 

3.2.  Realisasi Anggaran 

  Alokasi dan Realisasi Anggaran Kecamatan Papar Kabupaten Kediri pada 

tahun 2021 sebagaimana yang tercantum dalam Tabel  3.2.  

Dari tabel tersebut, pembiayaan dari APBD tahun 2021 yang termasuk dalam Belanja 

Langsung (Program dan Kegiatan SKPD) adalah sebesar Rp. 2.524.685.550,- dengan 

realisasi sebesar Rp. 2.265.902.385,-atau penyerapan anggaran tahun 2021 adalah 

sebesar  89,75%.  
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BAB IV 

PENUTUP 

 

 

4.1.  KESIMPULAN 

  Pada tahun 2021, Kecamatan Papar Kabupaten Kediri telah menetapkan sasaran 

dan indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja Kecamatan Papar 

dengan capaian kinerja sebagai berikut: 

a. Capaian kinerja dan anggaran Kecamatan Papar adalah seimbang yaitu 100% untuk 

capaian kinerja dan 89,75%.untuk capaian anggaran, dengan total pembiayaan dari 

APBD tahun 2021 yang termasuk dalam Belanja Langsung (Program dan Kegiatan 

SKPD) adalah sebesar Rp. 2.524.685.550,- dengan realisasi sebesar Rp. 

2.265.902.385,-. 

b. Capaian yang terkait dengan indikator kinerja Kecamatan Papar baik capaian kinerja 

maupun capaian anggaran rata-rata adalah 94.87%. Hal ini menunjukkan bahwa 

Kecamatan Papar mampu memanfaatkan alokasi dana yang telah dianggarkan pada 

tahun 2021 untuk mencapai target kinerja yang telah ditetapkan. 

c. Tingkat penggunaan sumber daya dalam mencapai target kinerja  telah mencapai 

tingkat efisiensi yang diharapkan. Artinya, alokasi dana yang telah dianggarkan 

dapat dipergunakan dengan seoptimal mungkin untuk mendukung pelaksanaan 

semua program dan kegiatan yang ada di Kecamatan Papar. 

d. Tercapainya target capaian kinerja tersebut tak lepas dari terjalinnya kerjasama yang 

baik antara pimpinan SKPD, staf Kecamatan Papar, Jajaran POLSEK dan 

KORAMIL wilayah Kecamatan Papar dalam mengkoordinasikan semua kegiatan di 

Wilayah Kecamatan Papar. 
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4.2.  SARAN 

  Guna mempertahankan dan atau meningkatkan capaian kinerja Kecamatan 

Papar Kabupaten Kediri, fungsi Kecamatan Papar sebagai Pengoordinasi 

penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah, ada beberapa hal yang perlu dilakukan 

secara umum, yaitu : 

a. Meningkatkan rapat koordinasi dalam semua urusan pemerintahan baik kecamatan 

maupun desa dan instansi terkait untuk senantiasa meningkatkan kinerja, 

memberikan motivasi serta pelayanan kepada masyarakat. 

b. Meningkatkan kualitas monitoring dan evaluasi pelaksanaan dan pencapaian kinerja 

staf Kecamatan Papar dan Pemerintahan Desa secara berkala. 

c. Meningkatkan pemenuhan sarana dan prasarana kominikasi dan informatika 

terutama perbaikan jaringan internet alternatif dan pengadaan sistem informasi 

elektronik. 



Instansi : KECAMATAN  PAPAR

Visi :

Misi : Melaksanakan Ajaran Agama Dan/Atau Kepercayaan Dalam Kehidupan Bermasyarakat Yang Penuh Toleransi, Tenggang Rasa Dan Harmoni 

Uraian Indikator Kebijakan Program

2 3 4 5 6

Capaian nilai IKM 

Kecamatan

Meningkatkan mutu SDM dan Sarana 

Prasarana yang diperlukan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

dan Peningkatan Sarana dan Prasarana 

Aparatur

Persentase Konflik Yang 

Dilaporkan dan 

Terfasilitasi 

Mengadakan kegiatan patroli gabungan 

secara rutin di 17 desa dan sosialisasi 

keamanan kepada masyarakat 

Program Peningkatan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan (Pengendalian 

Keamanan Lingkungan)

Melaksanakan kegiatan Musrenbang di 

tingkat kecamatan dan desa

Program Perencanaan Pembangunan Daerah

Mengadakan pembinaan perangkat desa 

secara rutin

Program Peningkatan Keamanan dan 

Kenyamanan Lingkungan (Pembinaan 

Perangkat di Wilayah)

Mengadakan pelatihan pengembangan 

produk unggulan, pembinaan potensi budaya 

lokal dan pembinaan organisasi 

kemasyarakatan

Program Pengelolaan Keragaman Budaya

Mengadakan asistensi dan monitoring secara 

berkala kepada Tim Pengelola Keuangan 

Desa

Program Pembinaan dan Pengembangan 

Pengelolaan Keuangan Desa

1

Meningkatkan kerukunan hidup 

antar umat beragama sehingga 

tercipta suasana kehidupan yang 

harmonis dan saling menghormati 

dalam semangat keberagaman 

didukung dengan pelayanan 

masyarakat yang baik

Meningkatnya kualitas pelayanan 

masyarakat dalam mendukung terciptannya 

kehidupan yang toleransi, harmonis dan 

saling menghormati dalam semangat 

keberagaman

Lampiran 1.

RENCANA STRATEGIS  (RENSTRA) TAHUN 2016-2021

Terwujudnya Ketahanan Pangan bagi Masyarakat Kabupaten Kediri yang Religius, Cerdas, Sehat, Sejahtera, Kreatif, dan Berkeadilan, yang didukung oleh Aparatur Pemerintah yang Profesional 

Tujuan
Sasaran Cara Mencapai Tujuan dan Sasaran

Keterangan



SKPD : KECAMATAN  PAPAR

TAHUN : 2021

Indikator Kinerja Target

1. Capaian Nilai IKM Kecamatan Kategori BAIK 

(82) 

2. Prosentase Konflik yang

dilaporkan dan terfasilitasi.

80%

Lampiran 2

RENCANA  KINERJA  TAHUNAN  (RKT)

Sasaran Strategis

Meningkatnya pelayanan masyarakat dalam 

mendukung terciptanya suasana kehidupan 

yang bertoleransi, harmonis, dan saling 

menghormati dalam semangat keberagaman 

didukung dengan pelayanan masyarakat yang 

baik.



SKPD : KECAMATAN  PAPAR

TAHUN : 2021

Indikator Kinerja Target Realisasi %

1. Capaian Nilai IKM

Kecamatan

Kategori BAIK 

(82) 

Kategori BAIK 

(81,75) 

99.70

2. Prosentase Konflik yang

dilaporkan dan terfasilitasi.

80% 80% 100

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2021 : Rp. 2.524.685.550,-  

:

Rp.2.265.902.385,-

(Dua Miliar Dua Ratus Enam Puluh Lima Juta Sembilan Ratus Dua Ribu 

Tiga Ratus Delapan Puluh Lima Rupiah)

Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan 

Tahun 2021

Lampiran 3.

PENGUKURAN  KINERJA

Sasaran Strategis

Meningkatnya pelayanan masyarakat 

dalam mendukung terciptanya suasana 

kehidupan yang bertoleransi, harmonis, 

dan saling menghormati dalam semangat 

keberagaman didukung dengan pelayanan 

masyarakat yang baik.

(Dua Miliar Lima Ratus Dua Puluh Empat Juta Enam Ratus Delapan 

Puluh Lima Ribu Lima Ratus Lima Puluh Rupiah)
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