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KATA PENGANTAR  

 

engan mengucap puji syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas berkah 

dan rahmadNya dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas 

Kependudukan, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Kediri Tahun 2016 - 2021 dapat diselesaikan. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri Tahun 2016 – 2021 

disusun sebagai pedoman dalam penyelenggaraan pemerintahan, pembangunan dan 

pelayanan masyarakat di bidang pemberdayaan perempuan dan keluarga berencana 

sebagai upaya mewujudkan pembangunan daerah di segala bidang yang berkaitan 

dengan penyusunan RPJM (Rencana Pembangunan Jangka Menengah) Kabupaten 

Kediri. 

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri meliputi visi, misi, 

strategi, tujuan dan sasaran serta kebijakan yang disusun berdasarkan tugas pokok dan 

fungsi Dinas Kependudukan, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Kediri sehingga diharapkan dalam melaksanakan rencana 

program nantinya dapat lebih terencana, menunjang dan sinkron dengan rencana 

pembangunan Pemerintah Kabupaten Kediri serta meningkatkan kinerja Dinas 

Kependudukan, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan 

Anak Kabupaten Kediri. 

Semoga penyusuan Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Kediri Tahun 2016 – 2021 ini dapat berguna, bermanfaat khususnya dalam rangka 

pelaksanaan program pembangunan di Kabupaten Kediri.  

 

 

 
Kediri,     17  Oktober 2016 

Kepala DP2KBP3A 
Kabupaten Kediri 

 

 

 

Dra. WURYANDANI JOSEP, MSi. 
    Pembina Utama Muda 
Nip. 19580202 198503 2 004 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

1.1 Latar Belakang 

Penyelenggaraan otonomi daerah dengan memperhatikan prinsip demokrasi, 

pemerataan, keadilan, keistimewaan dan kekhususan sebagaimana terakhir diatur 

dalam Undang-UndangNomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah salah 

satu tujuannya adalah untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas penyelenggaraan 

pemerintahan daerah dalam rangka mempercepat terwujudnya kesejahteraan 

masyarakat. Peningkatan efisiensi dan efektivitas penyelenggaraan pemerintahan 

dalam mewujudkan kesejateraan masyarakat selaras dengan tujuan mewujudkan 

pemerintahan yang baik sebagaimana diamanatkan dalam Ketetapan MPR Nomor 

XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas Korupsi, 

Kolusi dan Nepotisme. 

Untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan/pembangunan yang 

efisien dan efektif, diperlukan adanya dokumen perencanaan yang penyusunannya 

merepresentasikan tiga pilar utama tersebut. Dalam artian, penyusunan dokumen 

perencanaan melibatkan seluruh atau representasi para pemangku kepentingan 

melalui mekanisme yang telah disepakati bersama, dan dokumen perencanaan 

menggambarkan kinerja terukur yang ingin dicapai dari penyelenggaraan 

pemerintahan/pembangunan. Ditinjau dari jangka waktunya, dokumen perencanaan 

terdiri dari perencanaan jangka panjang, jangka menengah, dan jangka 

pendek/tahunan. 

Perencanaan pembangunan daerah merupakan bagian yang tidak 

terpisahkan dari sistem perencanaan pembangunan nasional yang diatur dalam 

Undang-UndangNomor 25 Tahun 2005 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan 

Nasional dan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan daerah, 

yang mengamanatkan kepada Perangkat Daerah (PD) untuk menyusun Rencana 

Strategis (Renstra). 

Agar program dan kegiatan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri 

dapat dilakukan secara terintegrasi dan terkendali maka diperlukan perencanaan 

pembangunan yang disusun secara demokratis melalui Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan dan dikelola dalam satu fungsi perencanaan lembaga pemerintah 

sesuai dengan amanah Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang 

Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana 

Pembangunan Daerah, sampai pada akhirnya proses penyusunan perencanaan itu 

selesai dirumuskan, disahkan, dan ditetapkan.  
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Rencana strategis ini disusun berdasarkan Visi dan Misi Pemerintah 

Kabupaten Kediri serta isu utama yang tengah ada, pemikiran dan analisis yang 

mendalam dan komprehensif dalam perumusan strategi, mengkaji ulang terhadap 

rencana strategis sebelumnya serta mempertimbangkan masukan maupun saran dari 

pihak eksternal. Dokumen Rencana Strategis ini berpedoman pada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan mengacu pada Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD). 

 

1.2 Landasan Hukum 

Landasan hukum penyusunan Renstra Dinas Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Kediri  Tahun 2016 – 2021 adalah sebagai berikut :  

1) Undang-Undang  Nomor 17  Tahun 2003  tentang Keuangan  Negara ( Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 4286 );  

2) Undang-Undang Nomor  1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355 ); 

3) Undang-Undang Nomor  25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 194, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

4) Undang-Undang Nomor  23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Regara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Regara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang – Undang 

Nomor 9 Tahun 2015 (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015  Nomor 

58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679); 

5) Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 140, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578); 

6) Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara Pengendalian 

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4663); 

7) Peraturan Pemerintah Nomor 8  Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817); 
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8) Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2008 tentang 

Kecamatan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 40, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4826); 

9) Peraturan Daerah kabupaten Kediri Nomor 4 Tahun 2016 tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021; 

10) Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri.  

 

 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1) Maksud 

Maksud disusunnya Renstra Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri 

Tahun 2016 – 2021 adalah menjabarkan seluruh keinginan yang ingin diwujudkan 

dalam jangka waktu lima tahun sesuai dengan ruang lingkup tugas pokok dan 

fungsi DP2KBP3A Kabupaten Kediri selaras dengan yang diamanatkan dalam 

RPJMD Kabupaten Kediri Tahun 2016 - 2021. Rencana strategis berisi rumusan 

langkah-langkah strategis untuk mencapai hasil yang akan diwujudkan dalam kurun 

waktu 2016 sampai dengan tahun 2021 dengan memperhatikan potensi, peluang 

dan kendala yang mungkin dihadapi/terjadi. 

2.) Tujuan 

Tujuan penyusunan Renstra adalah untuk memberikan acuan 

penyelenggaraan pemerintahan/pembangunan sesuai amanat RPJMD yang berada 

dalam lingkup tugas pokok dan fungsi Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri, 

yaitu   : 

1. Menetapkan arah dan strategi dalam mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran 

pembangunan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri selama 

tahun 2016 - 2021 dengan mengacu RPJMD Kabupaten Kediri; 

2. Menetapkan program kerja dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam 

mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan; 

3. Menetapkan sasaran maupun target-target pembangunan dengan indikator 

yang terukur; 

4. Menjamin konsistensi antara perencanaan, dan pelaksanaan pembangunan 

sesuai dengan komiten yang telah disepakati; 

5. Sebagai acuan dalam penyusunan rencana kerja tahunan dan instrumen 

pertanggungjawaban. 
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1.4 Sistematika Penulisan  

Sistematika penulisan dokumen Renstra Dinas Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

Kabupaten Kediri adalah sebagai berikut : 

Bab I Pendahuluan 

1.1 Latar Belakang 

1.2 Landasan Hukum 

1.3 Maksud dan Tujuan 

1.4 Sistematika Penulisan. 

BAB II   Gambaran Pelayanan Pelayanan Daerah  

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi PD 

2.2 Sumber Daya PD 

2.3 Kinerja Pelayanan PD 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan PD 

BAB III  Isu – Isu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi  

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi  

Pelayanan PD 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala 

Daerah Terpilih 

3.3  Telaahan Renstra K/L dan Renstra 

3.4  Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan  

Hidup Strategis  

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

 

BAB IV  Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan  

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah PD 

4.2 Strategi dan Kebijakan OPD 

  

BAB V Rencana Program dan Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan 

Pendanaan Indikatif  

BAB VI  Indikator Kinerja OPD yang Mengacu Pada Tujuan dan Sasaran 

RPJMD  

BAB VII  Penutup 
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BAB II 

 

GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH 

 

 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 2016 

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Kediri, maka 

Pemerintah Kabupaten Kediri membentuk Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak ( DP2KBP3A ). 

2.1  Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi PD  

2.1.1 Tugas dan Fungsi  

Tugas dan fungsi dalam struktur  Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang 

baru di Dinas Pengendalian Penduduk Keluarga Berencana Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak adalah sebagai berikut : 

A. Kepala Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak, mempunyai tugas : 

Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi 

kewenangan daerah di bidang pengendalian penduduk, keluarga berencana, 

pemberdayaan perempuan serta perlindungan perempuan dan anak. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Dinas 

Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak menyelenggarakan fungsi : 

a. Perumusan kebijakan teknis pengendalian penduduk, keluarga berencana, 

pemberdayaan perempuan serta perlindungan perempuan dan anak, 

b. Penyusunan perencanaan program dan anggaran di bidang pengendalian 

penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan perempuan serta perlindungan 

perempuan dan anak, 

c. Pelaksanaan di bidang pengendalian penduduk, keluarga berencana, 

pemberdayaan perempuan serta perlindungan perempuan dan anak, 

d. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan atas pelaksanaan di bidang pengendalian 

penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan perempuan serta perlindungan 

perempuan dan anak, 

e. Koordinasi dan sinkronisasi pelaksanaan di bidang pengendalian penduduk, 

keluarga berencana, pemberdayaan perempuan serta perlindungan perempuan 

dan anak, 

f. Pembinaan penyelenggaraan di bidang pengendalian penduduk, keluarga 

berencana, pemberdayaan perempuan serta perlindungan perempuan dan anak, 

g. Pelaksanaan administrasi pengendalian penduduk, keluarga berencana, 

pemberdayaan perempuan serta perlindungan perempuan dan anak, dan 

h. Penyusunan dan perumusan laporan kinerja secara periodik. 
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B. Sekretaris, mempunyai tugas : 

Membantu kepala dinas dalam menyusun kebijakan, mengkoordinasikan 

bidang-bidang; membina, melaksanakan dan mengendalikan administrasi umum, 

keuangan, sarana prasarana, ketenagaan, kerumahtanggaan, dan kelembagaan.  

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretaris menyelenggarakan 

fungsi : 

a). Penyusunan rancangan kebijakan dinas,  

b). Pengkoordinasian pelaksanaan tugas bidang-bidang,  

c). Penyusunan program dan pelaporan, pengelolaan sistem informasi, 

pemantauan dan evaluasi  kegiatan dinas, 

d). Pelaksanaan pembinaan, pengelolaan dan pengendalian administrasi umum, 

keuangan, sarana prasarana, ketenagaan, kerumahtanggaan, dan 

kelembagaan,  

e). Pengkoordinasian penyusunan rancangan peraturan perundang-undangan 

bidang pengendalian penduduk, keluarga berencana, pemberdayaan 

perempuan serta perlindungan perempuan dan anak, 

f). Pengelolaan urusan rumah tangga, surat menyurat, kearsipan, hubungan 

masyarakat, dokumentasi dan perpustakaan,  

g). Pelaksanaan analisis jabatan dan beban kerja,  

h). Pengkoordinasian penyusunan Standar Operasi Prosedur (SOP) kegiatan 

dinas, 

i). Penyusunan profil dinas, dan  

j).    Pelaksanaan monitoring dan evaluasi kebijakan dinas. 

Sekretaris dibantu oleh Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Kepala Sub 

Bagian Keuangan serta Kepala Sub Bagian Penyusunan Program, dengan tugas 

sebagai berikut : 

 

1. Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melakukan 

urusan surat menyurat, pelaksanaan kearsipan dan ekspedisi, pengelolaan urusan 

rumah tangga dan perlengkapan, pengelolaan aset, penyelenggaraan urusan 

perpustakaan, informasi dan dokumentasi, serta pengelolaan urusan administrasi 

kepegawaian, pembinaan jabatan fungsional, dan evaluasi kinerja Aparatur Sipil 

Negara. 

 

2.  Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas melakukan pengelolaan dan 

penyiapan bahan pelaksanaan verifikasi, penatausahaan, perbendaharaan dan 

pembukuan keuangan, urusan akuntansi dan pelaporan keuangan, serta 

penyiapan bahan tanggapan pemeriksaan.  
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3.  Kepala Sub  Bagian  Penyusunan Program mempunyai tugas melakukan 

penyiapan bahan penyusunan program dan anggaran, pemantauan, evaluasi dan 

pelaporan pelaksanaan program dan anggaran. 

 

C. Kepala Bidang Pengendalian Penduduk, mempunyai tugas :  

Melaksanakan sebagian fungsi Dinas di bidang pengendalian penduduk. Dalam 

melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Bidang Pengendalian Penduduk 

menyelenggarakan fungsi :  

a) Pengoordinasian rencana dan program kerja Bidang Pengendalian Penduduk;  

b) Pemverifikasian petunjuk teknis di bidang pengendalian penduduk; 

c) Pengoordinasian pedoman pencatatan, pelaporan dan analisis kegiatan 

pengendalian penduduk; 

d) Pengoordinasian pemetaan perkiraan (parameter) pengendalian penduduk;  

e) Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan pengendalian penduduk;  

f) Pengoordinasian kerjasama pengendalian penduduk dengan lintas sektor;  

g) Pengoordinasian monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan pengendalian 

penduduk; dan 

h) Pemverifikasian data dan informasi kependudukan, keluarga berencana dan 

keluarga sejahtera;  

Kepala Bidang Pengendalian Penduduk dibantu oleh Kepala Seksi Perencanaan 

Pengendalian Penduduk dan Kepala Seksi Informasi Kependudukan dan Keluarga, 

dengan tugas dan fungsi sebagai berikut : 

 

1. Kepala Seksi Perencanaan Pengendalian Penduduk mempunyai tugas melakukan 

analisis data kependudukan, perencanaan pengendalian penduduk, dan kerjasama 

bidang kependudukan.  

 

3. Kepala Seksi Informasi Kependudukan dan Keluarga mempunyai tugas 

melakukan tata kelola sistem informasi kependudukan dan keluarga. 

 

D. Kepala Bidang Pelayanan dan Pembinaan Keluarga Berencana, mempunyai 

tugas melaksanakan, mengelola dan mengendalikan Program Pelayanan dan 

Pembinaan Keluarga Berencana, Advokasi dan Kesehatan Reproduksi Remaja. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Bidang Pelayanan dan 

Pembinaan Keluarga Berencana menyelenggarakan fungsi : 

a) Pengoordinasian penyusunan program kegiatan, kebijaksanaan operasional, 

penganggaran serta pengendalian pelaksanaan kegiatan pelayanan, pembinaan 

Keluarga Berencana (KB), advokasi dan kesehatan reproduksi remaja; 

b) Pemverifikasian penyusunan pedoman petunjuk pelaksanaan dan petunjuk 

teknis dalam kebijakan operasional pelayanan dan pembinaan KB, advokasi dan 

kesehatan reproduksi remaja; 
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c) Pemverifikasian penyusunan pedoman advokasi, penerangan dan motivasi 

kegiatan pelayanan, pembinaan KB, peningkatan partisipasi pria, serta 

pendewasaan usia perkawinan; 

d) Pengoordinasian  pengembangan jaringan pelayanan KB, advokasi, pelayanan 

kesehatan reproduksi remaja, termasuk pelayanan KB di rumah sakit dan 

perusahaan; 

e) Pengoordinasian kegiatan di bidang pelayanan dan pembinaan KB serta 

pendewasaan usia perkawinan dengan instansi terkait, Lembaga Sosial dan 

Organisasi Masyarakat (LSOM) serta Organisasi Wanita; dan  

f) Pengoordinasian pelaksanaan monitoring, evaluasi dan pelaporan kegiatan 

Pelayanan dan Pembinaan Keluarga Berencana; 

Kepala Bidang Pelayanan dan Pembinaan Keluarga Berencana dibantu oleh Kepala 

Seksi Kesertaan ber-KB dan Jaminan Ketersediaan Alkon serta Kepala Seksi 

Advokasi dan Kesehatan Reproduksi Remaja, dengan tugas dan fungsi sebagai 

berikut : 

 

1. Kepala Seksi Kesertaan ber-KB dan Jaminan Ketersediaan Alat Kontrasepsi 

mempunyai tugas melakukan penyiapan bahan pelayanan, pembinaan dan 

jaminan ketersediaan alat kontrasepsi. 

 

2. Kepala Seksi Advokasi dan Kesehatan Reproduksi Remaja (KRR) mempunyai 

tugas melakukan kegiatan Advokasi, KIE (Komunikasi Informasi Edukasi), 

penerangan dan motivasi program Kependudukan, Keluarga Berencana, 

Pembangunan Keluarga (KKBPK) dan Kesehatan Reproduksi Remaja. 

 

E. Kepala Bidang Keluarga Sejahtera mempunyai tugas melaksanakan, mengelola, 

mengendalikan ketahanan dan pemberdayaan keluarga serta peningkatan peran 

serta masyarakat. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Bidang Keluarga 

Sejahtera menyelenggarakan fungsi : 

a). Pemverifikasian rencana program kegiatan dan kebijaksanaan operasional 

ketahanan dan pemberdayaan keluarga, serta penggerakan lini lapangan; 

b) Pengoordinasian anggaran operasional kegiatan ketahanan dan pemberdayaan 

keluarga, serta penggerakan lini lapangan; 

c). Pengoordinasian pedoman petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis dalam 

kebijakan operasional kegiatan ketahanan dan pemberdayaan keluarga, serta 

penggerakan lini lapangan; 

d). Pengoordinasian pedoman pencatatan, pelaporan dan analisis kegiatan program 

ketahanan dan pemberdayaan keluarga, serta panggerakan lini lapangan; 
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e). Pemverifikasian sasaran Bina Keluarga Balita (BKB), Bina Keluarga Remaja 

(BKR), dan Bina Keluarga Lansia (BKL);  

f).  Pengoordinasian  petunjuk pembinaan Usaha Peningkatan Pendapatan 

Keluarga Sejahtera (UPPKS); 

g).  Pengoordinasian petunjuk pembinaan pemberdayaan keluarga serta penguatan 

pelembagaan keluarga kecil berkualitas; 

h). Pengoordinasian pelaksanaan kegiatan dengan institusi terkait Lembaga 

Swadaya dan Organisasi Masyarakat (LSOM) di bidang Keluarga Sejahtera; 

i).  Pemimpinan monitoring evaluasi dan melaporkan hasil kegiatan ketahanan 

keluarga, pemberdayaan masyarakat dan  penggerakan lini lapangan; 

 

Kepala Bidang Keluarga Sejahtera dibantu oleh Kepala Seksi Ketahanan Keluarga 

serta Kepala Seksi Pemberdayaan Keluarga dan Penggerakan Lini Lapangan, 

dengan tugas dan fungsi sebagai berikut : 

 

1. Kepala Seksi Ketahanan Keluarga mempunyai tugas melakukan peningkatan 

keluarga sejahtera dan ketahanan keluarga  

 

2. Kepala Seksi Pemberdayaan Keluarga dan Penggerakan Lini Lapangan 

mempunyai tugas melakukan kegiatan pemberdayaan keluarga dan peningkatan 

penggerakan dan pembinaan lini lapangan. 

 

F. Bidang Pemberdayaan Perempuan Serta Perlindungan Perempuan dan Anak 

(PP dan PPA) mempunyai tugas merumuskan kebijakan teknis, memberikan 

dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah, membina, 

mengkoordinasikan dan melaksanakan program dan kegiatan di bidang 

pemberda]yaan perempuan serta perlindungan perempuan dan anak. 

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Kepala Bidang Pemberdayaan 

Perempuan serta Perlindungan Perempuan dan Anak menyelenggarakan fungsi : 

a) Pemverifikasian, pengoordinasian rencana dan pelaksanaan program/kegiatan 

bidang pemberdayaan perempuan serta perlindungan perempuan dan anak ; 

b) Pengoordinasian dan pemfasilitasian program/kegiatan pemberdayaan 

perempuan dalam pembangunan, pengarustamaan gender dan perlindungan 

serta pemenuhan hak-hak perempuan dan anak;  

c) Pengoordinasian, pengembangan, dan penguatan kelembagaan/jaringan  

pemberdayaan perempuan dan perlindungan anak; 

d) Pengoordinasian dan pengadvokasian penyusunan Perencanaan Penganggaran 

Responsif Gender (PPRG) atas kebijakan program/kegiatan dinas;  

e) Pengoordinasian  bahan  penyediaan data terpilah gender; 
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f) Pengoordinasian bahan pengembangan materi Komunikasi Informasi Edukasi 

(KIE) pemberdayaan perempuan dan Pengarusutamaan Gender (PUG) serta 

perlindungan perempuan dan anak; 

g) Pengoordinasian  bahan  fasilitasi ketersediaan data kekerasan perempuan dan 

anak  

h) Pengoordinasian pembentukan organisasi anak; 

i) Pengoordinasian bahan  pembuatan komitmen Kabupaten Layak Anak (KLA); 

j) Pelaksanaan pemantauan, evaluasi, dan pelaporan bidang pemberdayaan 

perempuan serta perlindungan perempuan  dan anak;  

k) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Kepala dinas sesuai dengan 

peraturan perundang-undangan.  

Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan serta Perlindungan Perempuan dan Anak 

dibantu oleh Kepala Seksi Pemberdayaan Perempuan dan Kepala Seksi 

Perlindungan Perempuan dan Anak.  

 

1. Kepala Seksi  Pemberdayaan Perempuan mempunyai tugas mempersiapkan 

bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan program dan kegiatan di seksi Pemberdayaan perempuan. 

 

2. Seksi  Perlindungan Perempuan dan Anak mempunyai tugas mempersiapkan 

bahan penyusunan kebijakan teknis, membina, mengkoordinasikan dan 

melaksanakan program dan kegiatan pada Seksi Perlindungan  Perempuan dan 

Anak. 

 

G. Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas membantu Kepala Dinas dalam 

melaksanakan fungsi yang memerlukan keahlian dan keterampilan secara 

profesional. 

 

2.1.2 Struktur Organisasi 

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri dipimpin oleh seorang Kepala 

Badan dengan dibantu oleh seorang Sekretaris, empat Kepala Bidang dan 

kelompok Pejabat Fungsional seperti dapat dilihat pada Bagan 1. 

Struktur organisasi tersebut telah sesuai kebutuhan pelaksanaan tugas 

dan fungsi Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri sebagaimana  diamanatkan 

dalam Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat 

Daerah.     
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Bagan 1.1  : Struktur Organisasi Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

2.2 Sumber Daya PD 

2.2.1 Personel 

Jumlah seluruh personel Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Kediri per 30 September 2016 sebanyak  99 orang dengan rincian seperti dapat 

dilihat pada tabel-tabel berikut. 

Tabel 2.1 
Kondisi Pegawai menurut Status Kepegawaian dan Jenis Kelamin 

 

No Status Kepegawaian 
Jenis Kelamin 

Jumlah 
Laki-laki Perempuan 

1 Pegawai Negeri Sipil 44 53 97 

2 Calon Pegawai Negeri Sipil 0 1 1 

3 Honorer 1 0 1 

  Jumlah  52  54  99 

SUB BAGIAN 

UMUM DAN 

KEPEGAWAIAN 

KEPALA 

DINAS 

UPTD 

KELOMPOK 
JABATAN 

FUNGSIONAL 

   

         

   
 

    

 

BIDANG  
PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN SERTA 
PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN ANAK 
 

BIDANG  

KELUARGA SEJAHTERA 

BIDANG  
PELAYANAN DAN 

PEMBINAAN KELUARGA 
BERENCANA 

SEKSI  
KESERTAAN BER-KB 

DAN JAMINAN 
KETERSEDIAAN 

ALAT KONTRASEPSI 
 

SEKSI  
ADVOKASI DAN 

KESEHATAN 
REPRODUKSI REMAJA 

 

SEKSI 

KETAHANAN 

KELUARGA 

 

SEKSI 
PEMBERDAYAAN 
KELUARGA DAN 

PENGGERAKAN LINI 
LAPANGAN 

 

SEKSI 

PERLINDUNGAN 

PEREMPUAN DAN 

ANAK 

 

SEKSI 

PEMBERDAYAAN 

PEREMPUAN 

BIDANG  

PENGENDALIAN PENDUDUK 

SEKSI  
PERENCANAAN 
PENGENDALIAN 

PENDUDUK 
 

SEKSI  
INFORMASI 

KEPENDUDUKAN DAN 
KELUARGA 

 

SUB BAGIAN 

KEUANGAN  

SUB BAGIAN 

PENYUSUNAN 

PROGRAM  

SEKRETARIAT 
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Tabel 2.2 
Kondisi Pegawai menurut Kepangkatan dan Jabatan 

 

 
No 

 
Kepangkatan 

E s e l o n  
Jumlah 

II III IV 
Fungsi- 

Onal 
Staff 

1 Golongan IV 1 4 7 23 0 35 

2 Golongan III 0 1 4 41 11 57 

3 Golongan II 0 0 0 0 5 5 

4 Golongan I 0 0 0 0 0 0 

5 Honorer 0 0 0 0 1 1 

 Jumlah 1 5 11 64 17 97 

 

Tabel 2.3 
Kondisi Pegawai menurut Tingkat Pendidikan dan Jabatan 

 

 
No 

 
Tingkat Pendidikan 

E s e l o n  
Jumlah 

II III IV 
Fungsi- 

Onal 
Staff 

1 S-2 1 5 10 5 2 23 

2 S-1/DIV 0 0 1 45 10 59 

3 Sarjana Muda/DIII 0 0 0  1 3 6 

4 DI/DII 0 0 0 0 0 0 

5 SLTA 0 0 0 12 2  13 

6 SLTP 0 0 0 0 0 0 

 Jumlah 1 5 11 64 17 97 

 

Dibandingkan dengan kebutuhan pegawai sesuai dengan struktur 

organisasi serta analisis jabatan dan beban kerja, jumlah pegawai per 30 

September 2016 belum memenuhi kebutuhan seperti terlihat pada Tabel berikut : 

Tabel 2.4 
Perbandingan antara Kebutuhan dan Ketersediaan Pegawai 

 

No Jenjang Pendidikan Kebutuhan 

(orang) 

Tersedia 

Orang % 

1 S-2 17 25 147,05% 

2 S-1/DIV 192 53 27,60% 

3 Sarjana Muda/DIII 4 4 100% 

4 DI/DII 0 0 0 

5 SLTA 20        18 90% 

6 SLTP 0 0  

 Jumlah 233 100 42,92% 
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2.2.2 Sarana dan Prasarana 

Untuk mendukung program dan kegiatan DP2KBP3A Kabupaten Kediri 

telah memiliki berbagai sarana dan prasarana meskipun secara keseluruhan 

belum terpenuhi. Sarana dan Prasarana yang telah dimikili DP2KBP3A 

Kabupaten Kediri adalah sebagai berikut : 

 

Tabel 2.5 
Tabel Sarana dan Prasarana 

 

Nomor  Nama / Jenis Jumlah Keterangan 

1. Sepada Motor 101 buah  

2. Kendaraan Dinas Roda 4 7     unit  

3. Mobil Unit Penerangan 1     unit  

4. Mobil Unit Pelayanan 1     unit  

5. Mobil Pengangkut Akseptor 1     unit  

6. Balai Penyuluhan 16   balai  

7. Public Adress ( PA ) 39   unit  26 di kecamatan 

8. Personal Komputer  44   buah  31 di kecamatan 

9. Laptop 15   buah 9  di kecamatan 

10. Printer 44   buah  31 di kecamatan 

11. Sarana Internet 2     jaringan 1 dari Propinsi 

12. LCD dan proyektor 11     buah 9 di kecamatan  

2 kantor  

 

2.3  Kinerja Pelayanan PD 

Pada bagian ini menyajikan capaian kinerja pelayanan yang telah 

dilaksanakan BPPKB  yang kemudian dirubah sesuai Perda Kabupaten Kediri 

Nomor 5 Tahun 2016 menjadi DP2KBP3A  selama kurun waktu 2011-2015 

seperti pada tabel dibawah ini : 
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Tabel 2.6 
Pencapaian Kinerja Pelayanan BPPKB 

Kabupaten Kediri 
 

NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD 
Target 
 SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

1 
Persentase partisipasi perempuan dalam 
lembaga pemerintah 

 √  47 47 47 47 47 49,89 47,14 50,40 51,40 51,16 106,14 100,29 107,23 109,36 108,94 

2 
Persentase partisipasi angkatan kerja 
perempuan 

 √  65 64 65 70 70  64,19 91,49 92,11 94,73 98,75 100,29 140,75 131,58 135,33 

3 Jumlah partisipasi perempuan di lembaga DPRD   √ 13 13 13 13 13 13 13 13 13 13 100 100 100 100 100 

4 
Persentase kasus kekerasan dalam rumah 
tangga 

  √ 0,015 0,014 0,014 0,014 0,014 0,012 0,016 0,011 0,020 0,026 100,2 85,71 100,21 57,14 14,29 

5 Jumlah kasus KDRT yang difasilitasi   √ 4 4 4 3 3 9 50 47 108 95 225 1250 1175 3600 3166,6 

6 Persentase peran kader wanita    75 82 85 90 100 100 100 100 100 100 133,33 121,95 117,64 111,11 100 

7 Persentase  kesertaan ber-KB √ √ √ 73,76 73,83 73,90 73,96 74 74,88 76,12 76,16 78,12 76,71 101,51 103,10 103,05 105,62 103,66 

8 Persentase jumlah  Jaringan  pelayanan KB   √ 90 90 95 100 100 100 100 100 100 100 111,11 111,11 105,26 100 100 

9 Partisipasi pria dalam ber-KB   √ 0,80 0,82 0,85 0,87 0,90 0,90 1,39 1,57 1,66 1,67 112,5 169.51 184,70 190,8 185,56 

10 Persentase Unmet need √   14 12 10 8 5 15,5 10,79 10,28 9,10 10 89,28 97,2 71,5 86,25 50 

11 
Persentase  perkawinan pertama usia < 20 
tahun 

  √ 27 26 24 22 20 29,64 25 23,07 22,20 19,44 90,22 100,04 100,03 99,01 102,80 

12 Persentase PUS dengan umur istri < 20 tahun  √ √ 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 1,58 1,46 1,41 1,44 1,35 94,67 100,01 100,06 100,04 100,10 

13 Rasio PPKBD per desa/kelurahan √   1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 100 100 100 100 100 

14 
Rasio petugas lapangan KB/penyuluh KB 
(PLKB/PKB) di setiap desa/kelurahan 

√ √  1:2 1;2 1;2 1;2 1;2 1:4,25 1:4,7 1:4,85 1:4,98 1:5,13 0,47 0,42 0,41 0,40 0,38 

15 
Persentase Jumlah  data mikro keluarga per 
desa 

√   100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

16 Persentase anggota BKB yang masih PUS ber-KB  √   70 70 70 70 70 64,60 77,74 78,80 84,98 84,8 92,28 111,05 112,57 121,4 121,14 
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NO Indikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi SKPD 
Target 
 SPM 

Target 
IKK 

Target 
Indikator 
Lainnya 

Target Renstra SKPD Tahun ke- Realisasi Capaian Tahun ke- Rasio Capaian pada Tahun ke- 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) 

17 Persentase Kelompok BKB yang  aktif   √ 60 70 80 90 100 99,27 95,63 97,85 98,89 99,63 165,45 136,61 122,31 109,87 99,63 

18 Persentase Kelompok BKR yang  aktif   √ 50 60 70 80 90 96,58 97,76 100 100 62,87 193,2 162,93 142,85 125 69,85 

19 Persentase Kelompok BKL yang  aktif   √ 10 25 40 45 60 96,15 95,65 99,21 99,56 85,88 951,5 382,6 248,02 221,24 143,13 

20 
Persentase anggota UPPKS  yang masih PUS 
ber-KB 

√   87 87 87 87 87 87,35 87,47 86,99 88,20 87,77 100,4 100,54 99,98 101,37 100,88 

21 
Persentase anggota UPPKS Keluarga Pra S dan 
KS I 

  √ 38 37.5 35 32,5 30 74,68 81,06 81,01 81,52 76,60 194,73 216,16 231,45 250,83 255,33 

 

 

 

Kediri,   17 Oktober 2016  
   Kepala Badan PP Dan KB  

  Kabupaten Kediri  
  

    

    Dra. WURYANDANI JOSEP, MSi 

Pembina Utama Muda 
 NIP. 19580202 198503 2 

004 
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a. Persentase partisipasi perempuan dalam pemerintah 

Partisipasi perempuan dalam lembaga pemerintah mengalami tren 

kenaikan hal ini menandakan bahwa keberadaan perempuan di lembaga 

pemerintah diakui keberadaannya atau bahwa kesetaraan gender di 

lembaga pemerintah masih diperhatikan. Diketahui bahwa banyak kaum 

perempuan di lembaga pemerintah telah menduduki jabatan penting. 

b. Prosentasi partisipasi angkatan kerja perempuan 

Partisipasi angkatan kerja perempuan mengalami kenaikan yang 

cukup baik ini menandakan bahwa penduduk wanita pada usia produktif 

mampu membantu keluarga maupun dirinya sendiri untuk mencukupi 

kebutuhan karena mereka mempunyai penghasilan sendiri. Keberhasilan 

ini didukung banyaknya tempat-tempat pelatihan kewirausahaan agar 

perempuan bisa berusaha sendiri dan membantu meningkatkan ekonomi 

keluarga  

c. Jumlah partisipasi perempuan di lembaga DPRD 

Jumlah perempuan dilembaga DPRD Kabupaten Kediri sesuai target yang 

telah ditetapkan dan pada setiap tahunnya jumlah anggota DPRD 

perempuan sejumlah 13 orang dari 50 orang seluruh anggota DPRD. Hal 

ini menandakan adanya perhatian terhadap kesetaraan gender untuk 

menduduki jabatan yang strategis.  

d. Persentase kasus kekerasan dalam rumah tangga 

Persentase kasus kekerasan dalam rumah tangga semakin tahun terlihat 

semakin bertambah. Hal ini disebabkan semakin tingginya tingkat 

kesadaran masyarakat terhadap tindak KDRT sehingga semakin banyak 

masyarakat yang berani melakorkan kasusnya. Dan disisi lain masih 

perlunya sosialisasi Undang-Undangtindak kekerasan kepada masyarakat 

guna menekan jumlah tindak kekerasan/KDRT.  

e. Jumlah kasus KDRT yang difasilitasi 

Jumlah kasus KDRT yang difasilitasi semakin tahun semakin bertambah 

disesuaikan dengan kondisi keuangan daerah. Banyaknya kasus perlu 

mendapatkan perhatian yang serius walaupun semua kasus berhasil 

difasilitasi. Keberanian dan kesadaran masyarakat untuk melaporkan 

kasusnya agar segera tertangani sangat dihargai. Selain difasilitasi 

tentunya juga adanya pendampingan baik kepada korban maupun pelaku 

sehingga hak-hak mereka tetap terlindungi. Untuk mendukung 

keberhasilan ini juga dilatih para kader PKK desa untuk pendampingan 

korban KDRT   

f. Persentase peran kader wanita 

Persentase peran kader wanita dalam lima tahun tercapai cukup baik 

artinya bahwa kader wanita berperan aktif ikut mensukseskan program-

program DP2KBP3A. Tanpa peran aktif para kader wanita di pedesaan 
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program dan kegiatan yang selama ini dijalankan tidak akan berjalan 

dengan baik. Guna mendukung agar kader wanita semakin aktif dalam 

pembangunan terutama pada program dan kegiatan di DP2KBP3A 

diberikan reward, operasinal serta penghargaan. 

g. Persentase  kesertaan ber-KB 

Capaian kesertaan ber-KB sampai tahun 2015 cenderung naik bila 

dibandingkan dengan target rencana kinerja. Tingginya pencapaian ini 

menunjukkan bahwa minat masyarakat kabupaten Kediri terhadap program 

KB cukup tinggi. Bila dilihat trennya, pencapaian ini cenderung mengalami 

kenaikan. Meski sudah mencapai target namun sebagaian besar peserta 

KB masih didominasi suntik dan pil sehingga angka drop out cukup tinggi. 

Untuk mengatasi hal ini dilakukan KIE untuk mengarahkan calon akseptor 

memilih Metode Kontrasepsi Jangka Panjang (IUD, MOW, MOP maupun 

implant). Bila dilihat komposisi pemakaian alat kontrasepsi dari Peserta KB 

Aktif seperti dibawah ini : 

Tabel  2.7 

Komposisi Pemakaian Alat Kontrasepsi Peserta KB Aktif Th. 2015 

            

 

h. Persentase jumlah  Jaringan  pelayanan KB 

Hasil capaian jaringan pelayanan KB adalah 100%, bila 

dibandingkan dengan target rencana kinerja hasil selama tima tahun 

cenderung tetap secara keseluruhan jejaring kesehatan KB yang ada 

senantiasa aktif memberikan pelayanan KB kepada masyarakat. Hasil 

tersebut menunjukkan respon positif fasilitas kesehatan, baik pemerintah 

maupun swasta, dalam memberikan pelayanan KB bagi akseptor KB, 

termasuk dalam pembuatan laporan. 

i. Partisipasi pria dalam ber-KB 

Partisipasi pria dalam ber-KB mengalami tren kenaikan setiap 

tahunnya. Hal ini mempunyai dampak yang baik dimana peran serta pria 

yang menjadi peserta KB aktif semakin banyak, sehingga yang menjadi 

peserta KB aktif bukan hanya perempuan saja. Semakin banyak peserta 

KB aktif dari kaum pria akan semakin baik terutama yang peserta KB MOP 

sangat perlu digalakkan di masyarakat. 
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j. Persentase Unmet need 

Tren capaian unmet need setiap tahunnya turun namun masih 

diatas target yang hendak dicapai. Dimungkinkan banyaknya unmet need 

ini pada PUS yang usia istri diatas 35 tahun karena beranggapan bahwa 

usia diatas 35 tahun sangat kecil kemungkinan hamil sehingga mereka 

tidak ber-KB. Dan perlu menjadi perhatian bahwa unmet need dengan PUS 

istri usia diatas 35 tahun merupakan sasaran PUS yang beresiko tinggi. 

PUS ini menjadi sasaran untuk selalu pendapatkan pembinaan sehingga 

bisa menekan kematian ibu hamil dan ibu melahirkan. 

k. Persentase  perkawinan pertama usia < 20 tahun 

Capaian persentase perkawinan pertama istri usia < 20 tahun 

cukup baik dengan tren menurun setiap tahunnya. Meskipun demikian 

masih perlu ditingkatkan pembinaan terhadap kesehatan reproduksi. Hal 

ini untuk mencegah kehamilan yang tidak diinginkan selain perkawinan 

usia dini. Untuk mendukung tercapainya program ini perlu peningkatan KIE 

pendewasaan usia perkawinan, revitalisasi PIK Remaja  serta pendekatan 

kepada tokoh agama dan masyarakat. Bila dilihat tren persentase usia 

kawin berdasarkan kelompok umur seperti diagram dibawah ini : 

Tabel 2.8 

Trend Persentase Perkawinan umur Istri berdasar kelompok umur 

 

l. Persentase PUS dengan umur istri < 20 tahun 

Persentase PUS dengan istri < 20 tahun trennya cenderung turun 

ini berarti bahwa semakin tahun PUS yang usia istri < 20 tahun cenderung 

semakin sedikit. Semakin sedikit PUS yang usia istri < 20 tahun semakin 

baik mengingat istri yang usia < 20 tahun memiliki resiko apabila hamil dan 

melahirkan. 

m. Rasio PPKBD per desa/kelurahan 

Rasio PPKBD per desa/keluargan adalah 1:1 dimana setiap 

desa/kelurahan terdapat petugas PPKBD yang siap membantu program 

KKB di tingka desa/keluarga. Keberadaan PPKBD  ini sangat penting guna 

melancarkan Program KKB dari tingkat kecamatan. Untuk meningkatkan 
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SDM PPKBD perlu pembinaan secara terus menerus oleh petugas 

penyuluh KB serta pemberian reward sehinga lebih menggiatkan kegiatan 

PPKBD. 

n. Rasio petugas lapangan KB/penyuluh KB (PLKB/PKB) di setiap 

desa/kelurahan 

Rasio petugas lapangan KB/Penyuluh KB (PLKB/PKB) pada 

setiap desa/kelurahan antara 3-5 desa setiap PLKB/PKB. Sampai pada 

akhir tahun 2015 jumlah PLKB/PKB 67 orang sedang jumlah 

desa/kelurahan 344. Hal ini sangat kurang dari rasio kecukupan, yaitu 1 

petugas 2 desa. Sehingga dalam menjalankan tugasnya seringkali 

mengalami kendala, maka dalam menjalankan tugasnya PLKB/PKB 

senantianya dapat mengoptimalkan keberadaan kader PPKBD dan Sub 

PPKBD yang berada di desa. 

o. Persentase Jumlah  data mikro keluarga per desa 

Persentase jumlah data mikro keluraga per desa tersedia 100%. 

Data Mikro keluarga sangat diperlukan sebagai acuan menentukan 

program dan kegiatan serta sasaran yang hendak dicapai. Berpedoman 

dengan data yang akurat akan memudahkan petugas dalam menjalankan 

tugas-tugasnya. Keberadaan data mikro keluarga ini didalamnya antara 

lain terdapat data Kependudukan, Keluarga, KB dan tahapan Keluarga. 

p. Persentase anggota BKB yang masih PUS ber-KB 

Persentase anggota BKB yang masih PUS ber-KB adalah 

merupakan kegiatan yang mendorong peningkatan pencapaian kesertaan 

ber-KB. Dengan ikut ber-KB dari anggota kelompok BKB akan membantu 

dalam upaya meningkatkan tumbuh kembang anak secara optimal, 

sehingga ibu-ibu atau keluarga yang memiliki balita mempunyai waktu 

yang cukup untuk membimbing putra-putrinya agar dapat tumbuh dan 

berkembang secara optimal. 

q. Persentase Kelompok BKB yang  aktif 

Persentase kelompok BKB yang aktif ini mengandung arti 

bahwa kegiatan kelompok Bina Keluarga Balita di masyarakat masih 

berjalan dengan baik. Kegiatan ini diperlukan agar keluarga balita mendidik 

putra-putrinya dapat tumbuh dan berkembang secara optimal. 

r. Persentase Kelompok BKR yang  aktif 

Persentase Kelompok Bina Keluarga Remaja (BKR) bila dilihat 

tren kegiatannya melebih target yang telah ditentukan ini berarti bahwa 

kegiatan BKR yang ada di masyarakat berjalan baik. Kegiatan ini sangat 

penting untuk keluarga yang memiliki anak remaja agar tidak terjerumus ke 

hal-hal yang negatif. Dengan mengikuti kegiatan ini keluarga akan tahu 

apa yang harus dilakukan kepada anak remajanya dalam mendidik ke jalan 

yang benar, mengingat sekarang ini banyak sekali pengaruh negatif di luar 
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lingkungan keluarga diantaranya Narkoba, pergaulan sex bebas, 

kenakalan remaja, perkelahian dan sebagainya. 

s. Persentase Kelompok BKL yang  aktif 

Persentase kelompok Bina Keluarga Lansia (BKL) bila dilihat 

capaiannya mengalami kenaikan, artinya bahwa kegiatan BKL ini masih 

berjalan baik. Kegiatan BKL sangat membantu keluarga lansia atau yang 

memiliki lansia agar lansia tetap sehat bersemangat dan produktif. Dengan 

kegiatan ini lansia tidak selalu menjadi beban keluarga mengingat lansia 

memang dalam konsi rentan. 

t. Persentase anggota UPPKS  yang masih PUS ber-KB 

Persentase anggota UPPKS yang ber-KB semakin naik yang 

mengandung arti bahwa anggota UPPKS yang menjadi peserta KB aktif 

semakin banyak. Kegiatan ini salah satunya untuk meningkatkan kesertaan 

ber-KB, dengan ber-KB PUS yang ikut kelompok UPPKS memiliki waktu 

untuk mengurus keluarga dan kegiatan produktif yang bisa membantu 

peningkatan pendapatan keluarga. 

u. Persentase anggota UPPKS Keluarga Pra S dan KS I 

Persentase anggota UPPKS Keluarga Pra S dan KS I cukup 

tinggi, artinya bahwa kelompok UPPKS ini memang bertujuan untuk 

meningkatkan pendapatan keluarga bagi kelurga Pra S dan KS I sehingga 

dapat meringankan beban keluarga. Menjadi anggota kelompok UPPKS 

diharapkan akan dapat memiliki kegiatan yang produktif. 

Selama periode tahun 2011-2015 DP2KBP3A Kabupaten Kediri telah 

menganggarkan program dan kegiatan yang realisasinya sebagai berikut : 
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Tabel 2.9 
Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan BPPKB 

Kabupaten Kediri 

Uraian ***) 
Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  

Rasio antara Realisasi dan Anggaran 
Tahun ke-  

Rata-rata 
Pertumbuhan 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
Angga 

ran 
Realisa

si 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 
Program Pelayanan 
Administrasi Perkantoran 

451.660.000 242.645.200 260.555.000 315.600.000 290.500.000 429.599.489 212.271.917 252.834.485 291.302.482 260.697.400 95,12 87,48 97,04 92,30 89,74 -   6,43 -6,69 

Program Peningkatan Sarana 

& Prasarana Aparatur 
1.314.551.0

00 
72.736.800 167.700.000 120.400.000 130.900.000 

1.190.716.7

00 
56.027.593 159.553.649 112.090.046 128.845.725 90,58 77,03 95,14 93,10 98,43 4,15 18,67 

Program Peningkatan 

Kapasitas Sumber Daya 

Aparatur 

13.295.000 10.000.000 10.000.000 12.000.000 12.000.000 12.975.000 4.965.000 10.000.000 11.904.000 12.000.000 97,59 49,65 100,00 99,20 100,00 -1,20 14,88 

Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja 

Dan Keuangan 

4.000.000 5.588.000 7.500.000 7.500.000 27.357.500 2.454.000 3.099.000 4.799.000 7.046.000 25.241.000 61,35 55,46 63,99 93,95 92,26 84,67 96,55 

Rogram Keserasian Kebijakan 

Peningkatan Kualitas Anak 

Dan Perempuan 

35.000.000  10.000.000 45.000.000  35.000.000  10.000.000 37.495.000  100,0 #DIV/0! 100,00 83,32 #DIV/0! 50,00 18,74 

Program Penataan 

Administrasi Kependudukan 
51.600.000  154.312.500 154.312.500 48.560.000 

51.100.000 
 154.312.500 154.312.500 48.538.000 99,03 #DIV/0! 100,00 100,00 99,95 -56,18 -42,14 

Program Penguatan 

Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender 

Dan Anak 

35.000.000 32.000.000 51.000.000 52.000.000 42.000.000 27.460.000 31.700.000 44.525.000 52.000.000 41.000.000 78,46 99,06 87,30 100,00 97,62 8,38 12,88 

Program Peningkatan 

Kualitas Hidup Dan 

Perlindungan Perempuan 

607.965.000 530.181.500 382.869.000 747.505.000 734.755.000 600.134.332 527.291.000 382.869.000 692.914.100 733.701.500 98,71 99,45 100,00 92,70 99,86 13,24 11,83 

Program Kerjasama Informasi 

Dengan Mass Media 
20.000.000     19.900.000 25.000.000    99,50 #DIV/0! 

#DIV/

0! 

#DIV/0

! 
#DIV/0! -25,00 -18,59 

Program Peningkatan Peran 

Serta Dan Kesetaraan Gender 

Dalam Pembangunan 

105.000.000 210.000.000 145.245.000 226.890.000 171.670.000 94.030.835 203.720.000 142.997.000 225.365.000 171.670.000 89,55 97,01 98,45 99,33 100,00 25,26 30,16 

Program Penguatan 

Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender 

Dan Anak 

15.000.000 15.000.000    15.000.000 15.000.000    100,00 100,00 
#DIV/

0! 

#DIV/0

! 
#DIV/0! -25,00 -25,00 
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Kediri,  17 Oktober  2016  
   Kepala Badan PP Dan KB  

  Kabupaten Kediri  
  

    

    Dra. WURYANDANI JOSEP, MSi 

Pembina Utama Muda 
 NIP. 19580202 198503 2  004 
  

  

 

Uraian ***) 
Anggaran pada Tahun ke-  Realisasi Anggaran pada Tahun ke-  

Rasio antara Realisasi dan Anggaran 
Tahun ke-  

Rata-rata 
Pertumbuhan 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
Angga 

ran 
Realisa

si 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) 
Program Peningkatan Peran 
Perempuan Di Pedesaan 

25.000.000 20.000.000  37.000.000 30.000.000 24.860.000 17.000.000 37.484.180 36.500.000 29.986.200 99,44 85,00 
#DIV/

0! 
98,65 99,95 -34,73 17,10 

Program Keluarga Berencana  324.850.000 
1.164.565. 

000 
2.165.244. 

004 
1.660.379. 

442 
547.148.716 280.497.500 753.299.200 

2.043.811. 
350 

1.553.399. 
800 

485.750.440 86,35 64,69 94,39 93,56 88,78 63,51 61,79 

Program Kesehatan 
Reproduksi Remaja 

27.000.000 37.600.000 35.570.000 24.000.000 15.000.000 27.000.000 37.600.000 35.570.000 24.000.000 15.000.000 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 -8,05 -9,04 

Program Pelayanan 
Kontrasepsi 

457.965.000 910.067.814 693.414.970 808.391.571 878.550.000 405.249.500 639.939.750 619.666.500 507.506.000 603.495.432 88,49 70,32 89,36 62,78 68,69 25,04 13,89 

Program Pembinaan Peran 
Serta Masyarakat Dalam 
Pelayanan KB/KR Yang 
Mandiri 

  9.500.000 13.000.000 10.000.000   9.500.000 13.000.000 10.000.000 #DIV/0! 
#DIV/

0! 
100,00 100,00 100,00 3,44 3,44 

Program Pengembangan 
Pusat Pelayanan Informasi 
Dan Konseling KRR 

25.000.000 25.000.000 75.250.000 50.000.000 80.000.000 24.860.000 25.000.000 75.250.000 50.000.000 80.000.000 99,44 100,00 100,00 100,00 100,00 56,86 57,00 

Program Penyiapan Tenaga 
Pendamping Kelompok Bina 
Keluarga 

169.650.000 233.005.000 18.740.000 30.000.000 20.000.000 141.920.000 219.876.000 

18.740.000 

28.481.500 19.700.000 83,65 94,37 100,00 94,94 98,50 -6,97 -3,85 

Program Pengembangan Dan 
Peningkatan Sdm Keluarga 
Berencana 

4.000.000     4.000.000     100,00 0 0 0 0 -25,00 -25,00 

Promosi Kesehatan Ibu, Bayi 
dan Anak Melalui Kelompok 
Kegiatan Di Masyarakat 

 6.000.000 33.000.000 6.000.000 98.230.000  6.000.000 33.000.000 6.000.000 93.280.000 #DIV/0! 100,00 100,00 100,00 94,96 476,34 455,71 

Peningkatan dan 
Pemberdayaan Masyarakat 
melalui PKK 

  4.480.000     4.480.000   #DIV/0! #DIV/0! 100,00 #DIV/0! #DIV/0! -25,00 -25,00 

JUMLAH TOTAL 3.686.536. 

000 

3.514.389. 

314 

4.262.120. 

474 

4.303.978. 

513 

3.136.671. 

216 

3.386.757. 

356 

2.777.789. 

460 

4.039.392. 

664 

3.803.316. 

428 

2.758.905. 

697 

91,87 79,04 94,77 88,37 87,96 -2,43 -1,47 
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Realisasi Anggaran selama Tahun 2011 - 2015 Dinas Pengendalian Penduduk, 

Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten 

Kediri tersebut rata- rata setiap tahunnya 88,57% dari pagu anggaran. Sedangkan tingkat 

pertumbuhan pagu anggaran selama lima tahun turun -2,43% sedangkan pertumbuhan 

realisasi anggaran  turun -1,47%. Ada beberapa kendala yang menghambat penyerapan 

anggaran diantaranya : 

- Jumlah personil yang kurang sehingga petugas yang membidangi tidak bisa seratus 

persen melaksakan kegiatan seluruhnya, 

- Waktu yang terbatas antara pencaiaran anggaran dan pelaksanaan terbentur waktu 

yang terbatas sehingga kegiatan tidak bisa dilaksanakan, 

- Efisiensi anggaran aritinya anggaran tidak semuanya diserap mengingat kebutuhan 

ternyata bisa ditekan penghematannya sehingga sisa anggaran dapat dikembalikan 

kepada pemerintah, 

Apabila dilihat tren penyerapan anggaran dapat dilihat pada tabel dibawah ini : 

Tabel 2.10 

Persentase Penyerapan Anggaran  
Badan Pemberdayaan Perempuan Dan Keluarrga Berencana Kabupaten Kediri 

 

 

 

Penyerapan anggaran pada Program dan kegiatan selama tahun 2011 – 2015 dapat 

diuraikan sebagai berikut :  

i. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 

Penyerapan anggaran yang mendukung pelayanan administrasi 

perkantoran rata-rata setiap tahunnya terserap 92,34% dari pagu anggaran. Hal ini 

ada beberapa sebab diantaranya efisiensi anggaran, artinya bahwa tidak semua 

anggaran diserap karena melihat kebutuhan yang diperlukan sehingga ada sisa 

anggaran yang tidak digunakan karena sudah terpenuhi kebutuhan anggaran untuk 

kegiatan yang ada. 
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ii. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 

Penyerapan anggaran yang mendukung program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur terserap rata-rata setiap tahunnya sebesar 90,96% dari pagu 

anggaran. Hal ini disebabkan ada beberapa kegiatan di tahun kedua yang 

penyerapannya sedikit mengingat pada waktu itu pelaksana kegiatan atau personil 

yang menangani masih sedikit sehingga kegiatan tidak semuanya dapat terealisasi. 

iii. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 

Rata-rata penyerapapan anggaran program peningkatan kapasitas sumber 

daya aparatur sebesar 89,29% dari pagu anggaran. Penyerapan ini tidak bisa 

optimal mengingat kegiatan terutama pada tahun kedua masih sangat kurang 

terutama dalam pembinaan angka kredit pegawai.  

iv. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan 

Rata-rata penyerapan anggaran program Peningkatan Pengembangan 

Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan sebesar 73,40% dari pagu 

anggaran hal ini disebabkan pada tahun pertama dan kedua penganggaran 

kegiatan tetap berjalan namun anggaran tidak diserap kerena keterbatasan waktu 

serta kurangnya personil yang membidangi. 

v. Program Keserasian Kebijakan Peningkatan Kualitas Anak Dan Perempuan 

Pada program ini penyeparan anggaran selama tiga tahun dari lima tahun 

perencanaan rata-rata 94,44% dari pagu anggaran. Pada program ini anggaran 

tersedia pada tahun pertama, ketiga dan keempat, sedangkan tahun kedua dan 

kelima tidak ada anggaran sehingga ada beberapa kegiatan yang sudah 

dilaksanakan pada tahun keempat sudah selesai. 

vi. Program Penataan Administrasi Kependudukan 

Rata-rata penyerapan anggaran program penataan administrasi 

kependudukan selama tahun 2011 – 2015 sebesar 79,80% dari pagu anggaran. 

Program ini tidak mengajukan anggaran pada tahun kedua karena pada tahun 

tersebut anggaran seluruhnya disediakan oleh dana APBN melalui BKKBN 

Perwakilan propinsi Jawa Timur. Mesikipun tidak tersedia anggaran dari APBN 

indikator kinerja tetap tercapai  

vii. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak 

Rata-rata penyerapan anggaran program Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak selama tahun 2011 – 2015 sebesar 92,49%. 

Penyerapan anggaran program ini benar-benar untuk mendukung kegiatan yang 

telah direncanakan diantaranya pemberian fasilitas dan avokasi terhadap korban 

KDRT di kabupaten kediri. Kegiatan dari program ini banyak melibatkan lintas 

sektor.  

viii. Program Peningkatan Kualitas Hidup Dan Perlindungan Perempuan 

Rata-rata penyerapan anggaran program Peningkatan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan selama lima tahun sebesar 98,14%. Kegiatan pada 

program ini untuk meningkatkan pelayanan kepada masyarakat pada korban tindak 

kekerasan KDRT yang semakin tahun jumlah kasus yang dilaporan semakin 
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meningkat. Kegiatan yang dilaksanakan diantaranya rapat, pelatihan dan 

sosialisasi. 

ix. Program Kerjasama Informasi dengan Mass Media 

Rata-rata penyerapan anggaran program Kerjasama Informasi dengan Mass 

Media sebesar 99,50% dari pagu anggaran yang tersedia selama hanya tahun 

pertama. Kegiatan  program ini pada tahun ke dua dan selanjutnya diletakan pada 

kegiatan di program lain yang lebih cocok.  

x. Program Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan 

Rata-rata penyerapan anggaran program Peningkatan Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender Dalam Pembangunan sebesar 96,87% dari pagu anggaran 

selama lima tahun. Kegiatan yang dilaksanakan pada program ini banyak 

melibatkan lintas sektor serta adanya kegiatan momentum.  

xi. Program Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender Dan Anak 

Rata-rata penyerapan anggaran program Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak selama dua tahun dari lima tahun yang 

direncanakan sebesar 100%dari pagu anggaran. Kegiatan pada program ini ditahun 

ketiga, keempat dan kelima berpindah pada program Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan Gender dan Anak diatasnya yang judul programnya sama. 

xii. Program Peningkatan Peran Perempuan Di Pedesaan 

Rata-rata penyerapan anggaran program Peningkatan Peran Perempuan di 

Pedesaan selama lima tahun sebesar 96,47% dari pagu anggaran. Kegiatan ini 

digunakan untuk pembinaan kelompok usaha serta pelatihan pada kelompok usaha 

yang berada di masyarakat. 

xiii. Program Keluarga Berencana 

Rata-rata penyerapan anggaran program Keluarga Berencana selama lima 

tahun sebesar 85,55% dari pagu anggaran. Kegiatan yang kecil penyerapannya 

pada tahun kedua, yaitu yang berkaitan dengan pengadaan balai penyuluhan. 

Pengadaan balai penyuluhan yang menggunakan DAK masih merupakan yang 

pertama sehingga dalam merencanakan anggaran tidak sesuai kebutuhan yang 

berakibat adanya sisa anggaran yang cukup banyak. 

xiv. Program Kesehatan Reproduksi Remaja 

Rata-rata penyerapan anggaran program Kesehatan Reproduksi Remaja 

sebesar 100% dari pagu anggaran selama lima tahun. Kegiatan pada program ini 

adalah dalam upaya mencegah terjadinya perkawinan pada usia dini. 

Penggalangan dan kerja sama serta koordinasi yang dilaksanakan dengan lintas 

sektor, dinas terkait, tokoh agama dan tokoh masyarakat guna melaksanakan 

kegitan. 

xv. Program Pelayanan Kontrasepsi 

Penyerapan anggaran rata-rata selama lima tahun program pelayanan 

kontrasepsi sebesar 75,93% dari pagu anggaran yang disediakan. Kegiatan 

program ini penyerapannya tergantung pada jumlah akseptor yang dilayani, yaitu 

MOW, MOP, IUD dan Implant. Kegiatan ini juga langsung bersentuhan dengan 
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masyarakat sebagai penerima hasil kegiatan. Anggaran yang cukup besar pada 

pelayanan MOW.  

xvi. Program Pembinaan Peran Serta Masyarakat dalam Pelayanan KB/KR yang 

Mandiri 

Rata-rata penyerapan program Pembinaan Peran Serta Masyarakat dalam 

Pelayanan KB/KR yang Mandiri sebesar 100% selama tiga tahun penganggaran 

dari lima tahun perencanaan. Tahun pertama dan kedua sudah dianggarkan yang 

kegiatannya ikut program lain baru pada tahun ketiga dianggarkan sesasuai dengan 

program yang sudah ada. 

xvii. Program Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling KRR 

Rata-rata penyerapan anggaran program Pengembangan Pusat Pelayanan 

Informasi dan Konseling KRR selama lima tahun sebesar 99,89% dari pagu 

anggaran. Kegiatan pada program ini banyak melibatkan remaja dan mahasiswa 

agar indikator penurunan perkawinan usia dini bisa tercapai. 

xviii. Program Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga 

Rata-rata penyerapan anggaran program Penyiapan Tenaga Pendamping 

Kelompok Bina Keluarga selama tahun 2011 – 2015 sebesar 94,29% dari pagu 

anggaran. Program dan Kegiatan yang dilaksanakan guna meningkatan ketahanan 

keluarga melalui kegiatan kelompok bina keluarga, yaitu BKB, KBR dan BKL. 

xix. Program Pengembangan dan Peningkatan SDM Keluarga Berencana 

Penyerapan anggaran program Pengembangan dan Peningkatan SDM 

Keluarga Berencana selama satu tahun dari lima tahun yang direncanakan sebesar 

100% dari pagu anggaran. Realisasi anggaran pada program ini hanya sekali pada 

tahun pertama dan untuk tahun berikutnya sudah tidak dianggarkan lagi. 

xx. Promosi Kesehatan Ibu, Bayi dan Anak Melalui Kelompok Kegiatan di Masyarakat 

Penyerapan anggaran program promosi kesehatan Ibu, Bayi dan Anak 

melalui Kelompok Kegiatan di Masyarakat selama tiga tahun terserap sebesar 

100% dari pagu anggaran yang tersedia. Program ini merupakan program 

tambahan atau baru yang anggarkan mulai tahun ketiga dari Renstra tahun 2011 – 

2015. 

xxi. Peningkatan dan Pemberdayaan Masyarakat melalui PKK 

Penyerapan anggaran program Peningkatan dan Pemberdayaan Masyarakat 

melalui PKK selama satu tahun sebesar 100% dari pagu anggaran. Program dan 

kegiatan yang ada ini merupakan program baru/tambahan  dan dianggarkan hanya 

satu tahun anggaran di tahun ketiga dari Renstra tahun 2011 – 2015. 

 

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan PD 

Tantangan dan peluang yang dihadapi dalam pencapaian program dan 

kegiatan dalam kurun waktu 2011 – 2015 yang menjadi permasalahan :  

i. Perempuan dan kemiskinan mempunyai dampak sosial yang berbeda antara laki-laki 

dan perempuan. Dalam kondisi kemiskinan perempuan menanggung beban yang 
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lebih berat daripada lali-laki karena kurangnya mendapatkan akses dan manfaat 

dalam pembangunan. 

ii. Kekerasan terhadap perempuan. Meningkatnya pemahaman masyarakat tentang 

tindak kekerasan terhadap perempuan menyebabkan tingginya prevalensi angka 

kekerasan terhadap perempuan yang berdampak pada kualitas hidup perempuan 

dan anak dalam rumah tangga. 

iii. Perempuan dan ekonomi. Peluang dan tingkat partisipasi angkatan kerja perempuan 

dibidang ekonomi masih dibawah laki-laki. Sebagian besar perempuan bekerja di 

sektor informal dengan upah yang lebih rendah dibandingkan upah laki-laki dan 

mengalami perlindungan yang kurang optimal. 

iv. Hak Anak masih tingginya hak-hak anak yang belum terlaksana serta tindak 

kekerasan terhadap anak masih cukup tinggi pula. Untuk pemenuhan hak anak dan 

mencegah tindak kekerasan terhadap anak perlu adaya fasilitas yang mendukung. 

Untuk itu Kota Layak anak perlu diwujudkan. 

v. Perempuan dan KB. Sampai saat ini Perempuan masih menjadi utama sasaran ber-

KB. Prevalensi perempuan ber-KB dibanding dengan laki-laki masih sangat besar. 

Kesetaraan gender dimana Pria ber-KB sangat diperlukan sehingga pandangan 

terhadap KB hanya untuk perempuan dapat diubah. 

vi. Unmet need. Unmet neet yang cukup tinggi akan memberikan peluang terjadinya 

kelahiran bayi baru yang berdampak pada peningkatan laju pertumbuhan penduduk. 

Meningkatnya laju pertumbuhan penduduk akan berimbas pada berbagi sektor 

pembangunan. Pembinaan pada unmet neet ini perlu mendapatkan perhatian karena 

memiliki berbagai macam resiko mengingat unmet need ini kebanyakan PUS yang 

umur istri berlebih dari 35 tahun . 
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BAB III 

ISU-ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI 

 

 

3.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan PD 

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kediri Nomor 5 Tahun 

2016, Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak (DP2KBP3A) Kabupaten Kediri melaksanakan 

urusan  Pemerintah Daerah di Bidang Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana 

, Pemberdayaan Perempuan serta  Perlindungan Perempuan dan Anak. Adapun 

berbagai permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak dalam 

melaksanakan tugas dan fungsinya adalah : 

• Jumlah dan kualitas SDM aparatur yang masih perlu banyak peningkatan 

• Penguatan dan pembinaan stakeholders dalam rangka advokasi dan sosialisasi 

masih kurang. 

• Lemahnya sinkronisasi, pembinaan, monitoring, dan evaluasi baik antar lintas 

sektor, lintas program maupun antara kabupaten dan kecamatan. 

• Belum terjabarkannya Undang-Undang tentang perlindungan anak dan 

perempuan pada level kabupaten, yang dapat dijadikan landasan hukum bagi 

pelaksanaan mekanisme terpadu pencegahan dan penanganan perlindungan 

perempuan dan anak. 

• Kurangnya penyebarluasan informasi Kependudukan dan Keluarga Berencana di 

tingkat masyarakat. 

• Kebutuhan sarana prasarana perkantoran serta untuk pelaksanaan program 

masih perlu peningkatan 

• Belum tersedianya statistik data terpilah per sektor pembangunan yang lengkap 

secara kontinyu. 

• Terbatasnya jumlah dan kualitas tenaga penyuluh KB di lapangan 

• Program ketahanan keluarga dan kesejahteraan keluarga (Bina Keluarga Balita, 

Bina Keluarga Sejahtera, Usaha Peningkatan Pendapatan Keluarga Sejahtera, 

dll), belum dilaksanakan secara komprehensif lintas sektor. 

• Perempuan kurang memiliki kesempatan dan peran dalam pengambilan 

keputusan 

Adapun isu strategis yang ada pada Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri 

adalah :  

- Meningkatnya jumlah kasus kekerasan terhadap perempuan dan anak; 

- Rendahnya peran serta perempuan dalam kegiatan usaha; 

- Tingginya PUS ingin ber-KB tapi belum ber-KB (unmet need); 
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- Tingginya perkawinan pertama wanita usia < 20 tahun;  

- Kurang lengkapnya data kependudukan dan keluarga. 

 

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala daerah dan wakil kepala daerah 

Terpilih 

Visi Pemerintah Kabupaten Kediri “Terwujudnya Ketahanan Pangan bagi 

Masyarakat Kabupaten Kediri yang Religius, Cerdas, Sehat, Sejahtera,  Kreatif, 

dan Berkeadilan, yang didukung oleh Aparatur Pemerintah yang Profesional” . 

Dari Visi Pemerintah Kabupaten Kediri dijabarkan dalam 15 Misi dimana Dinas 

Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak Kabupaten Kediri dalam mendukung capaian Visi tersebut 

dijabarkan pada Misi 10, yaitu Memantapkan pembangunan kependudukan, yang 

meliputi ketertiban sistem pendataan dan pemberdayaan warga masyarakat 

terutama di wilayah pedesaan, khususnya kaum perempuan. Dari misi ini 

diharapkan adanya peningkatan pelayanan Keluarga Berencana serta peningkatan 

perlindungan perempuan dan anak dalam pembanguan. 

 

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra 

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri mempunyai tugas dan fungsi 

dua, yaitu Pemberdayaan dan perlindungan anak dan perempuan serta pelayanan 

Keluarga Berencana. Sesuai Renstra L/K bila ditelaah adalah sebagai berikut : 

Sebagaimana disebutkan didepan bahwa tugas pokok dari Dinas 

Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak adalah melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan 

daerah dibidang Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempian dan Perlindungaan Anak sehingga secara tehnis Visi, Misi dan Program 

yang dilaksanakan sangat terkait dengan Visi, Misi dan Program dari Kementrian 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak serta dari Badan 

Kependudukan dan Keluarga Berencana Nasional. Visi Kabinet Kerja  tahun 2015 – 

2019 yang akan dicapai adalah “Terwujudnya Indonesia yang Berdaulat Mandiri 

dan Berkepribadian berlandaskan Gotong Royong ” Visi dari Kabinet Kerja 

tahun 2015 – 2019 dijabarkan dalam misi Kementrian Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Perempuan dan Anak sertat Badan Kependudukan dan Keluarga 

Berencana Nasional sebagai berikut : 

- Mewujudkan masyarakat maju, berkeseimbangan dan demokratis berlandaskan 

negara hukum 

- Mewujudkan kualitas hidup manusia Indonesa yang tinggi, maju dan sejahtera 

- Mewujudkan bangsa yang berdaya saing  

- Mewujudkan masyarakat yang berkepribadian dan kebudayaan  

- Mengarusutamakan pembangunan berwawasan kependudukan 

- Menyelenggarakan Keluarga Berencana dan Kesehatan Reproduksi 
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- Memfasilitasi pembanguan keluarga 

- Membangunan dan menerapkan budaya kerja organisasi secara konsisten 

- Mengembangkan jejaring kemitraan dalam pengelolaan pendudukan, Keluarga 

Berencana dan Pembanguanan Keluarga 

Dari penjabaran Visi dan Misi tersebut yang menjadi sarasan strategis K/L  adalah : 

- Meningkatnya kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan 

- Meningkatnya  penerapan kebijakan perlindungan perempuan dan anak dari 

tindak kekerasan 

- Meningkatnya pemenuhan hak semua anak, termasuk anak dalam kondisi khusus 

dan perlindunngan anak 

- Menurunnya laju pertumbuhan penduduk 

- Menurunnya angka kelahiran total (TFR) per WUS 

- Meningkatnya pemakaian kontrasepsi 

- Menurunnya unmet need 

- Menurunnya kehamilan yang tidak diinginkan 

Untuk mencapai Visi dan misi K/L PPPA dan BKKBN dilaksanakan sasaran 

program sebagai berikut : 

I. meningkatnya pelaksanaan pengarusutamaan gender dan pemberdayaan 

perempuan di berbagai bidang 

II. meningkatnya perlindungan perempuan dari berbagai tindak kekerasan 

III. meningkatnya pemenuhan hak anak, termasuk tindakan afirmasi bagi anak 

dalam kondisi khusus 

IV. meningkatnya perlindungan khusus anak  

V. mendukung pelaksanaan tugas-tugas kementrian PPPA dalam proses 

mewujudkan tatakelola pemerintahan yang baik di lingkungan kementrian 

PPPA 

VI. program kependudukan, KB dan pembangunan keluarga 

VII. program dukungan manajemen dan pelaksanaan tugas teknis lainnya BKKBN 

VIII. program pengawasan dan peningkatan akuntabilitas aparatur BKKBN 

IX. program pelatihan, penelitian dan pengembangan serta kerjasama 

internasional BKKBN 

 

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup Strategis 

Sebelum melakukan analisa lingkungan perlu dilakukan identifikasi faktor 

faktor lingkungan yang mempengaruhi organisasi, baik faktor internal maupun faktor 

eksternal yang diklasifikasikan dalam Kekuatan (Strength=S), Kelemahan 

(Weakness=W) serta mempertimbangkan Peluang (Oportunity=O) dan Ancaman 

(Threats=T). Identifikasi ini sangat penting sebagai bahan analisis lingkungan dalam 

menetapkan strategi organisasi. 
 

A. Kondisi Lingkungan Internal 

1. Kekuatan (Strength) 

• Komitmen pimpinan yang tinggi terhadap tujuan organisasi 
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• Sarana dan prasarana yang memadai guna menunjang pelaksanaan 

program dan kegiatan 

• Keberadaan Penyuluh Keluarga Berencana yang tersebar di seluruh 

kecamatan 

• Koordinasi yang baik dengan mitra kerja 

• Kualitas sumber daya manusia yang memadai 

2. Kelemahan (Weakness) 

• Gedung kantor tidak memiliki ruang pertemuan yang memadai 

• Jumlah Penyuluh Keluarga Berencana yang masih kurang dimana 1 

penyuluh masih membawahi 3 sampai 5 desa 

• Kurangnya sosialisasi program dan kegiatan kepada masyarakat 

• Kurangnya advokasi program dan kegiatan kepada pemangku kebijakan 

• Kurangnya koordinasi dan sinkronisasi lintas program 

 

B. Kondisi Lingkungan Eksternal 

1. Peluang (Oportunity) 

• Dukungan dana baik dari pemerintah pusat maupun daerah untuk 

pelaksanaan program dan kegiatan 

• Institusi Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pemberdayaan 

Perempuan yang berbentuk Dinas 

• Adanya dukungan dan komitmen politis dalam penggalakan program 

Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan Pemberdayaan 

Perempuan  

• Program Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana dan 

Pemberdayaan Perempuan merupakan program yang dibutuhkan 

masyarakat secara berkelanjutan 

• Adanya Institusi Masyarakat Pedesaan yang dapat mendukung 

pelaksanaan program dan kegiatan (PPKBD dan Sub PPKBD) 

2. Ancaman (Threats) 

• Besarnya jumlah penduduk yang tidak disertai kualitas SDM yang tinggi 

• Masih tingginya jumlah penduduk miskin 

• Belum optimalnya peran dan fungsi institusi masyarakat pedesaan dalam 

mendukung pelaksanaan program dan kegiatan 

• Masih adanya kasus KDRT 

• Tingginya unmet need 

 

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis 

1. Analisis Lingkungan Internal dan Analisis Lingkungan Eksternal 

Setelah dilakukan Analisis Lingkungan Internal diketahui bahwa Faktor 

Kelemahan (Weakness) lebih dominan daripada Faktor Kekuatan (Strenght), 

sedangkan dari Analisis Lingkungan Eksternal diketahui bahwa Faktor 

Peluang (Oportunity) lebih dominan daripada Faktor Ancaman (Threats). 
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Dari analisis tersebut dapat ditentukan bahwa Dinas Pengendalian 

Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak teridentifikasi mempunyai peluang yang cukup besar 

akan tetapi dari sisi inernal mempunyai banyak kelemahan sehingga dapat 

mengganggu efektifitas organisasi. Strategi yang tepat adalah melakukan 

pembenahan kedalam terlebih dahulu terutama memperbaiki kelemahan 

kelemahan yang ada. 

 

2. Analisis Strategis 

Dengan memperhatikan analisis lingkungan maka dilanjutkan dengan analisis 

strategi sebagai berikut : 

a. Strategi S+O 

Yaitu strategi yang mengoptimalkan kekuatan untuk memanfaatkan peluang 

yang ada, dengan menggabungkan kekuatan dengan peluang (S+O). Strategi 

ini bersifat lebih mengarah kepada Agresive Strategies. 

Dari Analisis diperoleh beberapa strategi alternatif yaitu : 

- Komitmen pimpinan yang tinggi, dukungan anggaran yang memadai serta 

organisasi yang kuat merupakan modal yang sangat baik guna kelancaran 

pelaksanaan program dan kegiatan untuk mencapai tujuan organisasi. 

- Dukungan dan komitmen politis dalam penggalakan program serta 

koordinasi yang baik dengan mitra kerja akan memudahkan dalam 

sinkronisasi perencanaan program dan kegiatan. 

- Sarana dan prasarana yang memadai, keberadaan penyuluh sampai di 

tingkat kecamatan serta adanya dukungan Institusi Masyarakat Pedesaan 

sampai di lini lapangan akan memudahkan pelayanan dan penyebarluasan 

informasi sampai ke tingkat masyarakat. 

- Program Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana merupakan 

program yang dibutuhkan masyarakat secara berkelanjutan sehingga 

memudahkan sinkronisasi perencanaan anggaran dan kegiatan dengan 

pengambil kebijakan 

 

b. Strategi S+T 

Yaitu strategi yang menggunakan kekuatan untuk mencegah dan mengatasi 

ancaman dengan cara menggabungkan kekuatan dengan ancaman (S+T). 

Strategi ini sifatnya mengarah kepada Competitive Strategies. Dari Analisis 

diperoleh beberapa strategi alternatif yaitu : 

- Dengan sarana dan prasarana yang memadai diharapkan kebutuhan 

masyarakat miskin akan terpenuhi sehingga laju petumbuhan penduduk 

akan terkendali yang pada akhirnya akan membawa dampak pada 

peningkatan kualitas penduduk. 
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- Dengan keberadaan penyuluh sampai di tingkat kecamatan serta 

koordinasi dengan mitra yang baik akan mampu meningkatkan peran dan 

fungsi Institusi Masyarakat Pedesaan. 

 

c. Strategi W+O 

Yaitu strategi yang mengurangi kelemahan untuk memanfaatkan peluang 

dengan cara menggabungkan antara kelemahan dengan peluang (W+O). 

Strategi ini sifatnya lebih mengarah kepada Conservative Strategies atau 

Turn Around. Dari Analisis diperoleh beberapa strategi alternatif yaitu : 

- Dukungan anggaran yang kuat serta keberadaan Institusi Masyarakat 

Pedesaan akan memudahkaan tersampaikannya program dan kegiatan 

kepada masyarakat. 

- Dukungan dan komitmen politis yang kuat dalam penggalakan program 

akan memudahkan advokasi kepada pemangku kebijakan. 

- Dengan adanya Institusi organisasi yang kuat diharapkan secara bertahap 

kekurangan tenaga akan terpenuhi. 

 

d. Strategi W+T 

Yaitu strategi yang mengurangi kelemahan untuk mencegah dan 

menghindari ancaman dengan cara menggabungkan kelemahan dengan 

ancaman (W+T). Strategi ini sifatnya lebih mengarah kepada Defensive 

Strategies. Dari Analisis diperoleh beberapa strategi alternatif yaitu : 

- Meningkatkan disiplin pegawai dengan menerapkan aturan secara baik 

- Meningkatkan advokasi kepada pemangku kebijakan untuk segera 

mencukupi kekurangan tenaga 

- Mengoptimalkan peran dan fungsi Institusi Masyarakat Pedesaan sehingga 

program dan kegiatan dapat tersosialisasikan kepada masyarakat 

- Menggalakkan program guna mengendalikan jumlah penduduk.  
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BAB IV 

TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN 

 

 

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah PD 

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan misi 

dan tujuan sebagai hasil akhir yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka 

waktu 5 (lima) tahun. Tujuan ditetapkan dengan mengacu kepada pernyataan visi 

dan misi Pemerintah Kabupaten Kediri sehingga rumusannya harus dapat 

menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai di masa mendatang. Untuk itu tujuan 

disusun guna memperjelas pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-

masing misi. 

Adapun tujuan organisasi Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri 

adalah meningkatkan kesejateraan masyarakat melalui : 

a. Pelayanan Keluarga Berencana  

b. Kesetaraan gender serta perlindungan perempuan dan anak dalam 

pembangunan 

Sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang 

spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan 

dengan tujuan yang ditetapkan. Sasaran memberikan fokus pada penyusunan 

kegiatan, maka sasaran harus menggambarkan hal-hal yang ingin dicapai. 

Dengan demikian apabila seluruh sasaran yang ditetapkan telah dicapai, 

diharapkan tujuan strategis terkait juga telah dicapai. 

Adapun sasaran organisasi Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri, 

sebagai berikut : 

a. Meningkatnya partisipasi masyarakat dalam pencapaian KB MKJP dan 

pembangunan keluarga 

b. Meningkatnya perlindungan perempuan dan anak dari tindak kekerasan 

 

Tabel 4.1 

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan OPD 
 

NO TUJUAN 
Indikator 
Tujuan 

SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

Data 
Kinerja 
Tahun 
Awal 

Peren-
canaan 
(2015) 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2)  (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

1 Meningkatkan 
pelayanan 
keluarga 
berencana 

Prevalensi 
Peserta KB 
Aktif 

Meningkatnya 
partisipasi 
masyarakat 
dalam  
pencapaian 
KB MKJP dan 
pembanguna
n keluarga 

1. Persentase 
Peserta KB 
aktif  MKJP 
 

2. Persentase 
PUS anggota 
kelompok 
BKB, BKR, 
BKL yang 
ber-KB  

 

21,20% 
 
 
 
BKB 
83,99%; 
BKR 
83,21%; 
BKL 
78,72% 

22,67% 
 
 
 
BKB 
84,16%
BKR 
83,43% 
BKL 
79,10% 
 

  24,13% 
 
 
 
BKB 
84,33% 
BKR 
83,64% 
BKL 
79,48% 

25,60% 
 
 
 
BKB 
84,60% 
BKR 
83,86% 
BKL 
79,86% 

27,70% 
 
 
 
BKB 
84,66% 
BKR 
84,07% 
BKL 
80,24% 

28,53% 
 
 
 
BKB 
84,83% 
BKR 
84,29% 
BKL 
80,63% 

30,00% 
 
 
 
BKB 
85% 
BKR 
84,50% 
BKL 
81% 
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NO TUJUAN 
Indikator 
Tujuan 

SASARAN 
INDIKATOR 
SASARAN 

Data 
Kinerja 
Tahun 
Awal 

Peren-
canaan 
(2015) 

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN 

2016 2017 2018 2019 2020 2021 

(1) (2)  (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) 

2 Meningkatkan 
kesetaraan 
gender serta 
perlindungan 
perempuan 
dan anak 
dalam 
pembangunan  

IDG  (Indeks 
Pemberdaya 
an Gender ) 

Meningkatnya 
perlindungan 
perempuan 
dan anak dari 
tindak 
kekerasan 

Persentase 
Kasus 
kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak yang 
ditangani oleh 
P2TP2A 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

 

4.2 Strategi dan Kebijakan OPD   

Pada bagian ini dikemukakan rumusan pernyataan strategi dan kebijakan 

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan Perempuan 

dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri dalam lima tahun mendatang. Strategi 

dan kebijakan dalam Renstra  adalah strategi dan kebijakan  untuk mencapai tujuan 

dan sasaran jangka menengah DP2KBP3A yang selaras dengan strategi dan 

kebijakan daerah serta rencana program prioritas dalam rancangan awal RPJMD. 

Strategi dan kebijakan jangka menengah tersebut menunjukkan bagaimana cara 

DP2KBP3A mencapai tujuan, sasaran jangka menengah, dan target kinerja hasil 

(outcome) program prioritas RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi DP2KBP3A.  
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Tabel 4.2 

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan 

 

Visi      : Terwujudnya Ketahanan Pangan bagi Masyarakat Kabupaten Kediri yang Religius, 
Cerdas, Sehat, Sejahtera,  Kreatif, dan Berkeadilan, yang didukung oleh Aparatur 
Pemerintah yang Profesional 

Misi 10 : Memantapkan Pembangunan Kependudukan yang meliputi Ketertiban Sistem 
Pendataan dan Pemberdayaan Warga Masyarakat terutama di Wilayah Pedesaan, 
khususnya Kaum Perempuan 

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN 

1. Meningkatkan 
pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkatnya 
partisipasi 
masyarakat 
dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangunan 
keluarga 

1. Menguatkan dan memadukan 
kebijakan pelayanan KB dan 
kesehatan reproduksi  

2. Meningkatkan pelayanan KB 
dengan menggunakan MKJP 
dengan memberikan informasi 
yang berkesinambungan. 

3. Menyediakan sarana dan 
prasarana yang memadai di 
setiap fasilitas Kesehatan KB 
dan jejaring pelayanan  

4. Meningkatkan advokasi 
program kependudukan, 
Keluarga Berencana dan 
pembangunan keluarga 

5. Meningkatkan koordinasi dan 
kerja sama kepada instansi 
atau dinas terkait serta 
lembaga swasta 

1. Menyediakan 
sarana 
danprasarana 
pelayanan 
Keluarga 
Berencana 

2. Meningkatkan 
penggerakan 
masyarakat 

3. Meningkatkan 
pelayanan 
Keluarga 
Berencana 

4. Meningkatkan 
pemberdayaan 
keluarga 

5. Mengembangkan 
kelompok bina 
keluarga 

6. menyediakan data 
kependudukan 

 

2. Meningkatkan 
kesetaraan 
gender serta 
perlindungan 
perempuan 
dan anak 
dalam 
pembangunan 

Meningkatnya 
perlindungan 
perempuan dan 
anak dari tindak 
kekerasan 

1. Merumuskan kebijakan dan 
pedoman bagi penerapan 
pengarusutamaan gender dan 
anak 

2. Meningkatkan penguatan 
kelembagaan jaringan 
pengarusutamaan gender dan 
pemenuhan hak-hak anak 

3. Menyediakan data terpilah 
pengarusutamaan gender dan 
anak 

4. Meningkatkan ekonomi 
produktif berbasis berbasis 
gender 

5. Mewujudkan Kota Layak 
Anak 

1. Menurunkan angka 
tindak kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak 

2. Meningkatkan 
kualitas hidup 
perempuan dan 
anak 

3. Mendorong 
peningkatan peran 
serta kesetaraan 
gender dalam 
pembangunan 
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Strategi yang ditempuh dalam mewujudkan visi misi Kabupaten Kediri yang 

berkaiatan dengan Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri adalah : 

1. Program Kependudukan dan Keluarga Berencana 

• Penguatan dan pemaduan kebijakan pelayanan KB dan kesehatan reproduksi  

• Peningkatan pelayanan KB dengan menggunakan MKJP dengan memberikan 

informasi yang berkesinambungan. 

• Penyediaan sarana dan prasarana yang memadai di setiap fasilitas Kesehatan 

KB dan jejaring pelayanan  

• Advokasi program kependudukan, Keluarga Berencana dan pembangunan 

keluarga kepada pembuat kebijakan, serta promosi dan penggerakan kepada 

masyarakat  

• Peningkatan pengetahuan dan pemahaman kesehatan reproduksi bagi remaja. 

• Peningkatan koordinasi dan kerja sama kepada instansi atau dinas terkait serta 

lembaga swasta 

2. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

• Perumusan kebijakan dan pedoman bagi penerapan pengarusutamaan gender 

dan anak 

• Meningkatkan penguatan kelembagaan jaringan pengarusutamaan gender dan 

pemenuhan hak-hak anak 

• Tersedianya data terpilah pengarusutamaan gender dan anak 

• Meningkatkan ekonomi produktif berbasis berbasis gender 

• Mendorong terwujudnya Kota Layak Anak 

Kebijakan merupakan suatu arah tindakan yang diambil oleh pemerintah 

dalam suatu lingkungan tertentu dan digunakan untuk mencapai suatu tujuan, atau 

merealisasikan suatu sasaran atau maksud tertentu. Oleh karena itu, kebijakan pada 

dasarnya merupakan ketentuan-ketentuan untuk dijadikan pedoman, pegangan atau 

petunjuk dalam pengembangan ataupun pelaksanaan program/kegiatan guna 

tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam perwujudan sasaran, tujuan serta 

visi dan misi satuan kerja perangkat daerah. 

Adapun kebijakan program Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga 

Berencana, Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kab. Kediri adalah : 

1. Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana  

• Penyediaan sarana prasarana pelayanan Keluarga Berencana 

• Peningkatan penggerakan masyarakat 

• Peningkatan pelayanan Keluarga Berencana 

• Pelaksanaan pembinaan dan penyuluhan 
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• Peningkatan pemberdayaan keluarga 

• Pengembangan kelompok bina keluarga 

• Pemenuhan sarana kartu kembang anak 

• Peningkatan pembinaan sumber daya 

• Penyediaan data kependudukan 

2. Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak 

• Penurunan tindak kekerasan terhadap perempuan dan anak 

• Peningkatan kualitas hidup perempuan dan anak 

• Mendorong peningkatan peran serta kesetaraan gender dalam 

pembangunan 
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BAB V 

 

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA, 

KELOMPOK SASARAN, DAN PENDANAAN INDIKATIF 

 

 

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan kegiatan, indikator kinerja, 

kelompok sasaran, dan pendanaan indikatif sebagai perwujudan dari beberapa kebijakan 

dan strategi dalam rangka mencapai tujuan. Program yang ada di DP2KBP3A merupakan 

program prioritas yang ada di RPJMD 2016 – 2021 yang sesuai dengan tugas dan fungsi 

DP2KBP3A. Rencana program prioritas beserta indikator keluaran program dan pagu 

sebagaimana tercantum dalam rancangan awal RPJMD, selanjutnya dijabarkan kedalam 

Rencana Kegiatan untuk setiap program prioritas tersebut. Pemilihan kegiatan untuk 

masing-masing program prioritas ini didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka 

menengah yang ada pada Badan Pemberdayaan Perempuan dan Keluarga Berencana 

Kabupaten Kediri, ada Enam Belas (16) Program dan Tujuh Puluh Delapan (78) kegiatan 

dengan Pagu Indikatif selama lima tahun sebesar Rp. 38.428.475.000,- (Tiga puluh 

delapan milyar empat ratus dua puluh delapan juta empat ratus tujuh puluh lima ribu 

rupiah).  

Rencana program, kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan 

pendanaan indikatif dapat ditampilkan pada  Tabel 5.1 berikut ini :  
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Tabel 5.1. 
Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran, dan Pendanaan Indikatif DP2KBP3A 

Kabupaten Kediri  
 

Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

Meningkatk
an 
kesetaraan 
gender 
serta 
perlindunga
n 
perempuan 
dan anak 
dalam 
pembangun
an 

Meningkat-nya 
perlindu-ngan 
perempuan dan 
anak dari tindak 
kekerasan 

Persentase 
Kasus 
kekerasan 
terhadap 
perempuan 
dan anak yang 
ditangani oleh 
P2TP2A 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.02.
2.08.
1.16 

Penguatan 
Kelembagaan 
Pengarusutamaa
n gender dan 
anak 

Persentase OPD 
yang responsif 
gender 

60% 60% 67.000.0

00 

60% 71.500

.000 

65% 100.000.000 70% 105.000.

000 

75% 105.000.

000 

80% 100.000.

000 

80% 548.500.

000 

DP2KBP

3A 
 

        Advokasi dan 

fasilitasi PUG bagi 

perempuan 

Persentase OPD 

yang  

mendapatkan 

advokasi tentang 

perempuan 

 30% 7.500.00

0 

  20% 15.000.00

0 

40% 20.000.

000 

60% 20.000.

000 

80% 15.000.

000 

80% 77.500.0

00 

 Kab. 

Kediri  

         07 Evaluasi PUG Persentase  OPD 

yang 

mendapatkan 

evaluasi PUG 

60% 60% 4.000.00

0 

80% 4.000.0

00 

80% 10.000.00

0 

80% 10.000.

000 

90% 10.000.

000 

90% 10.000.

000 

90% 48.000.0

00 

 Kab. 

Kediri 

         11 Pengembangan 
dan pembinaan 
tumbuh kembang 
anak 

Jumlah siswa 

yang mengikuti 

kegiatan forum 

anak 

25 

pelajar 

25 

pelajar 

7.500.00

0 

30 

pelajar 

12.500.

000 

30 

pelajar 

15.000.00

0 

30 

pelajar 

15.000.

000 

30  

pelajar 

15.000.0

00 

30  

pelajar 

15.000.0

00 

175  
pelajar 

80.000.0

00 

 Kab. 

Kediri 

          13 Koordinasi PPT Jumlah  anggota 

PPT yang  

mengikuti 

evaluasi  

15 

orang 

15 

orang 

8.000.00

0 

15 

orang 

10.000.

000 

15 

orang 

10.000.00

0 

15 

orang 

10.000.

000 

15 

orang 

10.000.

000 

15 

orang 

10.000.

000 

60  
orang 

58.000.0

00 

 Kab. 

Kediri 

          23 Pendampingan 
anak bermasalah 
dengan hukum 

Persentase ABH 

yang didampingi 

100% 80% 15.000.0

00 

80% 15.000.

000 

80% 15.000.00

0 

80% 15.000.

000 

80% 15.000.

000 

80% 15.000.

000 

80% 90.000.0

00 

 Kab. 

Kediri 

   

       05 Penguatan 
kelembagaan 
pengarusutamaan 
gender dan anak 

Jumlah peserta 

rapat gugus tugas 

KLA 

 

25 

orang 

25 

orang 

10.000.0

00 

25 

orang 

10.000.

000 

25 

orang 

10.000.00

0 

25 

orang 

10.000.

000 

25 

orang 

10.000.

000 

25 

orang 

10.000.

000 

 125 
orang 

60.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 
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Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

   

       25 Kecamatan 
Sayang Ibu ( KSI) 

Jumlah OPD yang 
berperan dalam 
KSI 

      5 OPD 10.000.
000 

7 OPD 25.000.00
0 

9 OPD 25.000.
000 

11 OPD 25.000.
000 

12 
OPD 

      
25.000.00
0  

12 OPD 110.000.
000 

  Kab. 
Kediri 

   

     
 

  06 Peningkatan 
kapasitas dan 
jaringan 
kelembagaan 
pemberdayaan 
perempuan dan anak 

Jumlah sekolah 
yang 
mendapatkan 
sosialisasi 
tentang 
perlindungan 
anak 

6 

sekolah 

7 

sekolah 

15.000.0

00 

8 

sekolah 

10.000.

000 

               8 

sekolah 

25.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 

Meningkatkan 
kesetaraan 
gender serta 
perlindungan 
perempuan  
dan anak  
dalam 
pembangunan 

Meningkatnya 
perlindungan 
perempuan dan 
anak dari tindak 
kekerasan 

Persentase 
Kasus 
kekerasan 
terhadap 
perempuan 
dan anak yang 
ditangani oleh 
P2TP2A 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.02.1
08..01
.17 

Peningkatan 
Kualitas Hidup 
dan 
Perlindungan 
Perempuan 

Persentase 
kasus kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak yang 
diselesaikan 
oleh P2TP2A  

100% 70% 747.555.

000 

75% 662.555

.000 

77% 672.555.000 79% 688.550

.000 

81% 702.55

5.000 

  83% 672.555.

000 

83%    

4.146.325.0

00 

DP2KBP
3A 

  

       08 Fasilitasi Upaya 
perlindungan 
perempuan 
terhadap tindak 
kekerasan 

Persentase kasus 

KDRT yang 

ditangani oleh 

P2TP2A 

100% 100% 40.000.00

0 

100% 30.000.

000 

100% 50.000.000 100%     

65.995.0

00  

100%     

80.000.0

00  

100%       

50.000.00

0  

100% 315.995.

000 

  Kab. 

Kediri 

  

       10 Penunjang PPKBD Persentase kader 

yang 

mendapatkan 

BOP 

 100 %  100 % 697.555.

000 

100 % 542.93

4.000 

100 % 542.934.000 100 

% 

542.93

4.000  

100 % 542.93

4.000  

100 

% 

542.934

.000  

100 % 3.412.225.0

00 

   Kecama

tan 

  

 
 

      10 Pembinaan Lini 
Lapangan 
 

Persentase lini 

lapangan yang 

mendapatkan 

pembinaan 

      90% 79.621.

000 

90% 79.621.000 90% 79.621.

000 

90% 79.621.

000 

90% 79.621.

000 

90% 398.105.

000 

  

   

       02 Pelatihan bagi 
pelatih (TOT) 
SDM pelayanan 
dan Pendamping 
Korban KDRT 

Jumlah kader yg 

dilatih 

pendampingan 

korban KDRT 

70 

orang 

 70 

orang 

 

10.000.0

00  

78 

orang 

10.000.

000 

                148 
orang 

20.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 
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Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

Meningkatka
n kesetaraan 
gender serta 
perlindungan 
perempuan 
dan anak 
dalam 
pembanguna
n 

Meningkat-nya 
perlindungan 
perempuan dan 
anak dari tindak 
kekerasan 

Persentase 
Kasus 
kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak yang 
ditangani oleh 
P2TP2A 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.02.
108..
01.18 

Peningkatan 
Peran Serta dan 
Kesetaraan 
Gender dalam 
Pembangunan 

Persentase 
kelompok 
perempuan 
yang aktif 
dalam 
pembangunan 

60% 80% 163.670.0
00 

80% 153.67
0.000 

82% 11155.000.0
00 

85% 155.000.
000 

86% 170.245.
000 

87% 155.000.0
00 

87% 952.585.
000 

DP2KBP
3A 

  

       05 Kegiatan Pameran 
hasil karya 
perempuan 
dibidang 
pembangunan 

Jumlah kelompok 

usaha 

perempuan yang 

mengikuti 

pameran hasil 

karya perempuan  

5 

kelomp

ok 

5 kel       

30.000.00

0  

5 kel 20.000.

000 

7 kel. 20.000.00

0 

8 kel 20.000.

000 

10 kel 20.000.

000 

13 kel       

20.000.00

0  

13 kel 130.000.

000 

   Kab. 

Kediri 

 

       09 Peningkatan 

Peran Wanita, 

Keluarga Sehat 

dan Sejahtera 

(P2WKSS) 

Jumlah 
perempuan yang 
mendapatkan  
pembinaan 
P2WKSS 

80 
orang 

80 
orang 

38.670.0
00 

80 
orang 

38.670.
000 

80 
orang 

40.000.000 80 
orang 

40.000.
000 

80 
orang 

45.245.
000 

80 
orang 

      

40.000.00

0  

480 
orang. 

242.585.
000 

   Kecama
tan 

  

       07 Penunjang hari 

kesatuan gerak 

PKK KB dan Hari 

Ibu 

Jumlah peserta 

peringatan Hari 

Kesatuan Gerak 

PKK dan Hari Ibu 

400 

orang 

400 

orang 

      

45.000.00

0 

400 

orang 

45.000.

000 

400 

orang 

45.000.000 400 

orang 

    

45.000.

000  

400 

orang 

    

55.000.

000  

400 

orang 

  

45.000.

000  

2400 

orang. 

280.000.

000 

   TMP 

Pare 

   

       12 Fasilitasi Hari 

Keluarga Nasional 

Persentase kader 

yang hadir pada 

kegiatan Hari 

Keluarga 

Nasional 

90% 90% 50.000.0

00  

90%. 50.000.

000 

90%. 50.000.000 90% 50.000.

000  

90% 50.000.

000  

90%   

50.000.

000  

90%. 300.000.

000 

   Kab. 

Kediri 

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkat-nya 
partisipasi 
masyarakat dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangunan 
keluarga 

Persentase PUS 
anggota 
kelompok BKB, 
BKR, BKL yang 
ber-KB  
 

BKB 

84,16%; 

BKR 

83,43%; 

BKR 

79,10% 

BKB 

84,16

%; 

BKR 

83,43

%; 

BKR 

79,10

% 

BKB 

84,33

%; 

BKR 

83,64

%; 

BKR 

79,10

% 

BKB 

84,50

%; 

BKR 

83,86

%; 

BKR 

79,86

% 

BKB 

84,66

%; 

BKR 

84,07

%; 

BKR 

80,24

% 

BKB 

84,83

%; 

BKR 

84,29

%; 

BKR 

80,62

% 

BKB 

85,00

%; 

BKR 

84,50

%; 

BKR 

81,00

% 

1.11.

01.01

.20 

Peningkatan 

Peran Serta 

Perempuan di 

Pedesaan 

Persentase 

kader desa yang 

aktif 

100%  100% 30.000.0

00 

100% 15.000

.000 

100% 20.000.00

0 

100% 20.000.

000 

100% 20.000

.000 

100% 20.000.

000 

100% 125.000.

000 

DP2KBP

3A 
  

03 Penunjang Pember-

dayaan Perempuan 

Pengembangan 

Ekonomi Lokal 

(P3EL) 

Jumlah  anggota 

kelompok P3EL 

yang difasilitasi 

40 

orang 

40 

orang 

20.000.0

00  

40 

orang 

10.000.

000 

40 

orang 

10.000.000 40 

orang 

10.000.

000 

40 

orang 

10.000.

000 

40 

orang 

  

10.000.

000  

240 

orang 

70.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 

       02 Pemberdayaan 

Kelompok Usaha 

Peningkatan 

Jumlah kader UP- 

KS yg menpatkan 

pembinaan 

104 

orang 

 104 

orang 

                

10.000.0

00  

52 

orang 

5.000.0

00 

104 

orang 

10.000.000 104 

orang 

10.000.

000 

104 

orang 

10.000.

000 

104 

orang 

   

10.000.

000  

520 

orang 

55.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 
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DP2KBP3A Kab. Kediri 

Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

Pendapatan 

Keluarga Sejahtera 

(UPPKS) 

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkat-nya 
partisipasi 
masyarakat dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangu-nan 
keluarga 

Persentase 
Peserta KB aktif  
MKJP 
 

21,20% 22,67
% 

24,13
% 

25,60
% 

27,07
% 

28,53
% 

30,00
% 

1.12.
01.01
.20 

Keluarga 
Berencana 

Persentase 
Unmeet need 

10,80% 10,80% 250.000.0
00 

10,80% 1.118.
750.00

0 

10,75
% 

471.365.00
0 

10,73
% 

471.365.
000 

10,71% 471.36
5.000 

10,70
% 

471.365.
000 

10,70
% 

20.223.35
0.000 

DP2KBP
3A 

Kab. 

Kediri 

       02 Pelayanan KIE 

(Komunikasi 

Informasi dan 

Edukas ) 

Jumlah 

kecamatan yang 

mendapatkan 

KIE 

26 

kecamat

an 

 26 kec      

25.000.000  

26 kec 25.000.

000 

26 kec 25.000.000 26 ke 25.000.

000 

26 kec 25.000.

000 

26 

kec 

   

25.000.

000  

26 kec 150.000.

000 

  Kab. 

Kediri 

          

  

       05 Pembinaan 
Keluarga 
Berencana 

Jumlah peserta 
Rapat Koordinasi  
KKBPK 

400 
orang 

400 
orang 

       
30.000.000  

400 
orang 

25.000.
000 

400 
orang 

50.000.000 400 
orang 

50.000.
000 

400 
orang 

50.000.
000 

400 
orang 

  
50.000.
000  

2400 
orang 

255.000.
000 

  Kab. 

Kediri 

   

       08 Safari KB Jumlah akseptor 
yang terlayani 
pada kegiatan 
safari KB 

6000 
aksepto

r 

6000 
aks 

   
120.000.000  

6000 
aks 

120.00
0.000 

6000 
aks 

120.000.0
00  

6000  
aks  

120.00
0.000  

6000  
aks 

120.00
0.000 

6000 
aks 

120.000
.000  

36.0000 
aks 

720.000.
000 

  Kab. 

Kediri 

   

       01 Penyediaan 
pelayanan KB dan 
alat kontrasepsi 
bagi keluarga 
miskin 

Jumlah  desa 

yang dilayani KB 

melalui  

pelayanan mobile  

3 desa  3 desa  

75.000.0

00  

12 desa 200.00

0.000 

12 desa    55.000.000 12 

desa 

55.000.

000 

12 desa 55.000.

000 

12 

desa 

  

55.000.

000  

63 desa 495.000.

000 

  Kab. 
Kediri 

   

       20 Pengadan sarana 

dan prasarana KB 

 Jumlah sarana 

dan prasarana 

KB yang 

diadakan 

      1 unit 

PC 

    

15.750.

000  

 7 balai 3.730.650

.000 

  3.730.6

50.000 

 3.730.6

50.000 

  3.730.6

50.000 

 14.938.350.0

00 

  Kab. 

Kediri 

   

       21 Bantuan 

Operasonal 

Keluarga 

Berencana 

(BOKB) 

Jumlah 

kecamatan yang 

menerina 

bantuan 

operasional KB 

dan biaya 

distribusi alkon 

      16 kec 733.00

0.000 

26 kec 733.000.00

0 

26kec 733.00

0.000 

26 kec 733.00

0.000 

26 

kec 

733.000

.000 

26 

kecama

tan 

3.665.000.0

00 

  

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 

Meningkat-nya 
partisipasi 
masyarakat dalam  

Persentase 
Peserta KB aktif  
MKJP 

21,20% 22,67
% 

24,13
% 

25,60
% 

27,07
% 

28,53
% 

30,00
% 

2.08.

2.08.

1.17 

Pelayanan 

Kontrasepsi 

Persentase 

Pencapaian 

peserta KB baru 

100,33

% 

 90% 581.800.0

00 

90% 990.00

0.000 

90% 630.995.00

0 

90% 633.500.

000 

90% 657.750

.000 

90% 630.995.

000 

90% 4.125.040

.000 

 DP2KBP3

A 
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DP2KBP3A Kab. Kediri 

Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

berencana pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangu-nan 
keluarga 

        01 Pelayanan 

Konseling KB 

Jumlah calon KB 

yang dikonseling 

   7705 

orang 

85.800.0

00  

4000 

orang 

50.000.

000 

4260 

orang 

70.995.000 5610 

orang 

93.500.

000 

5.865 

orang 

97.750.

000 

4260 

orang 

70.995.

000 

31700 

orang 

469.040.

000 

   Kecam

atan 

  

       05 Pelayanan MOW Jumlah akseptor  

KB MOW yang 

dilayani 

935 

aksepto

r 

600 aks.     

400.000.0

00  

480 aks 600.00

0.000 

320 aks 400.000.00

0 

320 

aksep

tor 

400.00

0.000 

320 aks 400.00

0.000 

320 

aks 

400.000

.000 

2360 

aks 

2.600.000

.000 

   Faskes 

KB / 

Pare 

   

       06 Pelayanan MOP Jumlah akseptor 

KB MOP yang 

dilayani 

22 

aksepto

r 

40 aks.   

40.000.0

00  

28 aks 40.000.

000 

35 aks. 50.000.00

0 

28aks

. 

40.000.

000 

35 aks. 50.000.

000 

35aks

. 

50.000.

000 

201 

aks. 

270.000.

000 

   Faskes 

KB 

/Pare 

   

       07 Pelayanan Metode 

Kontrasepsi IUD 

Jumlah  akseptor  

KB IUD yang 

dilayani 

217 

aksepto

r 

410 aks  

28.000.0

00  

1.280 

aks 

120.00

0.000 

533 aks 50.000.00

0 

427 

aks 

40.000.

000 

533  aks 50.000.

000 

533  

aks 

50.000.

000 

3716 

aks 

338.000.

000 

   Faskes 

KB 

   

       08 Pelayanan Metode 

Kontrasepsi  

Implant 

Jumlah akseptor 

KB implant yang 

dilayani 

   450 aks  

28.000.0

00  

1920 

aks 

180.00

0.000 

640 aks 60.000.00

0 

640 

aks 

60.000.

000 

640   a 

aks 

60.000.

000 

640 

aks 

60.000.

000 

4930 

aks 

448.000.

000 

   Faskes 

KB 

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkatn-ya 
partisipasi 
masyarakat dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangu-nan 
keluarga 

Persentase 
Peserta KB aktif  
MKJP 
 

21,20% 22,67
% 

24,13
% 

25,60
% 

27,07
% 

28,53
% 

30,00
% 

2.08.
2.08.
1.16 

Kesehatan 
Reproduksi 
Remaja 

Persentase 

perkawinan 

perempuan usia 

< 20 tahun 

19,44%  19,39

% 

21.500.0

00 

20% 17.500

.000 

19,90

% 

45.000.000 19,80

% 

50.000.

000 

19,70% 52.000

.000 

19,60

% 

45.000.

000 

19,60

% 

231.000.

000 

DP2KBP

3A 
  

       01 Advokasi dan KIE 

tentang KRR 

Jumlah 

kecamatan yang 

mendapatkan 

advokasi dan KIE 

tentang KRR 

3 kec  3 Kec    

7.500.00

0  

5 kec 10.000.

000 

5 kec 25.000.000 5 kec  

30.000.

000  

5 kec.   

30.000.

000  

5 kec   

25.000.

000  

26 kec 127.500.

000 

   Kecam

atan 

  

        Memperkuat 

Dukungan dan 

Partisipasi 

Masyarakat 

Jumlah toga/ 

toma yang 

mengikuti 

pertemuan 

100 

orang 

 100 

orang 

  

10.000.0

00  

    60 

orang 

10.000.000 60 

orang 

  

10.000.

000  

60 

orang 

10.000.

000 

60 

orang 

  

10.000.

000  

 340 

orang 

50.000.0

00 

   Kab. 

Kediri 

   

       05 Koordinasi Lintas 

Sektor / LSM 

Kesehatan Remaja 

Persentase 

pembina PIK 

Remaja yang 

mengikuti rakor 

70 

orang 

90 %      

4.000.00

0  

90 % 5.000.0

00 

90 % 5.000.000 90 % 5.000.0

00 

90 %      

7.000.0

00  

90 % 5.000.0

00 

90 % 31.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 

   

       09 Monitoring dan 

evaluasi 

Jumlah kelompok 

KRR yang 

mendapatkan  

monev KRR 

      10 kel 2.500.0

00 

20 kel 5.000.000 20 kel 5.000.0

00 

20 kel 5.000.0

00 

20 kel 5.000.0

00 

20 kel 22.500.0

00 

  Kecam

atan 
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DP2KBP3A Kab. Kediri 

Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkat-nya 
partisipasi 
masyarakat dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangu-nan 
keluarga 

Persentase 
Peserta KB aktif  
MKJP 
 

21,20% 22,67
% 

24,13
% 

25,60
% 

27,07
% 

28,53
% 

30,00
% 

2.08.

2.08.

1.19 

Promosi Kesehatan 

ibu, Bayi, dan anak 

melalui Kelompok 

Kegiatan di Masy. 

Unmeet need 10% 10,80% 6.000.00

0 

10,80    10,75

% 

10.000.000 10,73

% 

10.000.

000 

10,71% 10.000

.000 

10,70

% 

10.000.

000 

10,70

% 

46.000.0

00 

DP2KBP

3A 
  

  

       01 Penyuluhan 

kesehatan ibu, 

bayi dan anak 

melalui kelompok 

kegiatan di 

masyarakat 

Jumlah ibu yang 
mengikuti 
seminar  

130 

orang 

 60 

orang 

    

6.000.00

0  

    60 

orang 

10.000.000 60 

orang 

10.000.

000 

60 

orang 

10.000.

000 

60 

orang 

10.000.

000 

300 

orang 

46.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkat-nya 
partisipasi 
masyarakat dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangu-nan 
keluarga 

Persentase 
Peserta KB aktif  
MKJP 
 

21,20% 22,67
% 

24,13
% 

25,60
% 

27,07
% 

28,53
% 

30,00
% 

2.08.

2.08.

1.20 

Pengembangan 

Pusat Pelayanan 

Informasi dan 

Konseling 

Persentase 

perkawinan 

perempuan usia 

< 20 tahun 

19,44%  20% 80.000.0

00 

20% 40.000

.000 

19,90

% 

50.000.000 19,80

% 

50.000.

000 

19,70% 50.000

.000 

19,60

% 

50.000.

000 

19,60

% 

320.000.

000 

DP2KBP

3A 
  

  

       02 Fasilitasi forum 

pelayanan KKR bagi 

kelompok remaja 

dan kelompok 

sebaya di luar 

sekolah 

Jumlah anggota 

PIK 

Remaja/Mahasis

wa yang ikut 

Temu Remaja 

600 

orang 

 600 

orang 

                

80.000.0

00  

600 

orang 

40.000.

000 

600 

orang 

50.000.000 600 

orang 

  

50.000.

000  

600 

orang 

   

50.000.

000  

600 

orang 

   

50.000.

000  

3600 

0rang 

320.000.

000 

   Kab. 

Kediri 

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkat-nya 
partisipasi 
masyarakat dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangu-nan 
keluarga 

Persentase 
Peserta KB aktif  
MKJP 
 

21,20% 22,67
% 

24,13
% 

25,60
% 

27,07
% 

28,53
% 

30,00
% 

2.08.

2.08.

1.18 

Pembinaan 

Peran serta 

Masyarakat 

dalam pelayanan 

KB/KR yang 

mandiri 

Persentase 

perkawinan 

perempuan usia 

< 20 tahun 

19,44%  20% 10.000.0

00 

20% 10.000

.000 

19,70

% 

10.000.000 19,80

% 

10.000.

000 

19,70% 10.000

.000 

19,60

% 

10.000.

000 

19,60

% 

60.000.0

00 

DP2KB 

P3A 
  

  

       02 Pembinaan 

Pramuka Saka 

Kencana 

Jumlah saka 

kencana yang 

dibina 

26 saka 

kencana 

20 saka 

kencana 

  

10.000.0

00  

20 saka 

kencana 

10.000.

000 

20 saka 

kencan

a 

10.000.000 20 

saka 

kenca

na 

  

10.000.

000  

20 saka 

kencana 

  

10.000.

000  

20 

saka 

kenca

na 

   

10.000.

000  

20 saka 

kencana 

60.000.0

00 

   Kab. 

Kediri 

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkatnya 
partisipasi 
masyarakat dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangunan 
keluarga 

Persentase PUS 
anggota 
kelompok BKB, 
BKR, BKL yang 
ber-KB  
 

BKB 

84,16%; 

BKR 

83,43%; 

BKR 

79,10% 

BKB 

84,16

%; 

BKR 

83,43

%; 

BKR 

79,10

% 

BKB 

84,33

%; 

BKR 

83,64

%; 

BKR 

79,10

% 

BKB 

84,50

%; 

BKR 

83,86

%; 

BKR 

79,86

% 

BKB 

84,66

%; 

BKR 

84,07

%; 

BKR 

80,24

% 

BKB 

84,83

%; 

BKR 

84,29

%; 

BKR 

80,62

% 

          2.08.
2.08.
1.23 

Penyiapan 
Tenaga 
Pendamping 
Kelompok Bina 
Keluarga 

Persentase 
kelompok tri 
bina yang aktif 

 BKB 
68%; 
BKR 

50%; 
BKL 
60% 

BKB 
70%; 
BKR 

50%; 
BKL 
60% 

30.000.0
00 

BKB 
70%; 

BKR 50; 
BKL 
60% 

36.500.
000 

BKB 
80%; 

BKR 50 
%; BKL 

70% 

36.500.000 BKB 
80%; 
BKR 

50 %; 
BKL 
70% 

36.500.
000 

BKB 
85%; 

BKR 
55%; 

BKL 
75% 

40.000
.000 

BKB 
85%; 

BKR 
55%; 

BKL 
75% 

36.500.
000 

BKB 
85%; 

BKR 
55%; 

BKL 
75% 

216.000.
000 

DP2KB 
P3A 

  

 
06 Revitalisasi kader 

Tri bina 

Jumlah kader 

yang mengikuti 

104                                                                

orang 

  10.000.0

00  

104 

orang 

10.000.

000 

104 

orang 

10.000.000 78 

orang 

  

10.000.

78  

orang 

  

10.000.

78  

orang 

   

10.000.

546 

orang 

60.000.0

00 

  Kab. 
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Tujuan 
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Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 
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Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 
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Indikator 
Kinerja Program 
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Kegiatan 
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Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
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Penang 
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jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 
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Th 
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Th 
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Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

revitalisasi 000  000  000  Kediri 

   

       03 Pembinaan 

Tenaga 

pendamping bina 

keluarga 

Persentase 

tenaga 

pendamping 

yang dibina 

      

10.000.0

00  

90 % 10.000.

000 

90 % 10.000.000 90 %   

10.000.

000  

90 %   

10.000.

000  

90 %   

10.000.

000  

90 % 60.000.0

00 

  Kab. 
Kediri 

   

       05 Pengadaan Kartu 

Tumbuh Kembang 

Anak 

Jumlah kartu 

kembang anak 

yang dicetak 

3800 lb  2.475 

lb 

10.000.0

00  

4.100 lb 16.500.

000 

4.100 

lb 

16.500.000 4.100 

lb 

  

16.500.

000  

4.100 lb  

20.000.

000  

4.100 

lb 

  

16.500.

000  

24.300 

lb 

96.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 

Meningkatka
n pelayanan 
keluarga 
berencana 

Meningkatnya 
partisipasi 
masyarakat dalam  
pencapaian KB 
MKJP dan 
pembangunan 
keluarga 

Persentase 
Peserta KB aktif  
MKJP 
 

21,20% 22,67
% 

24,13
% 

25,60
% 

27,07
% 

28,53
% 

30,00
% 

2.08.

2.08.

1.26 

Program 

Pengendalian 

Penduduk 

Persentase 

desa/ kelurahan 

yang memiliki 

data mikro 

keluarga 

100% 100% 70.223.0

00 

100 % 110.00

0.000 

100% 129.500.000 100

% 

129.500.

000 

100% 129.500

.000 

100

% 

129.500.

000 

100 % 698.223.

000 

DP2KBP3A Kecamata

n 

       01 Pelatihan 
pendataan 

Persentase  

kader yang 

dilatih pendataan 

   90 % 45.000.

000 

90 % 64.500.00

0 

90 % 64.500.

000 

90 % 64.500.

000 

90 % 64.500.

000 

90 % 373.223.

000 

  

          02 Penyusunan 
laporan 
kependudukan 

Jumlah dokumen 

laporan KKBPK 

      4 dok 10.000.

000 

4 dok 10.000.00

0 

4 dok 10.000.

000 

4 dok 10.000.

000 

4 dok 10.000.

000 

20 dok 50.000.0

00 

  

          03 Analisa 
kependudukan 

Jumlah dokumen 

analisa KKBPK 

      2 dok 10.000.

000 

2 dok 10.000.00

0 

2 dok 10.000.

000 

2 dok 10.000.

000 

2 dok 10.000.

000 

10 dok 50.000.0

00 

  

          04 Perencanaan 
kependudukan  

Jumlah Dokumen 

perencanaan 

KKBPK 

      1 dok 25.000.

000 

1 dok 25.000.00

0 

1 dok 25.000.

000 

1 dok 25.000.

000 

1 dok 25.000.

000 

5 dok 125.000.

000 

 Kab. 

Kediri 

          05 Peningkatan 
peran serta 
masyarakat dalam 
pengendalian 
penduduk 
 

Jumlah peserta 

sosialisasi 

KKBPK 

      120 

orang 

20.000.

000 

120 

orang 

20.000.00

0 

120 

orang 

20.000.

000 

120 

orang 

20.000.

000 

120 

orang 

20.000.

000 

600 

orang 

100.000.

000 

 Kab. 
Kediri 

           Program 

Penataan 

Administrasi 

Kependudukan 

Persentase 

tersedianya data 

keluarga di setiap 

desa 

 100% 70.223.0

00 

              

           Program 
keserasian 
Kebijakan 

Persentase 

pelaksanaan 

keserasian 

 80% 7.500.00

0 

              



47 Rencana Strategis  
2016-2021 

 

DP2KBP3A Kab. Kediri 

Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

Peningkatan 
Kualitas Anak 
dan Perempuan 

Kebijakan 

Peningkatan 

Kualitas Anak dan 

Perempuan 

Meningkatka
n pelayanan 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

Meningkatnya 
pelayanan 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang  
adminis-trasi 
perkanto-ran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.08.
2.08.
1.01 

Program 
pelayanan 
admnistrasi 
perkantoran 
 

Cakupan 
layanan 
administrasi 
perkantoran 

100% 100% 261.102.0
00 

100% 289.20
0.000 

100% 303.000.00
0 

100% 319.000.
000 

100% 374.000
.000 

100% 303.000.
000 

100% 1.849.302
.000 

 DP2KB 
P3A 

  

       01 
 

Penyediaan jasa 

surat menyurat 

Waktu  

penyediaan jasa 

surat menyurat 

12 bln 12 bln     

2.500.00

0  

12 bln 2.500.0

00 

12 bln 3.000.000 12 

bln 

    

3.000.0

00  

12 bln     

3.500.0

00  

12 

bln 

    

3.000.0

00  

12 bln 17.500.0

00 

  Kab. 

Kediri 

 

       02 Penyediaan jasa 

komunikasi 

sumber daya air 

dan listrik 

Waktu penyediaan 

jasa komunikasi, 

sumber daya air 

dan listrik 

12 bln 12 bln   

12.000.0

00  

12 bln 15.000.

000 

12 bln 19.000.000 12 

bln 

  

20.000.

000  

12 bln   

20.000.

000  

12 

bln 

   

19.000.

000  

12 bln 105.000.

000 

  Kab. 

Kediri 

   

       07 Penyediaan Jasa 

Administrasi 

Keuangan 

Waktu 

penyediaan jasa 

administrasi 

keuangan 

12 bln 12 bln   

31.700.0

00  

12 bln 42.500.

000 

12 bln 42.500.000 12 

bln 

   

45.000.

000  

12 bln   

50.000.

000  

12 

bln 

  

42.500.

000  

12 bln 254.200.

000 

  Kab. 

Kediri 

   

       08 Penyediaan jasa 

kebersihan kantor 

Waktu penyediaan 

jasa kebersihan 

kantor 

12 bln 12 bln   

20.100.0

00  

12 bln 20.100.

000 

12 bln 20.100.000 12 

bln 

   

22.500.

000  

12 bln    

22.500.

000  

12 

bln 

  

20.100.

000  

12 bln 125.400.

000 

  Kab. 

Kediri 

   

       10 Penyediaan alat 

tulis kantor 

Waktu 

penyediaan alat 

tulis kantor 

12 bln 12 bln    

34.000.0

00  

12 bln 34.000.

000 

12 bln 40.000.000 12 

bln 

   

40.000.

000  

12 bln   

50.000.

000  

12 

bln 

  

40.000.

000  

12 bln 238.000.

000 

  Kab. 

Kediri 

   

       11 Penyediaan 

Barang Cetakan 

dan Penggadaan 

Waktu 

penyediaan 

barang cetakan 

dan penggandaan 

12 bln 12 bln   

12.000.0

00  

12 bln 12.000.

000 

12 bln 13.000.000 12 

bln 

   

13.000.

000  

12 bln    

15.000.

000  

12 

bln 

   

13.000.

000  

12 bln 78.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 

   

       12 Penyediaan 

Komponen 

Instalasi Listrik 

/Penerangan 

Bangunan Kantor 

Waktu 

penyediaan 

komponen 

instalali listrik/ 

penerangan 

bangunan kantor 

12 bln 12 bln      

2.000.00

0  

12 bln 2.000.0

00 

12 bln 3.000.000 12 

bln 

     

3.000.0

00  

12 bln      

4.000.0

00  

12 

bln 

     

3.000.0

00  

12 bln 17.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 
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DP2KBP3A Kab. Kediri 

Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

   

       14 Penyediaan 

Peralatan Rumah 

Tangga 

Waktu 

penyediaan 

peralatan rumah 

tangga 

12 bln 12 bln      

4.000.00

0  

12 bln 4.000.0

00 

12 bln 5.000.000 12 

bln 

    

5.000.0

00  

12 bln     

6.000.0

00  

12 

bln 

    

5.000.0

00  

12 bln 29.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 

   

       15 Penyediaan Bahan 

Bacaan dan 

Peraturan 

perundang-

undangan 

Waktu penyediaan 

bahan bacaan dan 

peraturan 

perundang-

undangan 

12 bln 12 bln      

2.202.00

0  

12 bln 2.500.0

00 

12 bln 3.000.000 12 

bln 

    

3.500.0

00  

12 bln    

4.000.0

00  

12 

bln 

    

3.000.0

00  

12 bln 18.202.0

00 

  Kab. 

Kediri 

   

       17 Penyediaan 

Makanan dan 

Minuman 

Waktu 

penyediaan 

makanan dan 

minuman 

12 bln 12 bln     

3.600.00

0  

12 bln 3.600.0

00 

12 bln 4.000.000 12 

bln 

   

4.500.0

00  

12 bln     

5.000.0

00  

12 

bln 

    

4.000.0

00  

12 bln 24.700.0

00 

  Kab. 

Kediri 

   

       18 Rapat-Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Keluar 

Daerah 

Waktu 

penyediaan rapat 

konsultasi luar 

daerah 

12 bln 12 bln    

90.000.0

00  

12 bln 100.00

0.000 

12 bln 100.000.00

0 

12 

bln 

100.00

0.000  

12 bln 120.00

0.000  

12 

bln 

    

100.000

.000  

12 bln 610.000.

000 

  Kab. 

Kediri 

   

       19 Penyediaan Jasa 

Pendukung 

Administrasi 

perkantoran/Teknis 

Perkantoran 

(Honda) 

Waktu 

penyediaan jasa  

pendukung 

administrasi 

perkantoran / 

teknis honda 

12 bln 12 bln   

21.000.0

00  

12 bln 20.000.

000 

12 bln 11.900.00

0 

12 

bln 

  

20.000.

000  

12 bln   

21.000.

000  

12 

bln 

  

11.900.

000  

12 bln 105.800.

000 

  Kab. 

Kediri 

   

       20 Rapat-Rapat 

Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam 

Daerah 

Waktu 

penyediaan rapat 

konsultasi dalam 

daerah 

12 bln 12 bln    

15.000.0

00  

12 bln 20.000.

000 

12 bln 25.000.00

0 

12 

bln 

  

25.000.

000  

12 bln   

35.000.

000  

12 

bln 

  

25.000.

000  

12 bln 145.000.

000 

  Kab. 

Kediri 

   

       21 Penyediaan Jasa 

Administrasi 

Kepegawaian 

Waktu  

penyediaan jasa 

administrasi 

kepegawaian 

12 bln 12 bln      

5.000.00

0  

12 bln 5.000.0

00 

12 bln 6.500.000 12 

bln 

    

6.500.0

00  

12 bln     

8.000.0

00  

12 

bln 

    

6.500.0

00  

12 bln 37.500.0

00 

  Kab. 

Kediri 

   

       23 Penyediaan Jasa 

Administrasi 

Barang 

Waktu 

penyediaan jasa 

administrasi 

barang 

12 bln 12 bln     

6.000.00

0  

12 bln 6.000.0

00 

12 bln 7.000.000 12 

bln 

    

8.000.0

00  

12 bln    

10.000.

000  

12 

bln 

     

7.000.0

00  

12 bln 44.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 
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DP2KBP3A Kab. Kediri 

Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

Meningkatka
n pelayanan 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

Meningkatnya 
pelayanan 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang  
adminis-trasi 
perkanto-ran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.08.
2.08.
1.02 

Program 
Peningkatan 
Sarana dan 
Prasarana 
Aparatur 

Cakupan 

layanan sarana 

dan prasarana 

aparatur 

100% 100% 105.900.0

00 

100% 3.826.

900.00

0 

100% 147.000.000 100% 151.000.

000 

100% 175.300

.000 

100% 147.000.

000 

100% 4.553.10

0.000 

DP2KBP

3A 

  

       24 Pemeliharaan 

Rutin / Berkala 

Kendaraan Dinas 

/operasional 

Persentase 

Kendaraan dinas 

/ operasional 

yang terpeilhara 

100% 100%   

70.900.0

00  

100% 75.000.

000 

100% 90.000.00

0 

100%    

90.000.

000  

100% 100.00

0.000  

100%   

90.000.

000  

100% 515.900.

000 

   Kab. 

Kediri 

   

       33 Pemeliharaan 
Rutin / Berkala 
Peralatan dan 
perlengkapan 
kantor 

Waktu 
penyediaan 
pemeliharaan 
rutin/berkala 
perlengkapan 
kantor 

12 bln 12 bln 15.000.00
0  

12 bln 15.000.
000 

12 bln 20.000.000 12 
bln 

25.000.0
00  

12 bln 35.000.0
00  

12 
bln 

20.000.0
00  

72 bln        
130.000.
000 

  Kab. 
Kediri 

   

       29 Pemeliharaan 
rutin / berkala 
mebeleur 

Waktu 
penyediaan 
pemeliharaan 
rutin mebeler 

12 bln 12 bln 5.000.00
0  

12 bln 5.000.0
00  

12 bln 10.000.000 12 
bln 

10.000.00
0  

12 bln 12.000.0
00  

12 
bln 

10.000.0
00  

72 bln 52.000. 
000 

  Kab. 
Kediri 

   

       09 Pengadaan 
peralatan 
gedung/kantor 

Jumlah peralatan 
gedung kantor 
yang diadakan 

  2 AC, 2 
lemari 

besi 

15.000.00
0 

1 AC, 2 
printer 

5.000.00
0 
1 PC, 1 
pencaca
h kertas,  
1 Printer 

15.000.000 1 PC,  
1 

printer 

  
15.000.0
00  

1 AC, 1 
Laptop 1 
camera 

 
16.300.0
00  

1 LCD, 
1 

Laptop 

15.000.0
00  

6 AC, 3 
PC, 1 

Laptop, 1 
Camera, 1 

LCD, 4 
printer, 1 
pencacah 
kerta, 1 
treples 
besar 

81.300. 
000 

  Kab. 
Kediri 

   

       10 Pengadaan 
mebeler 

Jumlah mebeler 
yang diadakan  

   0   0  3 meja,   2 
lemari 

besi 

12.000.0
00 

2 meja, 1 
rak, 1 
lemari 
besi, 1 
filling 

kabinet 

12.000.000 2 
lemari 
besi, 1 
filling 

kabinet 

  
11.000.0
00  

30 kursi 
lipat 

  
12.000.0
00  

3 kursi 
kerja, 1 

rak 
buku, 2 
lemari 

besi 

12.000.
000  

5 meja, 
7 

lemari, 
2 rak, 1 

filing 
kabinet

, 3 
kursi 
kerja, 

30 
kursi 
lipat 

   Kab. 
Kediri 

   

       03 Pembangunan 
gedung kantor 

Jumlah balai 
penyulu-han yang 
dibangun 

      10 balai  
2.898.0
00. 000 

               10 
balai 

2.898.000.
000 

  Kab. 
Kediri 
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DP2KBP3A Kab. Kediri 

Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

   

       07 Pengadaan 
perlengkapan 
gedung kator 

Jumlah mebeler 
dan laptop dan 
LCD yang 
diadakan 

      10 paket 
mebeleur,  

10 unit 
laptop   

dan LCD 

648.900.0
00 

               10 paket 
mebeler 
10 unit 
laptop 

dan LCD 

648.900. 
000 

  Kab. 
Kediri 

   

        Penyediaan alat 
komunikasi bagi 
PKB 
(smartphone) 

Jumlah 
smartphone bagi 
PKB yang 
diadakan 

      40 unit 
smartph

one 

168.000.0
00 

               40 unit 168.000. 
000 

  Kab. 
Kediri 

Meningkatka
n pelayanan 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

Meningkatnya 
pelayanan 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang  
adminis-trasi 
perkanto-ran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.08.
2.08.
1.05 

Program 
Peningkatan 
Kapasitas 
Sumber Daya 
Aparatur 

Persentase 
sumber daya 
aparatur yang 
memiliki 
kompetensi 
sesuai 
bidangnya 

80%  100% 12.000.000 100% 17.000.
000 

100% 27.000.000 100% 27.000.00
0 

100% 30.000.0
00 

100
% 

27.000.0
00 

100% 140.000. 
000 

 DP2KBP
3A 

  

       05 Akreditasi Tenaga 
Fungsional 

Persentase 
pegawai yang 
memenuhi angka 
kreditnya 

 80%  80% 12.000.00
0  

80% 12.000.
000 

85% 17.000.000 90% 17.000.0
00  

90% 20.000.
000  

95% 17.000.0
00  

100% 95.000.00
0 

  Kab. 
Kediri 

  

       12 Pembinaan 
Pegawai 

Persentase 
pegawai yang 
mengikuti 
pembinaan 

      90% 5.000.0
00 

100% 10.000.000 100% 10.000.0
00  

100% 10.000.
000  

100% 10.000.0
00  

100% 45.000.0000
0 
  Kab. 

Kediri 

Meningkatka
n pelayanan 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

Meningkatnya 
pelayanan 
penunjang 
administrasi 
perkantoran 

Cakupan 
pelayanan 
penunjang  
adminis-trasi 
perkanto-ran 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 2.08.
2.08.
1.06 

Program 

Peningkatan 

Pengembangan 

Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja 

dan Keuangan 

Tingkat 

ketepatan 

waktu 

pelaporan 

capaian kinerja 

dan keuangan 

  100%  14.500.000 100% 24.650.0

00 

100% 35.800.000 100% 37.300.00

0 

100% 46.000.0

00 

100% 35.800.0

00 

100% 194.050.

000 

DP2KBP

3A 
Kab. 

Kediri 

       04 Penyusunan 

Pelaporan 

Keuangan Akhir 

Tahun 

Jumlah dokumen 

pelaporan 

keuangan akhir 

tahun 

1 

dokume

n 

1 dok  

1.000.00

0  

1 dok 2.500.0

00 

1 dok 4.500.000 1 dok 5.000.0

00  

1 dok 6.000.0

00  

1 dok 4.500.0

00  

1 doku 23.500.0

00 

  Kab. 
Kediri 

   

       05 Penyusunan 

Laporan Neraca 

SKPD Akhir 

Tahun 

Jumlah dokumen 

laporan neraca 

SKPD akhir tahun 

1 

dokume

n 

1 dok  

1.000.00

0  

1 dok 2.000.0

00 

        1 dok 3.000.00

0 

  Kab. 

Kediri 
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Tujuan 
 Sasaran 

Indikator 
Sasaran 

Data 

Kinerja 

Terkini 

(Baseli

ne 

Data) 

Rencana  Kinerja 

Kode 
Program dan 

Kegiatan  

Indikator 
Kinerja Program 
(outcome) dan 

Kegiatan 
(output) 

Data 
Capaian 

pada 
Tahun 
Awal 

Perenca 
naan 

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan 
Unit 

Kerja 
OPD 

Penang 
gung 

jawab 

Lokasi Th 

2016 

Th 

2017 

Th 

2018 

Th 

2019 

Th 

2020 

Th 

2021 

Tahun 2016 Tahun 2017 Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020 Tahun 2021 
Kondisi Kinerja 

pada akhir periode 
Renstra OPD 

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) 

   

       06 Penyusunan LAKIP 

(Laporan Akuntabil-

itas Kinerja Intern 

Pemerintah) 

Jumlah dokumen 

Lakip 

1 

dokume

n 

1 dok  

2.500.00

0  

1 dok 2.500.0

00 

1 dok 2.500.000 1 dok  

3.000.0

00  

1 dok 3.000.0

00  

1 dok 2.500.0

00  

1 dok 16.000.0

00 

  Kab. 
Kediri 

   

       01 Jumlah dokumen 

LKPJ SKPD dan 

renstra 

Jumlah dokumen 

LKPJ OPD dan 

atau renstra 

2 

dokume

n 

2 dok 5.000.00

0  

               1 dok 5.000.00

0 

  Kab. 

Kediri 

   

       07 Penyusunan 

Pelapo-ran Rencana 

Kerja 

Jumlah Dokumen 

rencana kerja 

OPD 

2 

dokume

n 

2 dok 2.500.00

0  

1 dok 2.500.0

00 

1 dok 2.500.000 1 dok 2.500.0

00  

1 dok  

3.000.0

00  

1 dok 2.500.0

00  

1 dok 15.500.0

00 

  Kab. 

Kediri 

   

       01 Penyusunan lapo-

ran capaian 

kinerja dan 

ikhtisar reali-sasi 

kinerja SKPD 

Jumlah dokumen 

laporan capaian 

kinerja dan atau 

LKPJ OPD 

1 

dokume

n 

1 dok 2.500.00

0  

1 dok 2.500.0

00 

1 dok 2.500.000 1 dok 3.000.0

00  

1 dok  

3.000.0

00  

1 dok 2.500.0

00  

1 dok 16.000.0

00 

  Kab. 

Kediri 

          20 Pengembangan 

sistem dan 

layanan informasi 

terpadu 

Waktu 

penyediaan 

layanan sistem 

terpadu 

6 bulan 12 

bulan 

  12 bln 12.650.

000 

12 bln 23.800.000  12 

bln 

23.800.

000  

12 bln 31.000.

000  

12 

bln 

23.800.

000  

12 bln 115.050.

000 

  Kab. 
Kediri 

   

       

  JUMLAH   
2.451.25

0. 000 
 

7.383.

225. 

000 

 
7.086.000

.000 
 

7.136.

000. 

000 

 

7.286.

000. 

000 

 
7.086.0

00. 000 
 

38.428.4

75. 000 
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BAB VI 

INDIKATOR KINERJA PD YANG MENGACU  

PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD 

 

Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, Pemberdayaan 

Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri dalam menyusun Rencana 

Strategis 2016-2021 tentunya berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Kediri 2016-2021. Guna mendukung RPJMD 

Kabupaten Kediri maka DP2KBP3A Kabupaten Kediri telah menyusun indikator kinerja 

yang mengacu pada RPJMD Kabupaten Kediri sehingga ada kesinambungan tujuan 

sesuai yang telah ditetapkan. 

Adapun Indikator Kinerja Dinas Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana, 

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak Kabupaten Kediri dalam tahun 2016-

2021 seperti yang ditampilkan dalam tabel dibawah ini : 

Tabel 6.1 

Indikator Kinerja OPD yang Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD 

NO Indikator 

Kondisi  

Kinerja 
pada awal 

periode  

RPJMD 

  

Target Capaian Setiap Tahun   

Kondisi  

Kinerja 

pada  

akhir 

periode 

RPJMD  

  
Tahun 

2015 

Tahun  

2016  

Tahun 

2017  

Tahun 

2018  

Tahun 

2019  

Tahun 

2020  

Tahun 

2021  

(1)  (2)  (3)  (4)  (5)  (6)  (7)  (8)  (9)  (10)  

1.  Prevalensi 

peserta KB Aktif 

70,81% 71,09%  71,37%  71,66%  71,94%  72,22%  72,50%  100%  

2.  Persentase 
Peserta KB Aktif 
MKJP 

21,20% 22,67% 24,13% 25,60% 27,07% 28,53% 30,00% 30,00% 

3. Persentase PUS 
anggota 
kelompok BKB, 
KBR BKL yang 
ber-KB 

BKB 
83,99%; 

BKR 
83,21%; 

BKL 
78,72% 

BKB 
84,16%; 

BKR 
83,43%; 

BKL 
79,10% 

BKB 
84,33%; 
BKR 
84,63%; 
BKL 
79,49% 

BKB 
84,50%; 
BKR 
83,86%; 
BKL 
79,86% 

BKB 
84,66%; 
BKR 
84,07%; 
BKL 
80,24% 

BKB 
84,83%; 
BKR 
84,29%; 
BKL 
80,62% 

BKB 
85,00%; 
BKR 
84,50%; 
BKL 
81,00% 

BKB 
85,00%; 

BKR 
84,50%; 

BKL 
81,00% 

4. Indeks 
Pemberdayaan 
gender (IDG) 

74,09% 74,14% 74,19% 74,24% 74,29% 74,34% 74,39% 74,39% 

5. Persentase kasus 
kekerasan 
terhadap 
perempuan dan 
anak yang 
ditangani oleh 
P2TP2A 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 
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Dari tabel diatas dapat diketahui bahwa selama tahun 2016 - 2021 indikator yang hendak 

dicapai dalam RPJMD meliputi 2  indikator tujuan yaitu : 

a. Prevalensi peserta KB aktif 

Dari indikator tujuan  tersebut diatas disusun indikator sasaran yang meliputi : 

i. Persentase Peserta KB Aktif MKJP, untuk mendukung capaian indikator melalui 

program :  

- Keluarga Berencana 

- Pelayanan Kontrasepsi 

- Kesehatan Reproduksi Remaja 

- Promosi Kesehatan ibu, Bayi, dan Anak melalui Kelompok Kegiatan di Masyarakat 

- Pengembangan Pusat Pelayanan Informasi dan Konseling 

- Pembinaan Peran serta Masyarakat dalam pelayanan KB/KR yang mandiri 

- Pengendalian penduduk 

ii. Persentase PUS anggota kelompok BKB, KBR BKL yang ber-KB, untuk mendukung 

capaian indikator melalui program : 

- Peningkatan peran perempuan di pedesaan 

- Peningkatan peran serta dan kesetaraan gender dalam pembangunan 

- Peningkatan kualitas hidup dan perlindungan perempuan 

- Penyiapan Tenaga Pendamping Kelompok Bina Keluarga 

 

b. Indeks Pemberdayaan gender (IDG) 

Dari indikator tujuan  tersebut diatas disusun indikator sasaran yang meliputi : 

i. Kasus Kekerasan terhadap perempuan dana anak yang ditangani oleh P2TP2A, 

untuk mendukung capaian indikator melalui program : 

- Penguatan Kelembagaan Pengarusutamaan Gender dan Anak 

- Peningkatan Kualitas Hidup dan Perlindungan Perempuan 

- Peningkatan Peran Serta dan Kesetaraan Gender dalam Pembangunan 

- Peningkatan Peran Serta Perempuan di Pedesaan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



54 Rencana Strategis  
2016-2021 

 

DP2KBP3A Kab. Kediri 
 



Nama SKPD       : BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA

n-5 n-4 n-3 n-2 n-1

I Bidang Pemberdayaan dan Perlindungan Perempuan 

dan anak

1 Prosentase partisipasi perempuan dalam lembaga 

pemerintah

49.89% 47% 50.40% 50.40% 51.16% 47% >

2 Prosentase partisipasi angkatan kerja perempuan 83.18% 64.19% 69.50% 92.11% 94.73% 70% >

3 Jumlah partisipasi perempuan di lembaga DPRD 13 13 13 13 13 13 =

4 Jumlah kasus KDRT yang difasilitasi 9 13 47 95 108 80% >

5 Prosentase Kasus Kekerasan dalam rumah tangga 0.003% 0.011% 0.020% 0.026% 0.014% <

6 Prosentase peran kader wanita 89.50% 91.70% 100% 100% 100% 100% =

II Bidang Keluarga Berencana dan Keluarga Sejahtera

KINERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN KEDIRI

No. Urusan Pemerintahan/Indikator Kinerja

Capaian Kinerja

Standart / 

Target

Interprestasi 

Belum 

Tercapai (<), 

Sesuai (=), 

Melampau (>)



n-5 n-4 n-3 n-2 n-1

No. Urusan Pemerintahan/Indikator Kinerja

Capaian Kinerja

Standart / 

Target

Interprestasi 

Belum 

Tercapai (<), 

Sesuai (=), 

Melampau (>)

1 Prevalensi peserta KB aktif 76.70% 76.12% 76.16% 78.12% 76.71% 74% >

2 Jaringan Pelayanan KB 100% 100% 100% 100% 100% 100% =

3 Partisipasi pria dalam ber-KB 1.04% 1.37% 1.57% 1.66% 1.67% 0.90% >

4 Unmeet need 10.44% 10.79% 10.28% 9.10% 10% 5% <

5 Prosentase  perkawinan pertama usia < 20 tahun  28.84 25.25 23.07% 22.20% 19.44% 20% >

6 Prosentase PUS dengan umur istri < 20 tahun 1.58% 1.46% 1.41% 1.44% 1.35% 1.5% >

7 Rasio PPKBD per Desa/kelurahan 1 1 1 1 1 1 =

8 Prosentase Jumlah  data mikro keluarga per desa 100% 100% 100% 100% 100% 100% =

9 Penurunan Jumlah Keluarga Pra Sejahtera dan Keluarga   

Sejahtera I

37.78% 37.48% 35.76% 33.69% 0 33%



n-5 n-4 n-3 n-2 n-1

No. Urusan Pemerintahan/Indikator Kinerja

Capaian Kinerja

Standart / 

Target

Interprestasi 

Belum 

Tercapai (<), 

Sesuai (=), 

Melampau (>)

         

 



Masih belum meratanya perempuan yang bisa menduduki jabatan yang 

strategis dalam pemerintahan

Masih belum meratanya perempuan yang bisa menduduki jabatan yang 

strategis dalam pekerjaannya

Sudah bagus bahwa dalam lembaga DPRD kabupaten Kediri terwakili 13 

orang perempuan dari 50 anggota yang ada namun belum ada yang 

menjadi pucuk pimpinan pada lembaga tersebut

Guna memfasilitasi kasus yang ada anggaran yang dibutuhkan masih 

perlu ditingkatkan untuk mencahapai hasih yang optimal, juga 

terbatasnya tenaga kesehatan yang terlatih

Jumlah KDRT setiap tahun bertambah dan dapat juga dikarenakan para 

korban sudah berani melaporkan kasusnya perlu ditingkatkan sosialisasi 

produk hukum yang berkaitan kasus KDRT, Non KDRT dan Traficking

Kader yang ada memang aktif dalam membantu pencapaian program 

pemerintah namun yang masih kurang adalah dukungan dana sebagai 

reward agar para kader lebih giat dalam lelasanakan tugasnya

KINERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN KEDIRI

Permasalahan



Permasalahan

Capaian sudah baik itingkatkan namun dari capaian tersebut masih perlu 

ditingkatkan kualitas peserta KB aktifnya

Dari Klinik pelayanan yang ada semuanya telah aktif pelaporkan hasil 

pelayanan KB namun perlu ditingkatkan adalah hasil yang dilaporkan 

dimana ada beberapa klinik yang masih sedikit melakukan pelayanan KB  

Masih sedikitnya KB pria terutama pada Medis Operatip Pria (MOP) 

untuk itu perlu ditingkatkan KIE untuk MOP

Unmet need masih cukup tinggi karena PUS pada usia 45 tahun ke atas 

beranggapan tidak perlu lagi untuk ber KB sehingga memberikan 

kontribusi yang cukup banyak dan PUS ini merupakan PUS yang 

mempunyai resiko tinggi sehingga perlu KIE yang lebih intensif

Secara keseluruhan tercapai namun ada beberapa kecamatan yang usia 

perkaiwan kurang dari 20 tahun masih tinggi ini perlu diadakan 

pendekatan kepada tokoh masyarakat dan tokoh agama serta 

peningkatan KIE pendewasaan usia perkawinan kepada masyarakat serta 

reproduksi sehat kepada kelompok remaja

PUS usia < 20 th ada yang belum terlindungi oleh alat kontrasespi untuk 

mencegah hamil atau melahirkan pada usia terlalu muda 

Masih kurangnya anggaran untuk mendukung kegiatan para kader agar 

lebih aktif dalam mensukseskan program pemerintah

Kualitas hasil pendataan yang masih perlu ditingkatan dan dukungan 

anggaran guna memperoleh data yang bagus

Data Tahapan Keluarga tahun 2015 tidak didapatkan kerena indikator 

tahapan keluarga telah berubah

Kediri,   17  September  2016

Kepala Badan PP Dan KB
Kabupaten Kediri



Permasalahan

Dra. WURYANDANI JOSEP, MSi

Pembina Utama Muda

NIP. 19580202 198503 2 004



USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN 2016 - 2021

DP2KBP3A KABUPATEN KEDIRI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% I Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan gender dan 

anak

Prosentase OPD yang responsif 

gender

1 Advokasi dan fasilitasi PUG bagi 

perempuan

Prosentase OPD yang  

mendapatkan advokasi tentang 

perempuan 
2 Evaluasi PUG Prosentase  OPD yang 

mendapatkan evaluasi PUG
3 Pengembangan dan pembinaan 

tumbuh kembang anak

Jumlah pelajar yang mengikuti 

pembinaan tumbuh kembang anak

4 Koordinasi PPT Jumlah  anggota PPT yang  

mengikuti evaluasi PPT

5 Pendampingan anak bermasalah 

dengan hukum

Prosentase ABH yang didampingi

6 Penguatan kelembagaan 

pengarusutamaan gender dan 

anak

Jumlah peserta rapat gugus tugas 

KLA

7 Kecamatan Sayang Ibu  (KSI) Jumlah OPD yang berperan dalam 

KSI

8 Peningkatan kapasitas dan 

jaringan kelembagaan 

pemberdayaan perempuan dan 

anak

Jumlah sekolah yang mendapatkan 

sosialisasi tentang perlindungan 

anak

2 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% II Peningkatan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan

Persentase kasus kekerasan 

terhadap perempuan dan anak 

yang diselesaikan oleh P2TP2A 

1 Fasilitasi Upaya perlindungan 

perempuan terhadap tindak 

kekerasan

Persentase kasus KDRT yang 

ditangani oleh P2TP2A

2 Penunjang PPKBD Persentase  kader yang 

mendapatkan BOP

3 Pembinaan Lini Lapangan Persentase lini lapangan yang 

mendapatkan pembinaan

4 Pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM 

pelayanan dan Pendamping 

Korban KDRT

Jumlah kader yg dilatih 

pendampingan korban KDRT

Persentase 

Kasus 

kekerasan 

terhadap 

perempuan 

dan anak yang 

ditangani oleh 

P2TP2A

Persentase 

Kasus 

kekerasan 

terhadap 

perempuan 

dan anak yang 

ditangani oleh 

P2TP2A

Meningkatnya 

perlindungan 

perempuan dan anak 

dari tindak kekerasan

No Program / Kegiatan

Rencana Kinerja

Tahun 

2020

Tahun 

2017

No Permasalahan Sasaran

Indikator 

Sasaran 

(impact)

Data Kinerja 

Terkini 

(Baseline 

Data)
Tahun 

2016

Indikator Program (Outcome) / 

Kegiatan (Output)

Meningkatnya jumlah  

Kasus KDRT

Meningkatnya perlindu-

ngan perempuan dan 

anak dari tindak 

kekerasan

Tahun 

2018

Tahun 

2019

Meningkatnya jumlah 

Kasus KDRT

Tahun 

2021



No Program / Kegiatan

Rencana Kinerja

Tahun 

2020

Tahun 

2017

No Permasalahan Sasaran

Indikator 

Sasaran 

(impact)

Data Kinerja 

Terkini 

(Baseline 

Data)
Tahun 

2016

Indikator Program (Outcome) / 

Kegiatan (Output)Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2021

3 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% III Peningkatan Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender dalam 

Pembangunan

Prosentase kelompok perempuan 

yang aktif dalam pembangunan

1 Kegiatan Pameran hasil karya 

perempuan dibidang 

pembangunan

Jumlah kelompok usaha perempuan 

yang mengikuti pameran hasil karya 

perempuan 
2 Peningkatan Peran Wanita, 

Keluarga Sehat dan Sejahtera 

(P2WKSS)

Jumlah perempuan yang 

mendapatkan  pembinaan P2WKSS

3 Penunjang hari kesatuan gerak 

PKK KB dan Hari Ibu

Jumlah peserta peringatan Hari 

Kesatuan Gerak PKK dan Hari Ibu

4 Fasilitasi Hari Keluarga Nasional Persentase kader yang hadir pada 

kegiatan Hari Keluarga Nasional

4 IV Peningkatan Peran Serta 

Perempuan di Pedesaan

Prosentase kader desa yang aktif

1 Penunjang Pemberdayaan 

Perempuan Pengembangan 

Ekonomi Lokal (P3EL)

Jumlah  anggota kelompok P3EL 

yang difasilitasi

2 Pemberdayaan Kelompok Usaha 

Peningkatan Pendapatan 

Keluarga Sejahtera (UPPKS)

Jumlah kader UPPKS yang 

mendapatkan pembinaan

5 22.67% V Keluarga Berencana Persentase Unmeet need

1 Pelayanan KIE (Komunikasi 

Informasi dan Edukasi)

JJumlah kecamatan yang 

mendapatkan KIE

2 Pembinaan Keluarga Berencana Jumlah peserta Rapat Koordinasi  

KKBPK
3 Safari KB Jumlah akseptor yang terlayani 

pada kegiatan safari KB

4 Penyediaan pelayanan KB dan 

alat kontrasepsi bagi keluarga 

miskin

Jumlah  desa yang dilayani KB 

melalui  pelayanan mobile 

5 Pengadan sarana dan prasarana 

KB

Jumlah sarana dan prasarana KB 

yang diadakan

6 Bantuan Operasonal Keluarga 

Berencana (BOKB)

Jumlah kecamatan bantuan 

operasional KB dan biaya distribusi 

alkon

6 22.67% VI Pelayanan Kontrasepsi Persentase Pencapaian peserta KB 

baru

Persentase 

PUS anggota 

kelompok 

BKB, BKR, BKL 

yang ber-KB 

Persentase 

Kasus 

kekerasan 

terhadap 

perempuan 

dan anak yang 

ditangani oleh 

P2TP2A

BKB 

84,16%; 

BKR 

83,43%; 

BKR 

79,10%

21.20% 24.13% 25.60% 27.07% 28.53% 30.00%

Persentase 

Kesertaan KB 

aktif MKJP

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Persentase 

Kesertaan KB 

aktif MKJP

Meningkatnya jumlah 

kasus KDRT

Meningkatnya 

perlindungan 

perempuan dan anak 

dari tindak kekerasan

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan pembangu-

nan keluarga

Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan pembangu-

nan keluarga

BKB 

84,16%; 

BKR 

83,43%; 

BKR 

79,10%

BKB 

84,33%; 

BKR 

83,64%; 

BKR 

79,10%

BKB 

84,50%; 

BKR 

83,86%; 

BKR 

79,86%

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan 

pembangunan 

BKB 

84,66%; 

BKR 

84,07%; 

BKR 

80,24%

BKB 

84,83%; 

BKR 

84,29%; 

BKR 

80,62%

BKB 

85,00%; 

BKR 

84,50%; 

BKR 

81,00%

21.20% 24.13% 25.60% 27.07% 28.53% 30.00%



No Program / Kegiatan

Rencana Kinerja

Tahun 

2020

Tahun 

2017

No Permasalahan Sasaran

Indikator 

Sasaran 

(impact)

Data Kinerja 

Terkini 

(Baseline 

Data)
Tahun 

2016

Indikator Program (Outcome) / 

Kegiatan (Output)Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2021

1 Pelayanan Konseling KB Jumlah calon peserta KB yang 

dikonseling
2 Pelayanan MOW Jumlah calon peserta KB MOW yang 

dilayani

3 Pelayanan MOP Jumlah calon peserta KB MOP yang 

mendapatkan pelayanan

4 Pelayanan Metode Kontrasepsi 

IUD

Jumlah  peserta KB IUD yang 

dilayani
5 Pelayanan Metode Kontrasepsi  

Implant

Jumlah calon peserta KB implant 

yang dilayani

7 22.67% VII Kesehatan Reproduksi Remaja Persentase Perkawinan Istri usia 

kurang 20 tahun
1 Advokasi dan KIE tentang KRR Jumlah kecamatan yang 

mendapatkan advokasi dan KIE 

tentang KRR
2 Memperkuat Dukungan dan 

Partisipasi Masyarakat

Jumlah toga/ toma yang mengikuti 

pertemuan
3 Koordinasi Lintas Sektor / LSM 

Kesehatan Remaja

Persentase pembina PIK Remaja 

yang mengikuti rakor

4 Monitoring dan evaluasi Jumlah kelompok KRR yang 

mendapatkan monev

8 22.67% VIII Promosi Kesehatan ibu, Bayi, 

dan anak melalui Kelompok 

Kegiatan di Masyarakat

Persentase Unmeet need

1 Penyuluhan kesehatan ibu, bayi 

dan anak melalui kelompok 

kegiatan di masy.

Jumlah ibu yang mengikuti seminar

9 22.67% IX Pengembangan Pusat 

Pelayanan Informasi dan 

Konseling

Persentase Perkawinan Istri usia 

kurang 20 tahun

1 Fasilitasi forum pelayanan KKR 

bagi kelompok remaja dan 

kelompok sebaya di luar sekolah

Jumlah anggota PIK 

Remaja/Mahasiswa yang ikut Temu 

Remaja

10 22.67% X Pembinaan Peran serta 

Masyarakat dalam pelayanan 

KB/KR yang mandiri

Persentase Perkawinan Istri usia 

kurang 20 tahun

1 Pembinaan Pramuka Saka 

Kencana

Jumlah saka kencana yang dibina

Persentase 

Kesertaan KB 

aktif MKJP

21.20%

Persentase 

Kesertaan KB 

aktif MKJP

21.20% 24.13% 25.60% 27.07% 28.53% 30.00%

21.20% 24.13% 25.60% 27.07% 28.53% 30.00%

28.53% 30.00%Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan pembangu-

nan keluarga

21.20% 24.13% 25.60% 27.07% 28.53% 30.00%

24.13% 25.60%

21.20% 24.13% 25.60% 27.07%

27.07%

28.53% 30.00%

Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan 

pembangunan 

keluarga

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Persentase 

Kesertaan KB 

aktif MKJP

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Persentase 

Kesertaan KB 

aktif MKJP

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Persentase 

Kesertaan KB 

aktif MKJP

Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan 

pembangunan 

keluarga
Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan 

pembangunan 

keluarga

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan pembangu-

nan keluarga

Meningkatnya 

Jumlah penduduk



No Program / Kegiatan

Rencana Kinerja

Tahun 

2020

Tahun 

2017

No Permasalahan Sasaran

Indikator 

Sasaran 

(impact)

Data Kinerja 

Terkini 

(Baseline 

Data)
Tahun 

2016

Indikator Program (Outcome) / 

Kegiatan (Output)Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2021

11 XI Penyiapan Tenaga Pendamping 

Kelompok Bina Keluarga

Persentase kelompok tri bina yang 

aktif

1 Revitalisasi kader BKL Jumlah kader yang mengikuti 

revitalisasi
2 Pembinaan Tenaga pendamping 

bina keluarga

Persentase tenaga pendamping 

yang dibina

 3 Pengadaan Kartu Tumbuh 

Kembang Anak

Jumlah kartu tumbuh anak yang 

dicetak
12 22.67% XII Program Pengendalian 

Penduduk

Persentase desa/ kelurahan yang 

memiliki data mikro keluarga

1 Pelatihan pendataan Persentase kader yang dilatih 

pendataan
2 Penyusunan laporan 

Kependudukan

Jumlah dokumen laporan 

kependudukan dan KB
3 Analisa Kependudukan Jumlah dokumen analisa 

kependudukan dan KB
4 Perencanaan Kependudukan Jumlah dokumen perencanaan 

kependudukan dan KB
5 Peningkatan peran serta 

masyarakat dalam pengendalian 

penduduk

Jumlah peserta sosialisasi KKBPK

13 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln XIII Program pelayanan admnistrasi 

perkantoran

Cakupan layanan administrasi 

perkantoran
1 Penyediaan jasa surat menyurat Waktu  penyediaan jasa surat 

menyurat
2 Penyediaan jasa komunikasi 

sumber daya air dan listrik

Waktu penyediaan jasa komunikasi, 

sumber daya air dan listrik
3 Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan

Waktu penyediaan jasa administrasi 

keuangan
4 Penyediaan jasa kebersihan 

kantor

Waktu penyediaan jasa kebersihan 

kantor
5 Penyediaan alat tulis kantor Waktu penyediaan alat tulis kantor

6 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggadaan

Waktu penyediaan barang cetakan 

dan penggandaan
7 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik /Penerangan Bangunan 

Kantor

Waktu penyediaan komponen 

instalasi listrik/penerangan 

bangunan kantor
8 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga

Waktu penyediaan peralatan rumah 

tangga
9 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan perundang-undangan

Waktu penyediaan bahan bacaan 

dan peraturan perundang-

undangan

BKB 

84,16%; 

BKR 

83,43%; 

BKR 

79,10%

BKB 

84,16%; 

BKR 

83,43%; 

BKR 

79,10%

21.20% 24.13% 25.60% 27.07% 28.53% 30.00%

BKB 

84,33%; 

BKR 

83,64%; 

BKR 

79,10%

BKB 

84,50%; 

BKR 

83,86%; 

BKR 

79,86%

BKB 

84,66%; 

BKR 

84,07%; 

BKR 

80,24%

BKB 

84,83%; 

BKR 

84,29%; 

BKR 

80,62%

BKB 

85,00%; 

BKR 

84,50%; 

BKR 

81,00%

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Persentase 

Kesertaan KB 

aktif MKJP

Dikebutuhkannya 

pelayanan penunjang 

administrasi 

perkantoran

Meningkatnya 

pelayanan penunjang 

administrasi 

perkantoran

Waktu 

penyediaan 

pelayanan 

administrasi 

Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan 

pembangunan 

Meningkatnya 

Jumlah penduduk

Meningkatnya 

partisipasi masyarakat 

dalam  pencapaian KB 

MKJP dan 

pembangunan 

keluarga

Persentase 

PUS anggota 

kelompok 

BKB, BKR, BKL 

yang ber-KB



No Program / Kegiatan

Rencana Kinerja

Tahun 

2020

Tahun 

2017

No Permasalahan Sasaran

Indikator 

Sasaran 

(impact)

Data Kinerja 

Terkini 

(Baseline 

Data)
Tahun 

2016

Indikator Program (Outcome) / 

Kegiatan (Output)Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2021

10 Penyediaan Makanan dan 

Minuman

Waktu penyediaan makanan dan 

minuman
11 Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Keluar Daerah

Waktu penyediaan rapat konsultasi 

luar daerah

12 Penyediaan Jasa Pendukung 

Administrasi perkantoran/ Teknis 

Perkantoran (Honda)

Waktu penyediaan jasa  pendukung 

administrasi perkantoran / teknis 

honda
13 Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah

Waktu penyediaan rapat konsultasi 

dalam daerah
14 Penyediaan Jasa Administrasi 

Kepegawaian

Waktu  penyediaan jasa 

administrasi kepegawaian
15 Penyediaan Jasa Administrasi 

Barang

Waktu penyediaan jasa administrasi 

barang
14 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln XIV Program peningkatan sarana 

dan prasarana aparatur

Cakupan layanan sarana dan 

prasarana aparatur
1 Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Kendaraan Dinas/operasional

Prosentase Kendaraan dinas / 

operasional yang terpelihara

2 Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Peralatan dan perlengkapan 

kantor

Waktu penyediaan pemeliharaan 

rutin/berkala perlengkapan kantor

3 Pemeliharaan rutin / berkala 

mebeleur

Waktu penyediaan pemeliharaan 

rutin mebeler
4 Pengadaan peralatan gedung 

kantor

Jumlah peralatan gedung kantor 

yang diadakan

5 Pengadaan mebeleur Jumlah mebeleur yang diadakan 

6 Pembangunan gedung kantor Jumlah balai penyuluhan yang 

dibangun
7 Pengadaan perlengkapan gedung 

kantor

Jumlah mebeler dan laptop dan LCD 

yang diadakan

8 Penyediaan alat komunikasi bagi 

PKB (smartphone)

Jumlah smartphone bagi PKB yang 

diadakan
15 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln XV Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

Persentase sumber daya aparatur 

yang memiliki kompetensi sesuai 

bidangnya
1 Akreditasi Tenaga Fungsional Prosentase pegawai yang 

memenuhi angka kreditnya
2 Pembinaan Pegawai Prosentase pegawai yang mengikuti 

pembinaan

Dikebutuhkannya 

pelayanan penunjang 

administrasi 

perkantoran

Dikebutuhkannya 

pelayanan penunjang 

administrasi 

perkantoran

Waktu 

penyediaan 

pelayanan 

administrasi 

kantor

Meningkatnya 

pelayanan penunjang 

administrasi 

perkantoran

Meningkatnya 

pelayanan penunjang 

administrasi 

perkantoran

Waktu 

penyediaan 

pelayanan 

administrasi 

kantor



No Program / Kegiatan

Rencana Kinerja

Tahun 

2020

Tahun 

2017

No Permasalahan Sasaran

Indikator 

Sasaran 

(impact)

Data Kinerja 

Terkini 

(Baseline 

Data)
Tahun 

2016

Indikator Program (Outcome) / 

Kegiatan (Output)Tahun 

2018

Tahun 

2019

Tahun 

2021

16 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln XVI Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan

Tingkat ketepatan waktu 

pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan

1 Penyusunan Pelaporan Keuangan 

Akhir Tahun

Jumlah dokumen pelaporan 

keuangan akhir tahun
2 Penyusunan Laporan Neraca 

SKPD Akhir Tahun

Jumlah dokumen laporan neraca 

SKPD akhir tahun
3 Penyusunan LAKIP Jumlah dokumen Lakip

4 Jumlah dokumen LKPJ SKPD dan 

renstra

Jumlah dokumen LKPJ OPD dan 

atau renstra
5 Penyusunan Pelaporan Rencana 

Kerja

Jumlah Dokumen rencana kerja 

OPD
6 Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD

Jumlah dokumen laporan capaian 

kinerja dan atau LKPJ OPD

7 Pengembangan sistem dan 

layanan informasi terpadu

Waktu penyediaan layanan sistem 

terpadu

JUMLAH RENCANA AWAL JUMLAH

Meningkatnya 

pelayanan penunjang 

administrasi 

perkantoran

Waktu 

penyediaan 

pelayanan 

administrasi 

kantor

Dikebutuhkannya 

pelayanan penunjang 

administrasi 

perkantoran



12 13

I Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan gender dan 

anak
1 Advokasi dan fasilitasi PUG bagi 

perempuan

2 Evaluasi PUG

3 Pengembangan dan pembinaan 

tumbuh kembang anak

4 Koordinasi PPT

5 Pendampingan anak bermasalah 

dengan hukum

6 Penguatan kelembagaan 

pengarusutamaan gender dan 

anak
7 Kecamatan Sayang Ibu  (KSI)

8 Peningkatan kapasitas dan 

jaringan kelembagaan 

pemberdayaan perempuan dan 

anak
II Peningkatan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan

1 Fasilitasi Upaya perlindungan 

perempuan terhadap tindak 

kekerasan

2 Penunjang PPKBD

3 Pembinaan Lini Lapangan

4 Pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM 

pelayanan dan Pendamping 

Korban KDRT

No Program / Kegiatan

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

60% 60% 67,000,000 65% 71,500,000 65% 100,000,000 70% 105,000,000 75% 105,000,000

30% 
7,500,000          

20% 15,000,000 40% 20,000,000          60% 20,000,000        

30% 60            4,000,000 80% 4,000,000 80% 10,000,000 80% 10,000,000          90% 10,000,000        

 25 pelajar  25 pelajar            7,500,000 30 pelajar 12,500,000 30 pelajar 15,000,000 30 pelajar 15,000,000          30 pelajar 15,000,000        

15 orang 15 orang            8,000,000 15 orang 10,000,000 15 orang 10,000,000 15 orang 10,000,000          15 orang 10,000,000        

100% 80%         15,000,000 80% 15,000,000 80% 15,000,000 80% 15,000,000          80% 15,000,000        

25  orang 25  orang         10,000,000 25  orang 10,000,000 25  orang 10,000,000 25  orang 10,000,000 25  orang 10,000,000

5 opd 10,000,000 7 opd 25,000,000 9 opd 25,000,000 11 opd 25,000,000

8 sekolah 8 sekolah 15,000,000 8 sekolah 10,000,000

100% 70% 747,555,000 75% 662,555,000 77% 672,555,000 79% 688,550,000 81% 702,555,000

100% 100%         40,000,000 100% 30,000,000 100% 50,000,000 100% 65,995,000          100% 80,000,000        

100% 100% 697,555,000 100% 542,934,000 100% 542,934,000 100% 542,934,000        100% 542,934,000      

90% 79,621,000 90% 79,621,000 90% 79,621,000 90% 79,621,000

70 orang  70 orang         10,000,000 78 orang 10,000,000

Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020

Rencana Kinerja Rencana KerjaKondisi 

Kinerja 

Tahun 2015
Tahun 2017Tahun 2016



No Program / Kegiatan

III Peningkatan Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender dalam 

Pembangunan
1 Kegiatan Pameran hasil karya 

perempuan dibidang 

pembangunan
2 Peningkatan Peran Wanita, 

Keluarga Sehat dan Sejahtera 

(P2WKSS)

3 Penunjang hari kesatuan gerak 

PKK KB dan Hari Ibu

4 Fasilitasi Hari Keluarga Nasional

IV Peningkatan Peran Serta 

Perempuan di Pedesaan

1 Penunjang Pemberdayaan 

Perempuan Pengembangan 

Ekonomi Lokal (P3EL)
2 Pemberdayaan Kelompok Usaha 

Peningkatan Pendapatan 

Keluarga Sejahtera (UPPKS)

V Keluarga Berencana

1 Pelayanan KIE (Komunikasi 

Informasi dan Edukasi)

2 Pembinaan Keluarga Berencana

3 Safari KB

4 Penyediaan pelayanan KB dan 

alat kontrasepsi bagi keluarga 

miskin
5 Pengadan sarana dan prasarana 

KB

6 Bantuan Operasonal Keluarga 

Berencana (BOKB)

VI Pelayanan Kontrasepsi

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020

Rencana Kinerja Rencana KerjaKondisi 

Kinerja 

Tahun 2015
Tahun 2017Tahun 2016

60% 60.00% 163,670,000 80% 153,670,000 82.00% 155,000,000 85.00% 155,000,000 86.00% 170,245,000

5 kelompok 5 kelompok         30,000,000 5 kelompok 20,000,000 5 kelompok 20,000,000 5 kelompok 20,000,000 5 kelompok 20,000,000

80 orang 80 orang 38,670,000 80 orang 38,670,000 80 orang 40,000,000 80 orang 40,000,000 80 orang 45,245,000

400 orang 400 orang         45,000,000 400 orang 45,000,000 400 orang 45,000,000 400 orang 45,000,000          400 orang 55,000,000        

90% 90%         50,000,000 90% 50,000,000 90% 50,000,000 90% 50,000,000          90% 50,000,000        

100%  100% 30,000,000 100% 15,000,000 100% 20,000,000 100% 20,000,000 100% 20,000,000

5% 5%         20,000,000 20% 10,000,000 27% 10,000,000 40% 10,000,000 53% 10,000,000

 104 orang  104 orang         10,000,000  52 orang 5,000,000  104 orang 10,000,000  104 orang 10,000,000  104 orang 10,000,000

10.80% 10.80% 250,000,000 10.80% 1,118,750,000 10.75% 4,713,650,000 10.73% 4,713,650,000 10.71% 4,713,650,000

26 

kecamatan

26 kec         25,000,000 26 kec 25,000,000 26 kec 25,000,000 26 kec 25,000,000 26 kec 25,000,000

400 orang 400 orang         30,000,000 400 orang 25,000,000 400 orang 50,000,000 400 orang 50,000,000 400 orang 50,000,000

6000 orang 6000 orang       120,000,000 6000 orang 120,000,000 6000 orang 120,000,000       6000 orang 120,000,000        6000 orang 120,000,000

4 Desa 12 desa         75,000,000 12 desa 200,000,000 12 desa 55,000,000 12 desa 55,000,000 12 desa 55,000,000

1 unit PC 15,750,000        3,730,650,000 3,730,650,000 3,730,650,000

16 kec 733,000,000 26 kec 733,000,000 26 kec 733,000,000 26 kec 733,000,000

100.33% 90% 581,800,000 90% 990,000,000 90% 630,995,000 90% 633,500,000 90% 657,750,000



No Program / Kegiatan

1 Pelayanan Konseling KB

2 Pelayanan MOW

3 Pelayanan MOP

4 Pelayanan Metode Kontrasepsi 

IUD
5 Pelayanan Metode Kontrasepsi  

Implant

VII Kesehatan Reproduksi Remaja

1 Advokasi dan KIE tentang KRR

2 Memperkuat Dukungan dan 

Partisipasi Masyarakat
3 Koordinasi Lintas Sektor / LSM 

Kesehatan Remaja

4 Monitoring dan evaluasi

VIII Promosi Kesehatan ibu, Bayi, 

dan anak melalui Kelompok 

Kegiatan di Masyarakat
1 Penyuluhan kesehatan ibu, bayi 

dan anak melalui kelompok 

kegiatan di masy.
IX Pengembangan Pusat 

Pelayanan Informasi dan 

Konseling
1 Fasilitasi forum pelayanan KKR 

bagi kelompok remaja dan 

kelompok sebaya di luar sekolah

X Pembinaan Peran serta 

Masyarakat dalam pelayanan 

KB/KR yang mandiri
1 Pembinaan Pramuka Saka 

Kencana

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020

Rencana Kinerja Rencana KerjaKondisi 

Kinerja 

Tahun 2015
Tahun 2017Tahun 2016

 7705 orang         85,800,000 4.000 orang 50,000,000 4.260 orang 70,995,000 5.610 orang 93,500,000 5.865orang 97,750,000

935 akseptor 600 akseptor        400,000,000 480 aks 600,000,000 320 akseptor 400,000,000 320 akseptor 400,000,000 320 

akseptor

400,000,000

22 akseptor 40 akseptor          40,000,000 28 aks 40,000,000 35 akseptor 50,000,000 28 akseptor 40,000,000 35 akseptor 50,000,000

2107 

akseptor

410 akseptor         28,000,000 1.280 aks 120,000,000 533 akseptor 50,000,000 427 akseptor 40,000,000 533 

akseptor

50,000,000

 450 akseptor         28,000,000 1.920 aks 180,000,000 640 akseptor 60,000,000 640 akseptor 60,000,000 640 

akseptor

60,000,000

19.44%  19,39% 21,500,000 20% 17,500,000 19.90% 45,000,000 19.80% 50,000,000 19.70% 52,000,000

3 kecamatan  3 Kecamatan            7,500,000 5 kecamatan 10,000,000 5 kecamatan 25,000,000 5 kecamatan            30,000,000 5 kecamatan          30,000,000 

100 orang  100 orang         10,000,000 60 orang 10,000,000 60 orang            10,000,000 60 orang 10,000,000

70 orang 90%            4,000,000 90% 5,000,000 90% 5,000,000 90% 5,000,000 90%            7,000,000 

10 kelompok 2,500,000 20 kelompok 5,000,000 20 kelompok 5,000,000 20 kelompok 5,000,000

10% 10.80% 6,000,000 10.75% 10,000,000 10.73% 10,000,000 10.71% 10,000,000

130 orang  60 orang            6,000,000  60 orang 10,000,000  60 orang 10,000,000  60 orang 10,000,000

19.44%  20% 80,000,000 20% 40,000,000 19.90% 50,000,000 19.80% 50,000,000 19.70% 50,000,000

600 orang  600 orang         80,000,000 600 orang 40,000,000 600 orang 50,000,000 600 orang 50,000,000          600 orang 50,000,000        

19.44%  20% 10,000,000 20% 10,000,000 19.90% 10,000,000 19.80% 10,000,000 19.70% 10,000,000

26 saka 

kencana

20 saka 

kencana

        10,000,000 20 saka 

kencana

10,000,000 20 saka kencana 10,000,000 20 saka 

kencana

10,000,000          20 saka 

kencana

10,000,000        



No Program / Kegiatan

XI Penyiapan Tenaga Pendamping 

Kelompok Bina Keluarga

1 Revitalisasi kader BKL

2 Pembinaan Tenaga pendamping 

bina keluarga
3 Pengadaan Kartu Tumbuh 

Kembang Anak
XII Program Pengendalian 

Penduduk

1 Pelatihan pendataan

2 Penyusunan laporan 

Kependudukan
3 Analisa Kependudukan

4 Perencanaan Kependudukan

5 Peningkatan peran serta 

masyarakat dalam pengendalian 

penduduk
XIII Program pelayanan admnistrasi 

perkantoran
1 Penyediaan jasa surat menyurat

2 Penyediaan jasa komunikasi 

sumber daya air dan listrik
3 Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan
4 Penyediaan jasa kebersihan 

kantor
5 Penyediaan alat tulis kantor

6 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggadaan
7 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik /Penerangan Bangunan 

Kantor
8 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga
9 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan perundang-undangan

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020

Rencana Kinerja Rencana KerjaKondisi 

Kinerja 

Tahun 2015
Tahun 2017Tahun 2016

BKB 84,8%; 

BKR 83,21%; 

BKL 78,72%

BKB 80%; BKR 

74%; BKL 70%

30,000,000 BKB 70%; BKR 

50%; BKL 60%

36,500,000 BKB 80%; BKR 

50%; BKL 70%

36,500,000 BKB 80%; BKR 

50%; BKL 70%

36,500,000 BKB 85%; 

BKR 55%; 

BKL 75%

40,000,000

104 orang 104 orang         10,000,000 104 orang 10,000,000 104 orang 10,000,000 78 orang 10,000,000          78 orang 10,000,000        

        10,000,000 90% 10,000,000 90% 10,000,000 90% 10,000,000          90% 10,000,000        

3800 lb  2.475 lb         10,000,000 4.100 lb 16,500,000 4.100 lb 16,500,000 4.100 lb 16,500,000          4.100 lb 20,000,000        

100% 0 100% 110,000,000 100% 129,500,000 100% 129,500,000 100% 129,500,000

90% 45,000,000 90% 64,500,000 90% 64,500,000 90% 64,500,000

4 dok 10,000,000 4 dok 10,000,000 4 dok 10,000,000 4 dok 10,000,000

2 dok 10,000,000 2 dok 10,000,000 2 dok 10,000,000 2 dok 10,000,000

1 dok 25,000,000 1 dok 25,000,000 1 dok 25,000,000 1 dok 25,000,000

120 orang 20,000,000 120 orang 20,000,000 120 orang 20,000,000 120 orang 20,000,000

100% 100% 261,102,000 100% 289,200,000 100% 303,000,000 100% 319,000,000 100% 374,000,000

12 bln 12 bln            2,500,000 12 bln 2,500,000 12 bln 3,000,000 12 bln 3,000,000            12 bln 3,500,000          

12 bln 12 bln         12,000,000 12 bln 15,000,000 12 bln 19,000,000 12 bln 20,000,000          12 bln 20,000,000        

12 bln 12 bln         31,700,000 12 bln 42,500,000 12 bln 42,500,000 12 bln 45,000,000          12 bln 50,000,000        

12 bln 12 bln         20,100,000 12 bln 20,100,000 12 bln 20,100,000 12 bln 22,500,000          12 bln 22,500,000        

12 bln 12 bln         34,000,000 12 bln 34,000,000 12 bln 40,000,000 12 bln 40,000,000          12 bln 50,000,000        

12 bln 12 bln         12,000,000 12 bln 12,000,000 12 bln 13,000,000 12 bln 13,000,000          12 bln 15,000,000        

12 bln 12 bln            2,000,000 12 bln 2,000,000 12 bln 3,000,000 12 bln 3,000,000            12 bln 4,000,000          

12 bln 12 bln            4,000,000 12 bln 4,000,000 12 bln 5,000,000 12 bln 5,000,000            12 bln 6,000,000          

12 bln 12 bln            2,202,000 12 bln 2,500,000 12 bln 3,000,000 12 bln 3,500,000            12 bln 4,000,000          



No Program / Kegiatan

10 Penyediaan Makanan dan 

Minuman
11 Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Keluar Daerah

12 Penyediaan Jasa Pendukung 

Administrasi perkantoran/ Teknis 

Perkantoran (Honda)
13 Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah
14 Penyediaan Jasa Administrasi 

Kepegawaian
15 Penyediaan Jasa Administrasi 

Barang
XIV Program peningkatan sarana 

dan prasarana aparatur
1 Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Kendaraan Dinas/operasional

2 Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Peralatan dan perlengkapan 

kantor
3 Pemeliharaan rutin / berkala 

mebeleur
4 Pengadaan peralatan gedung 

kantor

5 Pengadaan mebeleur

6 Pembangunan gedung kantor

7 Pengadaan perlengkapan gedung 

kantor

8 Penyediaan alat komunikasi bagi 

PKB (smartphone)
XV Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

1 Akreditasi Tenaga Fungsional

2 Pembinaan Pegawai

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020

Rencana Kinerja Rencana KerjaKondisi 

Kinerja 

Tahun 2015
Tahun 2017Tahun 2016

12 bln 12 bln            3,600,000 12 bln 3,600,000 12 bln 4,000,000 12 bln 4,500,000            12 bln 5,000,000          

12 bln 12 bln         90,000,000 12 bln 100,000,000 12 bln 100,000,000 12 bln 100,000,000        12 bln 120,000,000      

12 bln 12 bln         21,000,000 12 bln 20,000,000 12 bln 11,900,000 12 bln 20,000,000          12 bln 21,000,000        

12 bln 12 bln         15,000,000 12 bln 20,000,000 12 bln 25,000,000 12 bln 25,000,000          12 bln 35,000,000        

12 bln 12 bln            5,000,000 12 bln 5,000,000 12 bln 6,500,000 12 bln 6,500,000            12 bln 8,000,000          

12 bln 12 bln            6,000,000 12 bln 6,000,000 12 bln 7,000,000 12 bln 8,000,000            12 bln 10,000,000        

100% 100% 105,900,000 100% 3,826,900,000 100% 147,000,000 100% 151,000,000 100% 175,300,000

100% 100%         70,900,000 100% 75,000,000 100% 90,000,000 100% 90,000,000          100% 100,000,000      

12 bln 12 bln         15,000,000 12 bln 15,000,000 12 bln 20,000,000 12 bln 25,000,000          12 bln 35,000,000        

12 bln 12 bln            5,000,000 12 bln            5,000,000 12 bln 10,000,000 12 bln 10,000,000          12 bln 12,000,000        

2 AC, 2 lemari 

besi

15,000,000 1 AC, 2 printer 5,000,000 1 PC, 1 pencacah 

kertas,  1 Printer

15,000,000 1 PC, 1 printer 15,000,000          1 AC, 1 

Laptop, 1 

camera

16,300,000        

 0   0 3 meja, 2 

lemari besi

12,000,000 2 meja, 1 rak, 1 

lemari besi, 1 

filling kabinet

12,000,000 2 lemari besi, 1 

filling kabinet

11,000,000          30 kursi lipat 12,000,000        

10 balai 2,898,000,000

10 paket 

mebeleur, 10 

unit laptop 

dan LCD

648,900,000

40 unit 

smartphone

168,000,000

80%  100% 12,000,000 100% 17,000,000 100% 27,000,000 100% 27,000,000 100% 30,000,000

 80%  80%         12,000,000 80% 12,000,000 85% 17,000,000 90% 17,000,000          90% 20,000,000        

90% 5,000,000 100% 10,000,000 100% 10,000,000          100%          10,000,000 



No Program / Kegiatan

XVI Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan
1 Penyusunan Pelaporan Keuangan 

Akhir Tahun
2 Penyusunan Laporan Neraca 

SKPD Akhir Tahun
3 Penyusunan LAKIP 

4 Jumlah dokumen LKPJ SKPD dan 

renstra
5 Penyusunan Pelaporan Rencana 

Kerja
6 Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD

7 Pengembangan sistem dan 

layanan informasi terpadu

JUMLAH RENCANA AWAL

Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp Target Rp

Tahun 2018 Tahun 2019 Tahun 2020

Rencana Kinerja Rencana KerjaKondisi 

Kinerja 

Tahun 2015
Tahun 2017Tahun 2016

100%  14,500,000 100% 24,650,000 100% 35,800,000 100% 37,300,000 100% 46,000,000

1 dokumen 1 dokumen            1,000,000 1 dokumen 2,500,000 1 dokumen 2,500,000 1 dokumen 2,500,000            1 dokumen 3,000,000          

1 dokumen 1 dokumen            1,000,000 1 dokumen 2,000,000 1 dokumen 2,000,000 1 dokumen 2,500,000            1 dokumen 3,000,000          

1 dokumen 1 dokumen            2,500,000 1 dokumen 2,500,000 1 dokumen 2,500,000 1 dokumen 3,000,000            1 dokumen 3,000,000          

2 dokumen 2 dokumen            5,000,000 

2 dokumen 2 dokumen            2,500,000 1 dokumen 2,500,000 1 dokumen 2,500,000 1 dokumen 2,500,000            1 dokumen 3,000,000          

1 dokumen 1 dokumen            2,500,000 1 dokumen 2,500,000 1 dokumen 2,500,000 1 dokumen 3,000,000            1 dokumen 3,000,000          

6 bln 12 bln
12 bln 12,650,000 12 bln 23,800,000         12 bln 23,800,000          12 bln 31,000,000        

2,381,027,000 7,383,225,000 7,086,000,000 7,136,000,000 7,286,000,000

Kediri,   17  oktober 2016

Kepala Badan PP Dan KB

Kabupaten Kediri

Pembina Utama Muda
NIP. 19580202 198503 2 004

Dra. WURYANDANI JOSEP, M.Si



12 13

I Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan gender dan 

anak
1 Advokasi dan fasilitasi PUG bagi 

perempuan

2 Evaluasi PUG

3 Pengembangan dan pembinaan 

tumbuh kembang anak

4 Koordinasi PPT

5 Pendampingan anak bermasalah 

dengan hukum

6 Penguatan kelembagaan 

pengarusutamaan gender dan 

anak
7 Kecamatan Sayang Ibu  (KSI)

8 Peningkatan kapasitas dan 

jaringan kelembagaan 

pemberdayaan perempuan dan 

anak
II Peningkatan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan

1 Fasilitasi Upaya perlindungan 

perempuan terhadap tindak 

kekerasan

2 Penunjang PPKBD

3 Pembinaan Lini Lapangan

4 Pelatihan bagi pelatih (TOT) SDM 

pelayanan dan Pendamping 

Korban KDRT

No Program / Kegiatan

Target Rp

26 27

80% 100,000,000

80% 15,000,000            

90% 10,000,000            

30 pelajar 15,000,000            

15 orang 10,000,000            

80% 15,000,000            

25  orang 10,000,000

12 opd 25,000,000            

83% 672,555,000

100% 50,000,000            

100% 542,934,000          

90% 79,621,000

Rencana Kerja

Tahun 2021



No Program / Kegiatan

III Peningkatan Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender dalam 

Pembangunan
1 Kegiatan Pameran hasil karya 

perempuan dibidang 

pembangunan
2 Peningkatan Peran Wanita, 

Keluarga Sehat dan Sejahtera 

(P2WKSS)

3 Penunjang hari kesatuan gerak 

PKK KB dan Hari Ibu

4 Fasilitasi Hari Keluarga Nasional

IV Peningkatan Peran Serta 

Perempuan di Pedesaan

1 Penunjang Pemberdayaan 

Perempuan Pengembangan 

Ekonomi Lokal (P3EL)
2 Pemberdayaan Kelompok Usaha 

Peningkatan Pendapatan 

Keluarga Sejahtera (UPPKS)

V Keluarga Berencana

1 Pelayanan KIE (Komunikasi 

Informasi dan Edukasi)

2 Pembinaan Keluarga Berencana

3 Safari KB

4 Penyediaan pelayanan KB dan 

alat kontrasepsi bagi keluarga 

miskin
5 Pengadan sarana dan prasarana 

KB

6 Bantuan Operasonal Keluarga 

Berencana (BOKB)

VI Pelayanan Kontrasepsi

Target Rp

Rencana Kerja

Tahun 2021

87.00% 155,000,000

5 kelompok 20,000,000            

80 orang 40,000,000            

400 orang 45,000,000            

90% 50,000,000            

100% 20,000,000

60% 10,000,000            

 104 orang 10,000,000            

10.70% 4,713,650,000

26 kec 25,000,000            

400 orang 50,000,000            

6000 orang 120,000,000          

12 desa 55,000,000            

3,730,650,000

26 kec 733,000,000

90% 630,995,000



No Program / Kegiatan

1 Pelayanan Konseling KB

2 Pelayanan MOW

3 Pelayanan MOP

4 Pelayanan Metode Kontrasepsi 

IUD
5 Pelayanan Metode Kontrasepsi  

Implant

VII Kesehatan Reproduksi Remaja

1 Advokasi dan KIE tentang KRR

2 Memperkuat Dukungan dan 

Partisipasi Masyarakat
3 Koordinasi Lintas Sektor / LSM 

Kesehatan Remaja

4 Monitoring dan evaluasi

VIII Promosi Kesehatan ibu, Bayi, 

dan anak melalui Kelompok 

Kegiatan di Masyarakat
1 Penyuluhan kesehatan ibu, bayi 

dan anak melalui kelompok 

kegiatan di masy.
IX Pengembangan Pusat 

Pelayanan Informasi dan 

Konseling
1 Fasilitasi forum pelayanan KKR 

bagi kelompok remaja dan 

kelompok sebaya di luar sekolah

X Pembinaan Peran serta 

Masyarakat dalam pelayanan 

KB/KR yang mandiri
1 Pembinaan Pramuka Saka 

Kencana

Target Rp

Rencana Kerja

Tahun 2021

4.260 orang 70,995,000

320 akseptor 400,000,000

35 akseptor 50,000,000

533 akseptor 50,000,000

640 akseptor 60,000,000

19.60% 45,000,000

5 kecamatan              25,000,000 

60 orang              10,000,000 

90% 5,000,000

20 kelompok 5,000,000

10.70% 10,000,000

 60 orang 10,000,000

19.60% 50,000,000

600 orang 50,000,000            

19.60% 10,000,000

20 saka 

kencana

10,000,000            



No Program / Kegiatan

XI Penyiapan Tenaga Pendamping 

Kelompok Bina Keluarga

1 Revitalisasi kader BKL

2 Pembinaan Tenaga pendamping 

bina keluarga
3 Pengadaan Kartu Tumbuh 

Kembang Anak
XII Program Pengendalian 

Penduduk

1 Pelatihan pendataan

2 Penyusunan laporan 

Kependudukan
3 Analisa Kependudukan

4 Perencanaan Kependudukan

5 Peningkatan peran serta 

masyarakat dalam pengendalian 

penduduk
XIII Program pelayanan admnistrasi 

perkantoran
1 Penyediaan jasa surat menyurat

2 Penyediaan jasa komunikasi 

sumber daya air dan listrik
3 Penyediaan Jasa Administrasi 

Keuangan
4 Penyediaan jasa kebersihan 

kantor
5 Penyediaan alat tulis kantor

6 Penyediaan Barang Cetakan dan 

Penggadaan
7 Penyediaan Komponen Instalasi 

Listrik /Penerangan Bangunan 

Kantor
8 Penyediaan Peralatan Rumah 

Tangga
9 Penyediaan Bahan Bacaan dan 

Peraturan perundang-undangan

Target Rp

Rencana Kerja

Tahun 2021

BKB 85%; BKR 

55%; BKL 75%

36,500,000

78 orang 10,000,000            

90% 10,000,000            

4.100 lb 16,500,000            

100% 129,500,000

90% 64,500,000

4 dok 10,000,000

2 dok 10,000,000

1 dok 25,000,000

120 orang 20,000,000

100% 303,000,000

12 bln 3,000,000              

12 bln 19,000,000            

12 bln 42,500,000            

12 bln 20,100,000            

12 bln 40,000,000            

12 bln 13,000,000            

12 bln 3,000,000              

12 bln 5,000,000              

12 bln 3,000,000              



No Program / Kegiatan

10 Penyediaan Makanan dan 

Minuman
11 Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Keluar Daerah

12 Penyediaan Jasa Pendukung 

Administrasi perkantoran/ Teknis 

Perkantoran (Honda)
13 Rapat-Rapat Koordinasi dan 

Konsultasi Dalam Daerah
14 Penyediaan Jasa Administrasi 

Kepegawaian
15 Penyediaan Jasa Administrasi 

Barang
XIV Program peningkatan sarana 

dan prasarana aparatur
1 Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Kendaraan Dinas/operasional

2 Pemeliharaan Rutin / Berkala 

Peralatan dan perlengkapan 

kantor
3 Pemeliharaan rutin / berkala 

mebeleur
4 Pengadaan peralatan gedung 

kantor

5 Pengadaan mebeleur

6 Pembangunan gedung kantor

7 Pengadaan perlengkapan gedung 

kantor

8 Penyediaan alat komunikasi bagi 

PKB (smartphone)
XV Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

1 Akreditasi Tenaga Fungsional

2 Pembinaan Pegawai

Target Rp

Rencana Kerja

Tahun 2021

12 bln 4,000,000              

12 bln 100,000,000          

12 bln 11,900,000            

12 bln 25,000,000            

12 bln 6,500,000              

12 bln 7,000,000              

100% 147,000,000

100% 90,000,000            

12 bln 20,000,000            

12 bln 10,000,000            

1 LCD, 1 Laptop 15,000,000            

3 kursi kerja, 1 

rak buku, 2 

lemari besi

12,000,000            

100% 27,000,000

95% 17,000,000            

100% 10,000,000            



No Program / Kegiatan

XVI Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem 

Pelaporan Capaian Kinerja dan 

Keuangan
1 Penyusunan Pelaporan Keuangan 

Akhir Tahun
2 Penyusunan Laporan Neraca 

SKPD Akhir Tahun
3 Penyusunan LAKIP 

4 Jumlah dokumen LKPJ SKPD dan 

renstra
5 Penyusunan Pelaporan Rencana 

Kerja
6 Penyusunan laporan capaian 

kinerja dan ikhtisar realisasi 

kinerja SKPD

7 Pengembangan sistem dan 

layanan informasi terpadu

JUMLAH RENCANA AWAL

Target Rp

Rencana Kerja

Tahun 2021

100% 35,800,000

1 dokumen 2,500,000              

1 dokumen 2,000,000              

1 dokumen 2,500,000              

1 dokumen 2,500,000              

1 dokumen 2,500,000              

12 bln 23,800,000            

7,086,000,000

Kediri,   17  oktober 2016

Kepala Badan PP Dan KB

Kabupaten Kediri

Pembina Utama Muda
NIP. 19580202 198503 2 004

Dra. WURYANDANI JOSEP, M.Si



2016 2017 2018 2019

Target Target Target Target

I

a. Keluarga Berencana Persentase Unmeet need 10.80% 10.80% 10.80% 10.75% 10.73%

b. Pelayanan Kontrasepsi Persentase Pencapaian peserta 

KB baru
100.33% 90% 90% 90% 90%

c. Kesehatan Reproduksi Remaja Persentase perkawinan 

perempuan usia < 20 tahun
 19,44% 20% 20% 19.90% 19.80%

d. Promosi Kesehatan ibu, Bayi, dan 

anak melalui Kelompok Kegiatan di 

Masyarakat

Unmeet need

10% 10.80% 10.75% 10.73%

e. Pengembangan Pusat Pelayanan 

Informasi dan Konseling

Persentase perkawinan 

perempuan usia < 20 tahun
 19,44% 19.39% 20% 19.90% 19.80%

f. Pembinaan Peran serta Masyarakat 

dalam pelayanan KB/KR yang 

mandiri

Persentase perkawinan 

perempuan usia < 20 tahun  19,44% 19.39% 20% 19.90% 19.80%

g. Penyiapan Tenaga Pendamping 

Kelompok Bina Keluarga

Persentase kelompok tri bina 

yang aktif
BKB 68%; 

BKR 50%; 

BKL 60%

BKB 70%; 

BKR 50%; 

BKL 60%

BKB 70%;                 

BKR 50%;                       

BKL 60%

BKB 80%;              

BKR 50%;                       

BKL 70%

BKB 80%;               

BKR 50%;                  

BKL 70%

h. Program Pengendalian Penduduk Persentase desa/kelurahan yang 

memiliki data mikro keluarga 100% 100% 100% 100%

d. Peningkatan Peran Serta 

Perempuan di Pedesaan

Prosentase kader desa yang aktif
 100%  100% 100% 100% 100%

II

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN 

NO
BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN DAN 

PROGRAM PRIORITAS PEMBANGUNAN

Kondisi 

Kinerja 

Tahun 

2015

PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN ANAK

INDIKASI RENCANA PROGRAM PRIORITAS YANG DISERTAI KEBUTUHAN PENDANAAN

DP2KBP3A KABUPATEN KEDIRI

INDIKATOR KINERJA

Tahun Perencanaan



2016 2017 2018 2019

Target Target Target Target

NO
BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN DAN 

PROGRAM PRIORITAS PEMBANGUNAN

Kondisi 

Kinerja 

Tahun 

2015

INDIKATOR KINERJA

Tahun Perencanaan

a. Penguatan Kelembagaan 

Pengarusutamaan gender dan anak

Prosentase OPD yang responsip 

gender
60% 60% 60% 65% 70%

b.
Peningkatan Kualitas Hidup dan 

Perlindungan Perempuan

Persentase kasus kekerasan 

terhadap perempuan dan anak 

yang diselesaikan oleh P2TP2A 

100% 70% 75% 77% 79%

c. Peningkatan Peran Serta dan 

Kesetaraan Gender dalam 

Pembangunan

Prosentase kelompok perempuan 

yang aktif dalam pembangunan 60.00% 60% 82.00% 85.00%

III

a. Program pelayanan admnistrasi 

perkantoran

Cakupan layanan administrasi 

perkantoran
100% 100% 100% 100% 100%

b. Program peningkatan sarana dan 

prasarana aparatur

Cakupan layanan sarana dan 

prasarana aparatur
100% 100% 100% 100% 100%

c. Program Peningkatan Kapasitas 

Sumber Daya Aparatur

Persentase sumber daya aparatur 

yang memiliki kompetensi sesuai 

bidangnya

 100%  100% 100% 100% 100%

d. Program Peningkatan 

Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan

Tingkat ketepatan waktu 

pelaporan capaian kinerja dan 

keuangan

100%  100%  100% 100% 100%

Kediri,   17 September  2016

Kepala BPPKB

Kabupaten Kediri

Dra. Wuryandani Josep, MSi

PROGRAM NON URUSAN



2016 2017 2018 2019

Target Target Target Target

NO
BIDANG URUSAN PEMERINTAHAN DAN 

PROGRAM PRIORITAS PEMBANGUNAN

Kondisi 

Kinerja 

Tahun 

2015

INDIKATOR KINERJA

Tahun Perencanaan

Pembina Utama Muda

NIP. 19580202 198503 2 004



2020 2021

Target Target Target

10.71% 10.70% 10.70%

90% 90% 90%

19.70% 19.60% 19.60%

10.71% 10.70% 10.70%

19.70% 19.60% 19.60%

19.70% 19.60% 19.60%

BKB 85%;                 

BKR 55%;                 

BKL 75%

BKB 85%;                          

BKR 55%;                   

BKL 75%

BKB 85%;                          

BKR 55%;                   

BKL 75%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

Kondisi 

Kinerja 

pada 

INDIKASI RENCANA PROGRAM PRIORITAS YANG DISERTAI KEBUTUHAN PENDANAAN

DP2KBP3A KABUPATEN KEDIRI

Tahun Perencanaan



2020 2021

Target Target Target

Kondisi 

Kinerja 

pada 

Tahun Perencanaan

75% 80% 80%

81% 83% 83%

86.00% 87.00% 87%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

100% 100% 100%

Kediri,   17 September  2016

Kepala BPPKB

Kabupaten Kediri

Dra. Wuryandani Josep, MSi



2020 2021

Target Target Target

Kondisi 

Kinerja 

pada 

Tahun Perencanaan


